CARACTERIZACAO DO
QUADRO DE PESSOAL TECNICO
DAS EMPRESAS DE CONSTRUCAO

EM 2011

Instituto da Construcao e do Imobiliario,
I.P.

Direcdo Financeira, de Estudos e de
Estratégia




INCI

INETITUTO DA CONSTRUCAG
ECOIMoBILRI0

CARACTERIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO DAS EMPRESAS DE CONSTRUCAO EM 2011

Minésterio-da Economia e do-Emprego-

FICHA TECNICA
Titulo: CARACTERIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO DAS EMPRESAS DE CONSTRUCAO EM 2011

Autoria:
Fernanda Braz

Coordenacao Geral:
Pedro Ministro

Edicao:

Direcao Financeira, de Estudos e de Estratégia

Instituto da Construcao e do Imobiliario, I.P

Av. Julio Dinis, 11 - 1069-010 Lisboa

Telefone: 21 794 67 00 |Fax: 21 794 67 90 |Pagina da Internet: http://www.inci.pt |Correio eletrénico:
geral@inci.pt

Edicdo: marco 2013

Instituto da Construcdo e do Imobiliario, I.P.
Diregdo Financeira, de Estudos e de Estratégia Pagina 2


mailto:geral@inci.pt

INCI

INETITUTO DA CONSTRUCAG
ECOIMoBILRI0

CARACTERIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO DAS EMPRESAS DE CONSTRUCAO EM 201 1

Instituto da Construcdo e do Imobiliario, I.P.
Diregdo Financeira, de Estudos e de Estratégia Pagina 3



INCI

INETITUTO DA CONSTRUCAG
ECOIMoBILRI0

CARACTERIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO DAS EMPRESAS DE CONSTRUCAO EM 2011

Indice

INTRODUCAO 6
CarituLo | 8
1. BREVE ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE DA CONSTRUCAO 9
2. QUADRO LEGAL EM VIGOR 11
2.1. Atividade da Construcao 11
2.2. Areas relacionadas com a Atividade da Construcao com Regulamentacao ESpecifica ..cmssessessessesseses 12
2.3. Qualificacao/Certificacao Profissional 12
3. REQuISITO DA CAPACIDADE TECNICA 13
3.1. Sintese Historica 13
3.2. Requisitos em Vigor 16
4. QUADROS MiNIMOS DE TECNICOS DA AREA DA PRODUCAO E DA AREA DA SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO....... 1 8
4.1. Técnicos da Area da Producao 18
4.2. Técnicos da Area da Seguranca e Higiene do Trabalho 20
5. HABILITACOES ACADEMICAS /QUALIFICACOES PROFISSIONAIS 21
5.1. Licenciaturas / Bacharelatos nas Diversas Areas da Engenharia e da Arquitetura 21
5.2. Certificados de Aptidao Profissional (CAP) 22
5.3. Cursos de Especializacao Tecnolégica (CET) 22
CariTuLO Il 24
6. ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO 25
6.1. Area de Intervencdo 25
6.1.1. Técnicos da Area da Producdo 26
6.1.2. Técnicos da Area da Seguranca e Higiene do Trabalho 26
6.2. Nimero de Técnicos em Funcao da Classe do Alvara 28
6.2.1. Classe 1 28
6.2.2. Classe 2 29
6.2.3. Classe 3 30
6.2.4. Classe 4 31
6.2.5. Classe 5 32
6.2.6. Classe 6 33
6.2.7. Classe 7 34
6.2.8. Classe 8 35
6.2.9. Classe 9 . . 36

6.3. Representatividade dos Técnicos da Area da Producao e da Area da Seguranca e Higiene do Trabalho

37

6.4. Area Académica / Categoria/Especializacdo Profissional 38
6.4.1. Engenheiros (licenciados) 38
6.4.2. Engenheiros Técnicos (bacharéis) 39
6.4.3. CAP’s (Certificados de Aptidao Profissional) 39
6.4.4. Arquitetos 41
6.4.5. Técnicos cuja Atividade tem Regulamentacao Especifica 41
6.4.6. Agentes Técnicos de Arquitetura e Engenharia (ATAE’s) 42
6.4.7. Outros Técnicos 42
6.5. Especialidades (Ramo da Engenharia) - Engenheiros e Engenheiros Técnicos 43
6.6. Tipo de Intervencao 50
6.7. Tipo de Colaboracao - Vinculo Contratual 51
6.8. Tempo Médio de Permanéncia na Empresa 52
Carituro 1l 53
7. ANALISE HISTORICA 54

Instituto da Construcdo e do Imobiliario, I.P.
Diregdo Financeira, de Estudos e de Estratégia Pagina 4



INCI

INETITUTO DA CONSTRUCAG
ECOIMoBILRI0

CARACTERIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO DAS EMPRESAS DE CONSTRUCAO EM 2011

QUADROS

Quadro 1 - Categorias e subcategorias relativas a atividade da construcao
Quadro 2 - Empreiteiros Gerais / Construtores Gerais
Quadro 3 - Classes das habilitacoes e correspondentes valores das obras
Quadro 4 - Legislacao - Atividade da construcao
Quadro 5 - Legislacdo - Areas relacionadas com a atividade da construcdo com regulamentacio especifiCa.........eren
Quadro 6 - Legislacdo - Qualificacdo/Certificacao Profissional
Quadro 7 - Quadro minimo de técnicos da area da producao
Quadro 8 - Quadro minimo de técnicos de seguranca e higiene do trabalho
Quadro 9 - Licenciaturas/Bacharelatos: Engenharia e Arquitetura
Quadro 10 - Certificados de Aptidao Profissional (CAP’s)
Quadro 11- Cursos de Especializacao Tecnoldgica (CET)
Quadro 12 - Numero de técnicos por area de intervencao, em 31/12/2011
Quadro 13 - Numero de técnicos da area da producao, por classe, em 31/12/2011
Quadro 14 - Numero de técnicos da area da seguranca e higiene do trabalho, por classe, em 31/12/201 1. mmmmmmmmeeeeeeeeenenns
Quadro 15 - Classe 1 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011 ..
Quadro 16 - Classe 2 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011 ..
Quadro 17 - Classe 3 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011 ..
Quadro 18 - Classe 4 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011 ..
Quadro 19 - Classe 5 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011 ..
Quadro 20 - Classe 6 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011 ..
Quadro 21 - Classe 7 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011 ..
Quadro 22 - Classe 8 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011 ..
Quadro 23 - Classe 9 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011 ..
Quadro 24 - Representatividade dos técnicos da area da producao e da area da seguranca e higiene do trabalho, em
31/12/2011
Quadro 25 - Numero de engenheiros, por especialidade, em 31/12/2011
Quadro 26 - Numero de engenheiros técnicos, por especialidade, em 31/12/2011
Quadro 27 - Numero de CAP’s Nivel 2, por profissao, em 31/12/2011
Quadro 28 - Numero de CAP’s Nivel 3, por profissao, em 31/12/2011
Quadro 29 - Numero de CAP’s Nivel 5, por profissdao, em 31/12/2011
Quadro 30 - Numero de Arquitetos, em 31/12/2011
Quadro 31 - Numero de Técnicos de Instalacoes Elétricas, em 31/12/2011
Quadro 32 - Numero de Técnicos de Gas,em 31/12/2011
Quadro 33 - Numero de Técnicos Instaladores de Infraestruturas de Telecomunicacdoes em Edificios, em 31/12/2011..
Quadro 34 - Numero de Técnicos de Instalacao e Manutencao de Sistemas de Climatizacao, em 31/12/2011...

Quadro 35 - Numero de Agentes Técnicos de Arquitetura e Engenharia (ATAE’s), em 31/12/2011
Quadro 36 - Numero de Outros Técnicos, em 31/12/2011
Quadro 37 - Numero de técnicos com Curso de Especializacdo Tecnolégica (CET), em 31/12/2011

Quadro 38 - Representatividade dos engenheiros/engenheiros técnicos face ao universo dos técnicos, em 31/12/2011.... 43
Quadro 39 - Especialidade - Civil 44
Quadro 40 - Especialidade - Eletrotécnica 44
Quadro 41 - Especialidade - Mecanica 45
Quadro 42 - Especialidade - Eletrotécnica e Mecanica 45
Quadro 43 - Especialidade - Geotécnica / Geolégica / Minas 46
Quadro 44 - Especialidade - Agraria / Agricola / Agronomica /Florestal 46
Quadro 45 - Especialidade - Ambiente 47
Quadro 46 - Especialidade - Quimica / Biologica 47
Quadro 47 - Especialidade - Metalurgica / Materiais 48
Quadro 48 - Especialidade - Geografica 48
Quadro 49 - Especialidade - Informatica 49
Quadro 50 - Tipo de intervencao, por classes, em 31/12/2011 50
Quadro 51 - Tipo de colaboracao, por classes, em 31/12/2011 51
Quadro 52 - Tempo médio de permanéncia na empresa, em 31/12/2011 52
Quadro 53 - Numero de técnicos vinculados a empresas de construcao entre 1956 e 2011 54
GRAFICOS

Grafico 1 - Tipo de intervencao 50
Grafico 2 - Tipo de colaboracao. 51
ILUSTRACOES

llustracao 1 - Distribuicao do nimero de técnicos por area de intervencao. 25
llustracao 2 - Distribuicao do nimero de técnicos por categoria/especializacao profissional 38

Instituto da Construcdo e do Imobiliario, I.P.
Diregdo Financeira, de Estudos e de Estratégia Pagina 5



INCI

INETITUTO DA CONSTRUCAG
ECOIMoBILRI0

CARACTERIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO DAS EMPRESAS DE CONSTRUCAO EM 2011

INTRODUCAOQ

O presente documento pretende dar a conhecer a caracterizacao do Quadro de Pessoal
Técnico das empresas de construcao inscritas no InCl, detentoras de alvara em 31 de
dezembro de 2011, encontrando-se dividido em trés Capitulos:

CApPiTULO |

Ol
Ol

O

Breve enquadramento da atividade da construcao;

Quadro legal em vigor relativo a atividade da construcdo, as areas
relacionadas com regulamentacao especifica e ainda a
Qualificacao/Certificacao Profissional;

Requisito da capacidade técnica - evolucao desde 1956 até a presente data;

Quadros minimos de pessoal técnico das empresas - Area da Producio e Area
da Seguranca e Higiene do Trabalho;

Identificacdo das habilitacoes académicas /qualificacoes profissionais
relacionadas com a atividade da construcao.

CapiTuLO Il

Analises produzidas, tendo por base os cerca de 35.000 técnicos que integravam o
quadro técnico das empresas em 31 de dezembro de 2011, designadamente por:

O

O

O O O O

O

Area de Intervencido - Técnicos afetos a Area da Producido e a Area da
Seguranca e Higiene do Trabalho;

Nimero de técnicos da Area da Producio e da Area da Seguranca e Higiene do
Trabalho, em funcao da classe do alvara;

Area Académica / Categoria Profissional;

Especialidades (Ramo da Engenharia);

Tipo de Intervencao (Técnico / Técnico e Representante Legal);

Tipo de Colaboracao - Vinculo Contratual (Tempo inteiro / Tempo parcial);

Tempo Médio de Permanéncia na Empresa.

CariTuLo Il

Analise historica dos técnicos que, ao longo do tempo, integraram o quadro de pessoal
das empresas de construcao.
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1. BREVE ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE DA CONSTRUCAOQ

O acesso e permanéncia na atividade de construcao rege-se, atualmente, pelo Decreto-
Lei n.° 12/2004, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/2011, de 15 de junho',

e diplomas complementares.

Assim, o exercicio legal da atividade da construcao esta limitado as empresas
devidamente habilitadas pelo Instituto da Construcao e do Imobiliario, I.P. (InCl), as
quais deverao ser detentoras de um titulo habilitante - alvara ou titulo de registo -
ficando autorizadas a executar os trabalhos enquadraveis nas habilitacoes nele
relacionadas. Esta habilitacao pressupoe uma qualificacao em subcategoria de qualquer
categoria, ou em empreiteiro geral ou construtor geral, numa determinada classe.

(Quadros 1 e 2)

Quadro 1 - Categorias e subcategorias relativas a atividade da construcao

1.2 Categoria - Edificios e Patrimoénio Construido

1.2 Estruturas e elementos de betao

2.2 Estruturas metalicas

3.2 Estruturas de madeira

4.2 Alvenarias, rebocos e assentamento de cantarias
5.2 Estuques, pinturas e outros revestimentos

6.2 Carpintarias

7.2  Trabalhos em perfis nao estruturais

8.2 Canalizacoes e condutas em edificios

9.2 Instala¢des sem qualificacdo especifica

10.2 Restauro de bens imdveis historico-artisticos

2.2 Categoria - Vias de Comunicacao, Obras de
Urbanizacao e Outras Infraestruturas

1.2 Vias de circulacao rodoviaria e aeré6dromos
2.2 Vias de circulacdo ferroviaria

3.2  Pontes e viadutos de betao

42  Pontes e viadutos metalicos

5.2 Obras de arte correntes

6.2 Saneamento basico

7.2 Oleodutos e gasodutos

8.2 Calcetamentos

9.2 Ajardinamentos

10.2 Infraestruturas de desporto e de lazer

seguranca

3.2 Categoria - Obras Hidraulicas

1.2 Obras fluviais e aproveitamentos hidraulicos
2.2 Obras portuarias

3.2 Obras de protecao costeira

4.2 Barragens e diques

5.2 Dragagens

6.2 Emissarios

4.2 Categoria - Instalacoes Elétricas e Mecanicas

1.2 Instalacdes elétricas de utilizacdo de baixa tensao
2 Redes elétricas de baixa tensiao e postos de

transformacao

3.2 Redes e instalacoes elétricas de tensao de servico até
60KV

42 Redes e instalacoes elétricas de tensao de servico
superior a 60KV

5.2 Instalacoes de producao de energia elétrica

6.2 Instalacoes de tracao elétrica

7.2 Infraestruturas de telecomunicacoes

8.2 Sistemas de extincdo de incéndios, seguranca e
detecao

9.2 Ascensores, escadas mecanicas e tapetes rolantes

10.2 Aquecimento, ventilacao, ar condicionado e
refrigeracdo

11.2 Estacdes de tratamento ambiental

12.2 Redes de distribuicao e instalacoes de gas

13.2 Redes de ar comprimido e vacuo

14.2 Instalacoes de apoio e sinalizacdo em sistemas de
transportes

15.2 Outras instalacdes mecanicas e eletromecanicas

5.2 Categoria - Outros Trabalhos

11.2 Sinalizag¢do nido elétrica e dispositivos de protecdo e | 1.* Demolicdes

2.2 Movimentacao de terras

3.2  Tuneis e outros trabalhos de geotecnia

42 FundacOes especiais

5.2 Reabilitacao de elementos estruturais de betao

6.2 Paredes de contencdo e ancoragens

7.2 Drenagens e tratamento de taludes

8.2 Reparacdes e tratamentos superficiais em estruturas
metalicas

9.2 Armaduras para betao armado

10.2 Cofragens

11.2 Impermeabilizacoes e isolamentos

12.2 Andaimes e outras estruturas provisorias

13.2 Caminhos agricolas e florestais

! Este Decreto-Lei promove as adaptacées exigidas pela Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 12 de dezembro, relativa aos servicos no mercado interno e que foi transposta para a
ordem juridica interna pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.
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Quadro 2 - Empreiteiros Gerais / Construtores Gerais

Categoria Empreiteiro Geral / Construtor Geral Subcategorias determinantes

1.2 Estruturas e elementos de betao

Edificios de Construcdo Tradicional 42 Alvenarias, rebocos e assentamento de
cantarias
1.2 Categoria 22  Estruturas metalicas
Edificios com Estrutura Metalica 42 Alvenarias, rebocos e assentamento de
cantarias

Edificios e Patriménio

Construido . . 32  Estruturas de madeira
Edificios de Madeira . .
6.2 Carpintarias

Reabili - C 50 d 42  Alvenarias, rebocos e assentamento de
eabilitacao e ’qnservacao e cantarias

Edificios . .
5.2 Estuques, pinturas e outros revestimentos

1.2 Vias de circulacdo rodoviaria e aeréodromos

2.2 Categoria Obras Rodoviarias . :
3.2 Pontes e viadutos de betdo
Vias de Comunicacao, Obras de L. 22 Vias de circulacdo ferroviaria
Obras Ferroviarias . . .
Urbanizacio e Outras 3. Pontes e viadutos de betao
Infraestruturas

. - 1.2 Vias de circulacao rodoviaria e aerédromos
Obras de Urbanizacao .
6.2 Saneamento basico

Consoante a classe do alvara, assim se determina o valor limite das obras que a
empresa podera executar, por categoria ou subcategoria de trabalhos. (Quadro 3)

Quadro 3 - Classes das habilitacoes e correspondentes valores das obras

Cla_s§es Elas Valores das obras
habilitacoes

Classe 1 Até 166 000 €

Classe 2 Até 332 000 €

Classe 3 Até 664 000 €

Classe 4 Até 1 328 000 €

Classe 5 Até 2 656 000 €

Classe 6 Até 5312 000 €

Classe 7 Até 10 624 000 €
Classe 8 Até 16 600 000 €
Classe 9 Acima de 16 600 000 €
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2. QUADRO LEGAL EM VIGOR
2.1. ATIVIDADE DA CONSTRUCAO

Quadro 4 - Legislacao - Atividade da construcao

Diploma Legal Texto

Portaria n.° 1 ]9/220] 2, de 30 Estabelece a correspondéncia entre as classes e os valores das obras?
de abril de 2012 que os titulares de alvara ficam autorizados a executar.

Decreto-Lei n.° 69/2012, de 15 Simplifica os regimes de acesso e exercicio das atividades de
de junho construcdo, mediacdo e angariacao imobiliaria e altera a Lei Organica do
InCl, I. P., aprovada pelo Decreto-Lei n.° 144/2007, de 27 de abril.

Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 Estabelece o regime juridico de ingresso e permanéncia na atividade da
de janeiro construcao.

Portaria n. 14/2004, de 10 de Estabelece os requisitos e procedimentos a cumprir para a concessio e
TR revalidacdo dos titulos de registo, para a atividade da construcao.

Estabelece as taxas devidas pelos procedimentos administrativos
Portaria n.° 15/2004, de 10 de tendentes a emissao, substituicao ou revalidacao de alvaras e titulos de
janeiro registo, a emissao de certidoes, bem como pelos demais procedimentos
previstos no Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de janeiro, relativas a
atividade da construcao.

Portaria n.® 16/2004, de 10 de Estabelece o quadro minimo de pessoal das empresas classificadas para
Janeiro o exercicio da atividade da construcao.

Portaria n.° 18/2004, de 10 de Estabelece quais os documentos comprovativos do preenchimento dos
JERIE requisitos de ingresso e permanéncia na atividade da construcio.

Portaria n. 19/2004, de 10 de Estabelece as categorias e subcategorias relativas a atividade da
Janeiro construcao.

L . Adapta a Regido Auténoma dos Acores o Decreto-Lei n.° 61/99, de 2 de
Decreto Legislativo Reglon.al marco (regime de acesso e permanéncia nas atividades de empreiteiro
n.° 20/2003/A, de 6 de maio de obras publicas e industrial de construcao civil)

[Caducou em 7 de maio de 2006 a excecdo do artigo 3.° que se mantém em vigor]

Decreto-Regulamentar
Regional n.° 21/85/M, de 19 de
outubro

Fixa os valores das classes de alvara na Regidao Autonoma da Madeira,
relativas a atividade da construcao.

2 A Portaria n.° 11 9/2012 foi retificada pela Declaracées de Retificacdo n.° 25/2012, de 23 de maio e n.°
27/2012, de 30 de maio.

3 e . P . ) .
O valor das classes das habilitacées contidas nos alvards é atualizado anualmente através de portaria.
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2.2. AREAS RELACIONADAS COM A ATIVIDADE DA CONSTRUCAO COM
REGULAMENTACAO ESPECIFICA

Quadro 5 - Legislagdo - Areas relacionadas com a atividade da construcdo com regulamentacio especifica

Setor Diploma Legal Texto

Altera o Decreto Regulamentar n.° 31/83, de 18
Decreto-Lei n.° 229/2006, de Abril, que aprova o Est_atutoldo_ Técnico )
A 24 Gl mEvEi . Responsavel por Instalac9es Eletrlcas.de Servico

Particular, e derroga parcialmente o disposto na

Instalacoes Elétricas de alinea e) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
Servico Particular 5/2004, de 6 de Janeiro.
Decreto Regulamentar Aprova o Estatuto do Técnico Responsavel por
n.° 31/83, de 18 de abril. Instalacoes Elétricas de Servico Particular

Aprova o Estatuto das Entidades Instaladoras e
Montadoras e define os grupos profissionais
associados a industria dos gases combustiveis.

Decreto-Lei n.° 263/89, de

Gases Combustiveis 17 de agosto.

Infraestruturas de Decreto-Lei n.° 123/2009 Define o regjmejuric_iico da construcao, do
Telecomunicacdes de 21 de maio ’ acesso e da instalacao de redes e

’ infraestruturas de comunicacoes eletronicas.
Sistemas Energéticos de Decreto-Lei n.° 79/2006, de Aprova o Regulamento dos Sistemas
Climatizacao em Edificios 4 de abril. Energéticos de Climatizacao em Edificios.

2.3. QUALIFICACAO/CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Quadro 6 - Legislacdo - Qualificacdo/Certificacao Profissional

Setor Diploma Legal Texto
. Aprova os regimes de acesso e de exercicio
Seguranca e Higiene do Lei n.° 42/2012, de 28 de das profissdes de técnico superior de
Trabalho agosto. seguranca no trabalho e de técnico de
seguranca no trabalho.
Quadro Nacional de .o Regula o Quadro Nacional de Qualificacoes e
Qualificacdes (QNQ) ;gr(tjaer}ﬂlllro 782/2009, de define os descritores para a caracterizacao dos

niveis de qualificacao nacionais.
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3. REQUISITO DA CAPACIDADE TECNICA

3.1. SINTESE HISTORICA

O requisito da capacidade técnica exigido as empresas que exercem a atividade da
construcao remonta a 1956, ano da publicacdo do Decreto-Lei n.° 40623, de 30 de maio,
que instituiu a base dos sistemas de qualificacao que se lhe seguiram.

Este diploma legal veio determinar:
> Sete categorias e subcategorias de trabalhos;

> Quatro classes, limitando os valores das obras que as empresas ficariam
habilitadas a executar;

> Requisitos técnicos para o exercicio da atividade (pessoal, equipamento e
experiéncia na execucao de obras);

> O requisito de “idoneidade moral” para o exercicio da atividade.

Para a concessao do alvara eram determinantes os meios de acio que as empresas
demonstrassem possuir. Os requisitos técnicos eram aferidos com base na relacao dos
quadros técnicos que possuiam e dos apetrechamentos técnicos de que dispunham.”

ala
EAS

Mais tarde, a Portaria n.° 18475 de 16 de maio, de 1961, veio estabelecer que o quadro
de pessoal das empresas devia incluir técnicos permanentes, de especializacao
adequada as categorias e subcategorias detidas®.

a . 1Construtor Civil ou diplomado por escola técnica secundaria ou
1.2 Classe: -
equiparado

2.2 Classe:

Subclasse A lagente técnico de engenharia ou equiparado

Subclasse B 1 Engenheiro ou Arquiteto
3.2 Classe: 2 Engenheiros ou Arquitetos
4.2 Classe: 3 Engenheiros ou Arquitetos

4 Cf. o n.° 3.° do artigo 5.° do citado DL.
5Cf.08§3.°do n.° 11.° do artigo 22.°
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ala
EAS

O Decreto-Lei n.° 582/70, de 24 de novembro, que veio disciplinar a atividade da
industria da construcao civil nas obras particulares, estabelecia que a direcao técnica
das empresas detentoras de alvara devia ser assegurada por individuo com
habilitacoes minimas de acordo com a subcategoria e classe da inscricao solicitada®.
Estabelecia, ainda, a fixacio de um quadro minimo de pessoal técnico permanente
exigivel as empresas’.

ala
EAS

A Portaria n.° 351/71, de 30 de junho, no seu artigo 14.°, instituiu que, em regra, para a
inscricao nas varias classes, os quadros dos empreiteiros de obras publicas e dos
industriais da construcao civil deveriam incluir um diretor técnico para além de
técnicos permanentes de especializacio adequada as categorias e subcategorias
requeridas, de acordo com o Mapa IV anexo a citada portaria.

ala
EAS

O Decreto-Lei n.° 100/88, de 23 de marco, veio, entre outras novidades, eliminar a
isencao de alvara para obras particulares que se inserissem em determinadas
especialidades, qualquer que fosse o seu valor, facilitando-se, contudo, o acesso das
empresas a classe de menor valor?. Instituiu-se a figura de alvara de ambito regional®,
com menor exigéncia de quadro técnico, estando dispensadas de direcao técnica com
caracter permanente, mas tendo de possuir um consultor técnico com a formacao
adequada.

Para o cumprimento do requisito da capacidade técnica' era exigido, para a inscricao
nas varias classes, que os quadros permanentes das empresas incluissem um diretor
técnico e um nimero minimo de técnicos de especializacao e experiéncia adequados a
natureza das autorizacoes requeridas''.

Sem alteracao do numero minimo exigido, as empresas podiam incluir na direcao
técnica técnicos alternativos desde que adequados as autorizacdes detidas pelas
mesmas.

8 Art.? 8. do citado DL
"o quadro minimo de pessoal técnico foi fixado pela Portaria n.° 351/71, de 30 de junho.
8 As autorizacées constantes do alvara de ambito regional eram exclusivamente da classe 1.

9 . L . . R . -
Os alvards de ambito regional eram concedidos as empresas desde que a sua sede e drea de atuacdo
fossem externas aos concelhos de Lisboa e Porto e aos concelhos urbanos de 1.9 ordem.

10 Artigo 22.° (empreiteiro de obras publicas) e artigo 36.° (industrial de construcdo civil)
1 Cf. Anexo | e Anexo Ill ao citado DL.
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ala
EAS

O Decreto-Lei n.° 61/99, de 2 de marco, reforcou o requisito da capacidade técnica das
empresas, designadamente quanto a exigéncia de um quadro técnico minimo, tendo em
vista garantir uma boa execucao das obras e dos planos de seguranca, determinando
que o quadro de pessoal das empresas apresentasse um nimero minimo de elementos
com especializacdo e experiéncia adequadas a natureza e classe das autorizacoes.

Assim, a capacidade técnica'’ era determinada em funcdo da estrutura organizacional
do empreiteiro ou industrial, da avaliacio dos seus meios humanos e técnicos e do seu
curriculo na atividade.

A avaliacao dos meios humanos tinha em conta: i) os efetivos médios anuais,
distinguindo entre pessoal administrativo, técnico, encarregados e operarios; ii) o
numero de técnicos na producao, sua qualificacao académica, especializacao e
experiéncia profissional na atividade; iii) o nimero de encarregados e operarios por
categoria e especializacdao profissional.

A Portaria n.° 412-)J/99, de 4 de junho, fixou o quadro minimo de pessoal das empresas
nas atividades de empreiteiro de obras publicas e industrial de construcao civil,
considerando que estes detinham capacidade técnica em termos de recursos humanos
quando o seu quadro de pessoal integrasse técnicos, encarregados e operarios com
habilitacdao, formacao e experiéncia profissional adequadas a natureza das autorizacoes
e que, em quantidade, satisfizesse os minimos estabelecidos nos quadros constantes
do anexo a referida portaria'.

Assim, o empreiteiro de obras publicas que pretendesse autorizacées exclusivamente
em subcategorias, teria que deter um quadro de pessoal minimo conforme o quadro I.
Contudo, para exercer a atividade de empreiteiro geral teria que deter um quadro de
pessoal mais exigente no que respeita a técnicos e encarregados, de acordo com o
estabelecido no quadro Il.

Quanto ao industrial de construcao civil com autorizacdoes exclusivamente em
subcategorias, teria que deter um quadro de pessoal minimo de acordo com o quadro
lll. Se exercesse a atividade de construtor geral teria que deter um quadro de pessoal
minimo conforme o quadro IV.

Os quadros de pessoal poderiam integrar, também, técnicos, licenciados ou bacharéis
de areas cientificas diversas da engenharia, desde que essas areas cientificas fossem
adequadas as autorizacoes e os técnicos detivessem experiéncia profissional relevante.
Estes requisitos eram verificaveis, respetivamente, pelo contetido curricular do curso e
pelo curriculo do técnico.

12 Cf. Artigo 7.° do citado DL.

13 Quadro | - Quadro minimo de pessoal para classificacdo exclusivamente em subcategorias (empvreiteiro)
Quadpro Il - Quadro minimo de pessoal para classificacdo em categorias (empreiteiro geral)
Quadpro lll - Quadro minimo de pessoal para classificacdo exclusivamente em subcategorias (construtor)
Quadro IV - Quadro minimo de pessoal para classificacdo em categorias (construtor geral)
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3.2. REQUISITOS EM VIGOR

O Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de janeiro, veio introduzir alteracdes substanciais ao
sistema de qualificacao até entao vigente. As principais novidades que introduziu ao
nivel da capacidade técnica das empresas foram:

O

Alteracdao ao nivel das exigéncias de pessoal técnico, um dos fatores
determinantes na avaliacio da capacidade técnica para o exercicio da
atividade, nomeadamente através da inclusao de técnicos titulares de
Certificados de Aptidao Profissional (CAP), de exigéncias de pessoal técnico
na area da seguranca e higiene do trabalho e da extincio da figura do
“Consultor Técnico”, ligado simultaneamente a varias empresas;

Alteracoes ao nivel do pessoal operario, outro dos elementos determinantes
na avaliacdao capacidade técnica, com a desconsideracao das especializacoes
profissionais em favor dos valores das remuneracoes auferidas;

Aceitacao de quadros técnicos provindos dos sistemas nacionais de
aprendizagem e de certificacdo profissional, e nao apenas da via formal de
ensino, para as classes de obras de mais baixo valor, desde que o
conhecimento detido fosse adequado aos tipos de trabalhos pretendidos;

Acréscimo de exigéncia em matéria de quadros técnicos para as empresas
classificadas nas classes mais elevadas, com a inclusao de profissionais
afetos a gestao da seguranca e higiene do trabalho, promovendo o combate a
sinistralidade laboral no segmento de trabalhos de maior envergadura e com
relacoes de coordenacao mais complexas;

Extincao programada das relacoes multiplas entre técnicos e empresas de
construcao;

Estabelecimento de exigéncias e avaliacao dos efetivos de pessoal em funcao
das classes de valor das obras e segundo os grupos de remuneracao
contratual;

A capacidade técnica'* passou a ser determinada em funcao da estrutura
organizacional da empresa e da avaliacao dos seus meios humanos e técnicos
empregues na producao, na gestdo de obra e na gestao da seguranca, higiene e saude
no trabalho, bem como do seu curriculo na atividade.

A avaliaciao dos meios humanos tem em conta: i) o nimero de técnicos na producao e
os seus niveis de conhecimento, especializacao e experiéncia profissional na atividade,
bem como a sua disponibilidade para o exercicio de funcoes na empresa; ii) o nimero
de profissionais afetos a gestao da seguranca, higiene e saiude no trabalho; iii) o
numero de encarregados e operarios por grupos de remuneracao contratual.

4 Artigo 9.°
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Os quadros anexos a Portaria n.° 16/2004, de 10 de janeiro, indicam o quadro minimo
de pessoal da Area da Producio (Quadro I): Engenheiros; Engenheiros Técnicos;
Encarregados e Operarios e ao quadro minimo de técnicos da Area da Seguranca e
Higiene do Trabalho (Quadro IlI): Técnicos Superiores de Seguranca e Higiene do
Trabalho (TSSHT) e de Técnicos de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSHT),
certificados por CAP de nivel 5 e CAP de nivel 3, respetivamente.

ala
EAS

O Decreto-Lei n.° 69/2011, de 15 de junho, que alterou o Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9
de janeiro, dispoe, no seu artigo 9.°, que a capacidade técnica é determinada em funcao
da estrutura organizacional da empresa e da avaliacao dos seus meios humanos e
técnicos empregues na producao, na gestao de obra e na gestao da seguranca, higiene
e salde no trabalho, bem como do seu curriculo na atividade.

Assim, a avaliacdo dos meios humanos tem em conta:
> O numero de técnicos na produciao e os seus niveis de conhecimento,
especializacao e experiéncia profissional na atividade, bem como a sua

disponibilidade para o exercicio de funcées na empresa;

> O numero de profissionais afetos a gestao da seguranca, higiene e salde no
trabalho;

Com esta alteracao legislativa as empresas ficaram dispensadas de indicar o nimero
de operarios e encarregados ao seu servico.
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4. QUADROS MiNIMOS DE TECNICOS DA AREA DA PRODUCAQ E DA
AREA DA SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

Com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 69/2011, de 15 de junho, os
quadros minimos de técnicos da area da producdo e da area da de seguranca e higiene
do trabalho sao os seguintes:

4.1. TECNICOS DA AREA DA PRODUCAO

O Quadro 7 indica o quadro minimo de técnicos da area da producao das empresas,
consoante a classe do alvara de que sao detentoras.

Quadro 7 - Quadro minimo de técnicos da area da producao

Engenheiros

Classes Engenheiros Técnicos
Classe 1 1
Classe 2 1
Classe 3 1
Classe 4 1
Classe 5 - 1
Classe 6 ] 1
Classe 7 2 2
Classe 8 4 4
Classe 9 6 6

Existem, contudo, algumas solucoes flexiveis que preveem a apresentaciao de outros
técnicos, em alternativa ao engenheiro ou engenheiro técnico, desde que adequados as
habilitacoes detidas pela empresa.

Assim, em subcategoria, ou subcategorias afins, de trabalhos que nao envolvam
especial complexidade ou risco, a empresa pode ter como técnico:

[0 Um profissional com conhecimento na area dos trabalhos em causa,
comprovado através de Certificado de Aptidao Profissional (CAP) de nivel 2 ou
superior, em subcategorias na classe 1;

[0 No caso de subcategorias das areas de eletricidade, gas ou telecomunicacoées,
nas classes 1, 2 e 3, um Técnico Responsavel por Instalacoes Elétricas, um
Técnico de Gas ou um Técnico Instalador de Infraestruturas de
Telecomunicacoes em Edificios (ITED), respetivamente, desde que o mesmo
esteja inscrito, como tal, na Direcdao-Geral de Geologia e Energia (DGGE) ou na
Autoridade Nacional de Comunicacoes (ANACOM), conforme o caso.

[0 Para as classificacoes de empreiteiro geral/construtor geral e subcategorias
nas classes 1 e 2, a alternativa é um detentor de CAP de nivel 3 ou superior.
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[] Para as classificacdes de empreiteiro geral/construtor geral e subcategorias
nas classes 1, 2, 3 e 4 as alternativas sao um Agente Técnico de Arquitetura e
Engenharia (ATAE) ou um detentor de CAP de nivel 4 comprovando o
aproveitamento em Curso de Especializacao Tecnologica (CET);

[0 Por ultimo, nas classificacoes de empreiteiro geral/construtor geral e
subcategorias na classe 6, a alternativa ao engenheiro é um engenheiro
técnico com, pelo menos, cinco anos de experiéncia na empresa.

Poderao também integrar o quadro de pessoal técnico da empresa, licenciados ou
bacharéis de areas cientificas diversas da engenharia, desde que essas areas sejam
adequadas a classificacao da empresa e os técnicos detenham experiéncia profissional
relevante nos trabalhos em causa. Estes requisitos sao verificaveis, quer pelo contetido
curricular do curso, quer ainda pelo curriculo do técnico.

Nao obstante estas situacOes alternativas, as empresas nao estao dispensadas de ter
ao seu servico, técnicos com conhecimentos adequados as diversas areas da
classificacao detida.
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4.2. TECNICOS DA AREA DA SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

A classificacao em classe 6 ou superior depende, para além do estabelecido no quadro
minimo de técnicos da Area da Producdo, do reforco do quadro de pessoal com um
nimero minimo de Técnicos Superiores de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSSHT) e
de Técnicos de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSHT), certificados por CAP de nivel 5
e CAP de nivel 3, respetivamente. (Quadro 8)

Quadro 8 - Quadro minimo de técnicos de seguranca e higiene do trabalho

Classes (CA1I;S|-|Si|\-/I:I 5) (CA:?l:/Te' 3)
Classe 6 !

Classe 7 ! !
Classe 8 ! 2
Classe 9 2 2

TSSHT - Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho
TSHT - Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho

Importa referir que os técnicos que exercam funcoes na area da seguranca e higiene do
trabalho, nao podem acumular com funcoées exercidas na area da producao.
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5. HABILITACOES ACADEMICAS /QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

Em 31 de dezembro de 2011, o quadro de pessoal técnico das empresas de construcao
integrava profissionais detentores de diversas habilitacoes académicas / qualificacoes
profissionais.

Nos quadros seguintes apresentam-se, por grupos, estas habilitacoes / qualificacoes.

5.1. LICENCIATURAS / BACHARELATOS NAS DIVERSAS AREAS DA ENGENHARIA E DA
ARQUITETURA"®

Quadro 9 - Licenciaturas/Bacharelatos: Engenharia e Arquitetura

Engenharia

Civil
Eletrotécnica

Mecdnica

Eletrotécnica e Mecdnica

Geotécnica - Geoldogica - Minas

Agrdria - Agricola - Agronémica - Florestal

Ambiente

Biologica - Quimica

Metalurgica - Materiais

Geogrifica

Informdtica

Arquitetura / Arquitetura Paisagista

Arquitetura

Arquitetura Paisagista

5 os engenheiros, os engenheiros técnicos e os arquitetos tém de estar inscritos, respetivamente, na Ordem
dos Engenheiros (OE), na Ordem dos Engenheiros Técnicos (OET) e na Ordem dos Arquitetos (OA).
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5.2. CERTIFICADOS DE APTIDAO PROFISSIONAL (CAP)'®

Quadro 10 - Certificados de Aptidao Profissional (CAP’s)

CAP Nivel 2

Ammadorde Fermo

Camwinteiro de Estrturas [Cawpinteiro de Cofragens]
Carpinteiro de Limpos

Condutor/Manobrador de Equipamentos de Movimenta¢do de Tenas

Estucador
Ladvrilhador
Pedreiro

Pintor de Construgcdo Civil

Senalheiro Civil

CAP Nivel 3

Técnico de Obra [Condutor de Obra]
Técnico de Instalacdes e Sistemas Solares Térmicos

Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSHT)

CAP Nivel 5

Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSSHT)

5.3. CURSOS DE ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA (CET) "/

Quadro 11- Cursos de Especializacao Tecnoldgica (CET)

Cursos de Especializacdao Tecnolégica (CET)

CET Espacos Verdes
CET Culturas Regadas
CET Conducgdo de Obra

16 0 certificado de Aptiddo Profissional (CAP) comprova que um individuo é detentor das competéncias
profissionais necessdrias para exercer uma determinada profissado.

Y0 curso de Especializacdo Tecnolégica (CET) é uma formacdo pos-secunddria ndo superior, que confere
uma qualificacdo de nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificacées (QNQ)
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CAPITULO II
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6. ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO

Tendo por base os cerca de 35.000 técnicos que integravam o quadro técnico das
empresas de construcao, a data de 31 de dezembro de 2011, apresentam-se neste
capitulo diversas analises produzidas, designadamente por:

> Area de Intervencdo - técnicos afetos a area da producio e a area da
seguranca e higiene do trabalho;

> Numero de técnicos da area da producao e da area da seguranca e higiene do
trabalho, em funcao da classe do alvara.

> Area Académica / Categoria Profissional;

> Especialidades (ramo da engenharia);

> Tipo de Intervencao (técnico / técnico e representante legal);

> Tipo de Colaboracao - Vinculo Contratual (tempo inteiro / tempo parcial);

> Tempo Médio de Permanéncia na Empresa.

6.1. AREA DE INTERVENCAO

Dos 34.433 técnicos que integravam o quadro técnico das empresas de construcao,
32.808 (95%) pertenciam a area da producdo e 1.625 (5%) a area da seguranca e higiene
do trabalho.

Quadro 12 - Numero de técnicos por area de intervencao, em 31/12/2011

N.° de
Técnicos
Produgdo 32.808
Seguranca e Higiene do Trabalho 1.625

Total | 34.433
Fonte: InCl

Area de Intervencao

llustracao 1 - Distribuicao do nimero de técnicos por area de intervencao

Técnicos da Area da Producao

95%
Técnicos da Area da Seguranca e Higiene do Trabalho
5%
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6.1.1. TECNICOS DA AREA DA PRODUCAQO

Como ser pode ver no Quadro 13, o quadro de pessoal técnico, na area da producao,
das empresas detentoras de alvara em classe superior a 5 é, em termos médios, em
nimero superior ao legalmente exigido.

Esta condicao, verificada especialmente nas empresas classificadas nas classes 8 e 9,
deve-se, sobretudo, ao numero e especificidade das habilitacoes detidas,
designadamente aquelas que requerem técnicos com qualificacado especifica,
designadamente no ambito das instalacoes elétricas, do gas, das telecomunicacoes ou,
do AVAC.

De referir que a maioria destas empresas estao classificadas em todas as categorias e
subcategorias de trabalhos.

Quadro 13 - Numero de técnicos da area da producao, por classe, em 31/12/2011

N.° de Técnicos da Area da
Producao

N.° de Empresas

Média (Técnicos/Empresa) 35

Fonte: InCl

6.1.2. TECNICOS DA AREA DA SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

Como atras referido, apenas as empresas classificadas em classe 6 ou superior estao
obrigadas a integrar no seu quadro de pessoal técnicos de seguranca e higiene do
trabalho. Contudo, conforme mostra o Quadro 14, existiam, em 31 de dezembro de
2011, 184 técnicos de seguranca e higiene do trabalho distribuidos por empresas com
alvara nas classes 1 a 5.

Algumas destas situacoes resultam do facto de se tratar de empresas, anteriormente
detentoras de alvara em classe mais elevada e que, em sede de revalidacao do alvara,
foram reclassificadas, mantendo, ainda assim, o quadro de pessoal técnico que
detinham.

Quadro 14 - Numero de técnicos da area da seguranca e higiene do trabalho, por classe, em 31/12/2011

Classes
1 2 3 4 5 6 7 8 9
N.° de Técnicos da Area da
Seguranca e Higiene do Trabalho s 12 14 30 13 380 307 149 605
N.° de Empresas 13.968 3.324 2.379 1.517 1.022 332 132 44 102
Média (Técnicos/Empresa) 1 2 3 6

Fonte: InCl
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De referir que, dos 1.625 técnicos da area da seguranca e higiene do trabalho, 79% sao
Técnicos Superiores de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSSHT - CAP 5) e 21%
Técnicos de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSHT - CAP 3).
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6.2. NUMERO DE TECNICOS EM FUNCAO DA CLASSE DO ALVARA

Os quadros que se seguem mostram o numero de técnicos, quer da area da producao
quer da area da seguranca e higiene do trabalho, em funcao da classe do alvara.

6.2.1. CLASSE 1

Quadro 15 - Classe 1 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011

Técnicos da Area da Producdo Técnicos da Area da Seguranca e Higiene do Trabalho
N.° Empresas N.° Técnicos por N.° Total de N.° Empresas N.° Técnicos por N.° Total de
: P Empresa Técnicos . P Empresa Técnicos
1

12.896 12.896 10 1 10
926 2 1.852 1 2 2
112 3 336 1 3 3
24 4 96 12 15
4 5 20
5 6 30
1 7 7
[ sees || 5237 |
Fonte: InClI

Quadro de pessoal téchico minimo:

Técnicos da Producao
1 Engenheiro Técnico

lécnicos da Seguranca e Higiene do Trabalho

g u

(nao aplicavel)

Caracterizacao:

Das 13.968 empresas com alvara em classe 1, 92% detinham um quadro de pessoal
técnico minimo exigido, na area da producao (1 técnico) e 8% superior ao exigido (entre
2 e 7 técnicos).

Nao sendo legalmente exigido, 12 empresas integravam no seu quadro de pessoal,
técnicos da area da seguranca e higiene do trabalho, num total de 15 técnicos.
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6.2.2. CLASSE 2

Quadro 16 - Classe 2 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011

Técnicos da Area da Producio Técnicos da Area da Seguranca e Higiene do Trabalho
N.° Empresas N.° Técnicos por N.° Total de N.° Empresas N.° Técnicos por N.° Total de
: P Empresa Técnicos 3 P Empresa Técnicos
1 5

2.923 2.923 1 5
320 2 640 1 2 2
56 3 168 1 5 5
17 4 68 7 12
6 5 30
1 6 6
1 16 16
| s34 | | st
Fonte: InClI

Quadro de pessoal técnico minimo:

Técnicos da Producio
1 Engenheiro Técnico

lécnicos da Seguranca e Higiene do Trabalho

(ndo aplicavel)

Caracterizacao:

Das 3.324 empresas com alvara em classe 2, 88% detinham um quadro de pessoal
técnico minimo exigido, na area da producao (1 técnico) e 12% superior ao exigido
(entre 2 e 16 técnicos).

Ndo sendo legalmente exigido, 7 empresas integravam no seu quadro de pessoal,
técnicos da area da seguranca e higiene do trabalho, num total de 12 técnicos.
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6.2.3. CLASSE 3

Quadro 17 - Classe 3 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011

Técnicos da Area da Producdo Técnicos da Area da Seguranca e Higiene do Trabalho
N.° Técnicos p N.° Total de ° N.° Técnicos por N.° Total de
1

1.961 1.961 14 ) 14
281 2 562 14 14
81 3 243
38 4 152
6 5 30
6 6 36
3 7 21
3 8 24
2379 | | 302
Fonte: InCl

Quadro de pessoal técnico minimo:

Técnicos da Producio
1 Engenheiro Técnico

[écnicos da Seguranca e Higiene do Trabalho

(nao aplicavel)

Caracterizacao:

Das 2.379 empresas com alvara em classe 3, 82% detinham um quadro de pessoal
técnico minimo exigido, na area da producao (1 técnico) e 18% superior ao exigido
(entre 2 e 8 técnicos).

Nao sendo legalmente exigido, 14 empresas integravam no seu quadro de pessoal,
técnicos da area da seguranca e higiene do trabalho, num total de 14 técnicos.
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6.2.4. CLASSE 4

Quadro 18 - Classe 4 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011

—
mp

icos por
resa
1

Técnicos da Area da Producdo Técnicos da Area da Seguranca e Higiene do Trabalho
N.° Total de N° E N.° Técnicos por N.° Total de
Técnicos . mpresas Empresa Técnicos
2

1.102 1.102 6 1 26
256 2 512 2 2 4
95 3 285 28 30
34 4 136
12 5 60
11 6 66
3 7 21
1 8 8
1 10 10
1 11 11
1 14 14
sz || 225
Fonte: InClI

Quadro de pessoal técnico minimo:

Técnicos da Producio
1 Engenheiro Técnico

lécnicos da Seguranca e Higiene do Trabalho

(ndo aplicavel)

Caracterizacao:

Das 1.517 empresas com alvara em classe 4, 73% detinham um quadro de pessoal
técnico minimo exigido, na area da producao (1 técnico) e 27% superior ao exigido
(entre 2 e 14 técnicos).

Nao sendo legalmente exigido, 28 empresas integravam no seu quadro de pessoal,
técnicos da area da seguranca e higiene do trabalho, num total de 30 técnicos.
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6.2.5. CLASSE 5

Quadro 19 - Classe 5 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011

Técnicos da Area da Producdo Técnicos da Area da Seguranca e Higiene do Trabalho
N.° Técnicos por N.° Total de N.° Técnicos por N.° Total de
o o
1

547 547 77 1 77
231 2 462 9 2 18
123 3 369 4 3 12
68 4 272 6 6
14 5 70 91 113
11 6 66
9 7 63
7 8 56
4 9 36
1 10 10
2 11 22
2 12 24
1 16 16
1 17 17
1 28 28
o2 | | 2058 |
Fonte: InClI

Quadro de pessoal técnico minimo:

Técnicos da Producio
1 Engenheiro Técnico

lécnicos da Seguranca e Higiene do Trabalho

(ndo aplicavel)

Caracterizacao:

Das 1.022 empresas com alvara em classe 5, 54% detinham um quadro de pessoal
técnico minimo exigido, na area da producao (1 técnico) e 46% superior ao exigido
(entre 2 e 28 técnicos).

Nao sendo legalmente exigido, 91 empresas integravam no seu quadro de pessoal,
técnicos da area da seguranca e higiene do trabalho, num total de 113 técnicos.
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6.2.6. CLASSE 6

Quadro 20 - Classe 6 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011

Técnicos da Area da Producdo Técnicos da Area da Seguranca e Higiene do Trabalho
N.° Técnicos por N.° Total de N.° Técnicos por N.° Total de
o o
2 289

109 218 1 289
83 3 249 39 2 78
47 4 188 3 3 9
22 5 110 1 4 4
24 6 144 332 380
17 7 119
11 8 88

5 9 45
6 11 66
3 12 36
2 13 26
1 14 14
1 16 16
1 18 18
Fonte: InClI

Quadro de pessoal técnico minimo:

Técnicos da Producdo
1 Engenheiro
1 Engenheiro Técnico

lécnicos da Seguranca e Higiene do Trabalho

1 Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSSHT)

Caracterizacao:

Das 332 empresas com alvara em classe 6, 33% detinham um quadro de pessoal técnico
minimo exigido, na area da producao (2 técnicos) e 67% superior ao exigido (entre 3 e
18 técnicos).

Na area da seguranca e higiene do trabalho, 87% das empresas tinham um numero
minimo de técnicos (1 técnico) e 13% um numero superior (entre 2 e 4 técnicos).
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6.2.7. CLASSE7

Quadro 21 - Classe 7 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011

Técnicos da Area da Producdo Técnicos da Area da Seguranca e Higiene do Trabalho
N° E N.° Técnicos por N.° Total de N.° Empresas N.° Técnicos por N.° Total de
: mpresas Empresa Técnicos : P Empresa Técnicos
31 4 7

124 9 2 194
23 5 115 30 3 90
18 6 108 2 4 8
18 7 126 3 5 15
13 8 104 132 307
10 9 90
7 10 70
2 11 22
4 13 52
4 14 56
1 16 16
1 19 19
Fonte: InClI

Quadro de pessoal técnico minimo:

Técnicos da Producdo
2 Engenheiros
2 Engenheiros Técnicos

lécnicos da Seguranca e Higiene do Trabalho
1 Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSSHT)
1 Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSSHT)

Caracterizacao:

Das 132 empresas com alvara em classe 7, 23% detinham um quadro de pessoal técnico
minimo exigido, na area da producao (4 técnicos) e 77% superior ao exigido (entre 5 e
19 técnicos).

Na area da seguranca e higiene do trabalho, 73% das empresas tinham um numero
minimo de técnicos (2 técnicos) e 27% um niumero superior (entre 3 e 5 técnicos).
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6.2.8. CLASSE 8

Quadro 22 - Classe 8 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011

Técnicos da Area da Producdo Técnicos da Area da Seguranca e Higiene do Trabalho
N.° Técnicos por N.° Total de N.° Técnicos por N.° Total de
o o
5 8 40 32

3 96
4 9 36 9 4 36
7 10 70 1 5 5
4 11 44 2 6 12
3 12 36 44 149
2 13 26
5 14 70
7 15 105
2 17 34
1 18 18
1 19 19
1 24 24
1 317 317
1 41 41

IR

Fonte: InCl

Quadro de pessoal técnico minimo:

Técnicos da Producdo
4 Engenheiros
4 Engenheiros Técnicos

lécnicos da Seguranca e Higiene do Trabalho

1 Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSSHT)
2 Técnicos de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSSHT)

Caracterizacao:

Das 132 empresas com alvara em classe 8, 11% detinham um quadro de pessoal técnico
minimo exigido, na area da producao (8 técnicos) e 89% superior ao exigido (entre 9 e
41 técnicos).

Na area da seguranca e higiene do trabalho, 73% das empresas tinham um numero
minimo de técnicos (3 técnicos) e 27% um nimero superior (entre 4 e 6 técnicos).
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6.2.9. CLASSE 9

Quadro 23 - Classe 9 - técnicos da producao / técnicos da seguranca e higiene do trabalho, em 31/12/2011

Técnicos da Area da Producio Técnicos da Area da Seguranca e Higiene do Trabalho
o A H o o 3 i o
NEREDIE e N.° Técnicos por N. ’TOFaI de N0 Erisc N.° Técnicos por N. ’Tot.al de
Empresa Técnicos Empresa Técnicos
6 12 72 45

4 180
2 13 26 24 5 120
7 14 98 12 6 72
6 15 90 7 7 49
6 16 96 4 8 32
2 17 34 2 9 18
4 18 72 3 10 30
5 19 95 1 12 12
2 20 40 1 13 13
2 21 42 1 18 18
3 22 66 1 29 29
1 23 23 1 32 32
6 24 144 102 605
5 25 125
3 27 81
3 29 87
4 30 120
3 31 93
2 32 64
1 33 33
2 35 70
2 36 72
1 38 38
1 39 39
1 40 40
1 41 41
3 43 129
1 44 44
1 47 47
1 51 51
1 52 52
2 57 114
2 58 116
1 66 66
1 68 68
1 72 72
1 82 82
1 93 93
1 111 111
1 117 117
1 132 132
1 229 229
1 251 251
2 | | asis
Fonte: InClI
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Quadro de pessoal técnico minimo:

Técnicos da Producdo
6 Engenheiros
6 Engenheiros Técnicos

[écnicos da Seguranca e Higiene do Trabalho
2 Técnicos Superiores de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSSHT)
2 Técnicos de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSSHT)

Caracterizacao:

Das 132 empresas com alvara em classe 9, 6% detinham um quadro de pessoal técnico
minimo exigido, na area da producao (12 técnicos) e 94% superior ao exigido (entre 13
e 251 técnicos).

Na area da seguranca e higiene do trabalho, 44% das empresas tinham um numero
minimo de técnicos (4 técnicos) e 56% um niumero superior (entre 5 e 32 técnicos).

6.3. REPRESENTATIVIDADE DOS TECNICOS DA AREA DA PRODUCAO E DA AREA DA
SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

Quadro 24 - Representatividade dos técnicos da area da producao e da area da seguranca e higiene do trabalho, em
31/12/2011

Representatividade do Numero de Técnicos

N.° de Técnicos

Classes do Alvara| N.° de Empresas RLxds Técni~cos da SRR G ° Fac'e 20 ARLE
da Producdo H_:_gu;nfhdo F‘:.?(:&QNS' die Face ao N.° Total ;:;:':;;Z:: Face ao N.° Total
fabaio Producio de Técnicos Higiene do de Técnicos
Trabalho
1 13.968 15.237 15 46,44% 44,25% 0,92% 0,04%
2 3.324 3.851 12 11,74% 11,18% 0,74% 0,03%
3 2.379 3.029 14 9,23% 8,80% 0,86% 0,04%
4 1.517 2.225 30 6,78% 6,46% 1,85% 0,09%
5 1.022 2.058 113 6,27% 5,98% 6,95% 0,33%
6 332 1.337 380 4,08% 3,88% 23,38% 1,10%
7 132 902 307 2,75% 2,62% 18,89% 0,89%
8 44 594 149 1,81% 1,73% 9,17% 0,43%
9 102 3.575 605 10,90% 10,38% 37,23% 1,76%
Total 22.820 32.808 1.625 100,00% 100,00%
Fonte: InCl

O Quadro 24 resume o numero de técnicos, quer da area da producao quer da area da
seguranca e higiene do trabalho, vinculados as empresas de construcdao, em funcao da
classe do alvara de que sao detentoras.
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6.4. AREA ACADEMICA / CATEGORIA/ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL

llustracao 2 - Distribuicao do numero de técnicos por categoria/especializacao profissional

Engenheiros (licenciados)
29,5%

Engenheiros Técnicos (bac s)
24,4%

CAP's
22,6%

Arquitetos
9,4%

Técnicos (atividade com
regulamentacao especifica)

9,3%

ATAE's
4,6%

)4

6.4.1. ENGENHEIROS (LICENCIADOS)

Os técnicos engenheiros licenciados, independentemente da area académica ou
especializacao, representam cerca de 30% do universo dos técnicos.

Como seria espectavel, os engenheiros civis sio em maior nimero, representando mais
de 71% dos técnicos licenciados nos diversos ramos da engenharia.

Os engenheiros eletrotécnicos e engenheiros mecanicos representam cerca de 13% e
11%, respetivamente, sendo que os restantes representam pouco mais de 5% deste
grupo.

Quadro 25 - Numero de engenheiros, por especialidade, em 31/12/2011

Civil 7.231
Eletrotécnica 1.270
Mecdnica 1.109
Eletrotécnica e Mecdnica 25
Geotécnica - Geoldgica - Minas 236
Agvriria - Agricola - Agrondmica - Florestal 152
Ambiente 59
Biolégica - Quimica 44
Metalurgica - Materiais 23
Geogvrifica 5
Informadtica 7
Outros 4
[ wwar [ ioaes ]
Fonte: InCl
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6.4.2. ENGENHEIROS TECNICOS (BACHAREIS)

Os 8.385 engenheiros técnicos, bacharéis nos diversos ramos da engenharia,
representam cerca de 25% do universo dos técnicos.

Os engenheiros técnicos civis representam cerca de 69% do universo dos técnicos
bacharéis, os engenheiros técnicos eletrotécnicos e engenheiros técnicos mecanicos,
16% e 11% respetivamente, e os restantes pouco mais de 4%.

Quadro 26 - Numero de engenheiros técnicos, por especialidade, em 31/12/2011

Engenheiro(a) Técnico(a) ,N'D.de
Técnicos
Civil 5.748
Eletrotécnica 1.350
Mecdnica 945
Eletrotécnica e Mecdnica 92
Geotécnica - Geoldgica - Minas 70
Agrdria - Agricola - Agronémica - Florestal 147
Ambiente 2
Biologica - Quimica 9
Metalurgica - Matevriais 15
Geogridfica 5
Informadtica 1
Outros 1
Total IEELE
Fonte: InCl

6.4.3. CAP’s (CERTIFICADOS DE APTIDAO PROFISSIONAL)

Os 7.769 técnicos, com Certificado de Aptidao Profissional (CAP) representam cerca de
23% do universo dos técnicos e estao distribuidos pelo Nivel 2 (971 técnicos), Nivel 3
(5.523 técnicos) e Nivel 5 (1.275 técnicos)

De entre os profissionais com CAP - NiveL 2 (Quadro 27), os Pintores e os Carpinteiros
de Limpos sao em maior nimero, 257 e 209 respetivamente.
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Quadro 27 - Numero de CAP’s Nivel 2, por profissdao, em 31/12/2011

Certificado de Aptidao Profissional (CAP) Nivel 2 TéNé:i(:Zs
Ammador de Fermo 39
Calceteiro 3
Canalizador
Cawinteiro de Estnituras 49
Cawpinteiro de Limpos 209
Condutor/Manobrador de Equipamentos de Movimentagdo de Tenas 144
Estucador 144
Ladvrilhador 50
Pedreiro 68
Pintor 257
Senalheiro Civil 2

Total | 971
Fonte: InCl

Os 5.523 detentores de CAP - NiveL 3 (Quadro 28) sao, maioritariamente, Técnicos de
Obra [Condutor de Obral], representando cerca de 64% de todos os profissionais
detentores de CAP.

De referir que se enquadram neste nivel os Técnicos de Seguranca e higiene do
trabalho, que se destinam a reforcar o quadro de pessoal técnico das empresas
classificadas em classe superior a classe 6.

Quadro 28 - Numero de CAP’s Nivel 3, por profissao, em 31/12/2011

Certificado de Aptidio Profissional (CAP) Nivel 3 o de

Técnico de Eletrdonica e Telecomunicacées 2
Técnico de Instalacées e Sistemas Solares Témicos 238
Técnico de Obra [Condutor de Obra] 4.946
Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho 337
Total |  5.523
Fonte: InCl

Os técnicos detentores de CAP - NiveL 5 (Quadro 29), num total de 1.275 técnicos, sao
todos Técnicos Superiores de Seguranca e Higiene do Trabalho, e representam 16% de
todos os detentores de CAP.

Quadro 29 - Numero de CAP’s Nivel 5, por profissao, em 31/12/2011

o
Certificado de Aptidao Profissional (CAP) Nivel 5 N _de
Técnicos
Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSSHT) 1.275
Fonte: InCl
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6.4.4. ARQUITETOS

Na area da arquitetura, os 3.227 arquitetos e arquitetos paisagistas representam cerca
de 10%, do universo dos técnicos que integravam o quadro de pessoal técnico das
empresas de construcao, destes 83 sao arquitetos paisagistas.

Quadro 30 - Numero de Arquitetos, em 31/12/2011

. . . . N.° de
Arqtuiteto(a) / Arquiteto(a) Paisagista Técnicos
Arquitecto(a) 3.144
Arquitecto(a) Paisagista 83
Total 3.227
Fonte: InCl

6.4.5. TECNICOS CUJA ATIVIDADE TEM REGULAMENTACAO ESPECIFICA

A execucao de trabalhos englobados em determinadas subcategorias afins necessita de
técnicos cuja atividade tem regulamentacio especifica. E o caso de subcategorias nas
areas da eletricidade, do gas, das telecomunicacoes, e do aquecimento, ventilacao, ar
condicionado e refrigeracao (AVAC). Estes técnicos, num total de 3.199, representam
9,3% do universo.

Os quadros seguintes mostram a sua distribuicio em funcao da area de atividade que
desenvolvem.

Quadro 31 - Numero de Técnicos de Instalacoes Elétricas, em 31/12/2011

o
Eletricidade N _de
Técnicos
Técnico(a) de Instalacdes Elétricas 2.182
Fonte: InCl

Quadro 32 - Numero de Técnicos de Gas, em 31/12/2011

N.° de

Técnicos

Técnico(a) de Gds 808

Fonte: InCl

Quadro 33 - Numero de Técnicos Instaladores de Infraestruturas de Telecomunicacdes em Edificios, em 31/12/2011

N.° de
Técnicos

Telecomunicacoes

Técnico(a) Instaladona) de Infraestruturas de Telecomunicacdes em

Edificios (ITED) 127

Fonte: InCl
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Quadro 34 - Numero de Técnicos de Instalacao e Manutencao de Sistemas de Climatizacao, em 31/12/2011

o
Aquecimento, Ventilacdo, Ar Condicionado e Refrigeracao N _de
Técnicos
Técnico(a) de Instalacdo e Manutencdo de Sistemas de Climatizacdo (TIM) 82
Fonte: InCl

6.4.6. AGENTES TECNICOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA (ATAE’S)

Os Agentes Técnicos de Arquitetura e Engenharia (ATAE’s), num total de 1.593,
representam 4,6% de todos os técnicos.

Quadro 35 - Numero de Agentes Técnicos de Arquitetura e Engenharia (ATAE’s), em 31/12/2011

Arquitetura e Engenharia (ATAE) s
Técnicos
Agente Técnico de Arquitetura e Engenharia (ATAE) / Constrtor Civil ou 1503
equiparado i
Fonte: InCl

6.4.7. OUTROS TECNICOS

Do universo dos técnicos que integram o quadro de pessoal técnico das empresas de
construcao, identificam-se 81 técnicos com habilitacées / certificacoes profissionais
diversas das analisadas anteriormente. Destes, 18 técnicos (licenciados/bacharéis) tém
especializacao na area da conservacao e restauro, que lhes permite conferir capacidade
técnica a empresas classificadas na 10.2 subcategoria da 1.2 categoria - “Restauro de
bens imdveis histdrico-artisticos”.

Quadro 36 - Numero de Outros Técnicos, em 31/12/2011

o
Outros N _de
Técnicos
Outros Licenciados
Conserwacgdo e Restauro 15
Outros Bacharéis
Consewacdo e Restauro 3
Outros 63
Total | 81
Fonte: InCl
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De referir que entre os “Outros” estao 21 técnicos com Curso de Especializacao
Tecnologica (CET), com as seguintes especializacées:

Quadro 37 - Numero de técnicos com Curso de Especializacdao Tecnolégica (CET), em 31/12/2011

Curso de Especializacdao Tecnologica (CET) TéNé;i?:is
CET Espacos Verdes
Técnico(a) de Instalacdo e Manutencdo de Espacos Verdes 1
CET Culturas Regadas
Técnico(a) de Culturas Regadas 1
CET Conducdo de Obra
Técnico(a) Especialista de Conducdo de Obra 19
Total 21
Fonte: InCl

6.5. ESPECIALIDADES (RAMO DA ENGENHARIA) - ENGENHEIROS E ENGENHEIROS
TECNICOS

Os engenheiros e engenheiros técnicos totalizam 18.550 técnicos e representam cerca
de 54% do universo.

Quadro 38 - Representatividade dos engenheiros/engenheiros técnicos face ao universo dos técnicos, em 31/12/2011

o 0,
ARl RS Tgc'ni‘:?)s Espec(i’::idade Total '(I'/e?)cnicos
Civil 12.979 70,0% 37,7%
Eletrotécnica 2.620 14,1% 7,6%
Mecdnica 2.054 11,1% 6,0%
Eletrotécnica e Mecdnica 117 0,6% 0,3%
Geotécnica - Geoldogica - Minas 306 1,6% 0,9%
Agrdria - Agricola - Agronémica - Florestal 299 1,6% 0,9%
Ambiente 61 0,3% 0,2%
Biolégica - Quimica 53 0,3% 0,2%
Metalurgica - Materiais 38 0,2% 0,1%
Geogrifica 10 0,05% 0,02%
Informdtica 8 0,04% 0,03%
Outros 5 0,03% 0,01%
Total 18.550 100%
Fonte: InCl

A area de civil é aquela que abrange um maior nimero de técnicos, representando 70%
de todos os engenheiros e engenheiros técnicos nas diversas areas da engenharia e
37,7% do universo dos técnicos.

Os engenheiros e os engenheiros técnicos nas areas da eletrotécnica e da mecanica
representam, no seu conjunto, cerca de 26% e 14%, do universo dos técnicos. Os
restantes representam pouco mais de 4% deste grupo de técnicos e 2% do universo dos
técnicos.

Nos quadros que se seguem identificam-se os engenheiros e os engenheiros técnicos
agrupados pelas diversas especialidades.
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Civil

Quadro 39 - Especialidade - Civil

Civil
Engenharia Civil 12.853
Engenharia Civil e do Ambiente 37
Engenharia Civil e Minas 76
Engenharia do Tewitorio 1
Engenharia e Gestdo de Projetos e Obras 7
Engenharia Militar 5

Total | 12.979

Fonte: InClI

Representatividade:

70% Face ao numero de engenheiros e engenheiros técnicos.
37,7% Face ao universo dos técnicos.

Eletrotécnica

Quadro 40 - Especialidade - Eletrotécnica

Eletrotécnica ‘ ’N.°.de
Técnicos
Engenharia de Automacgdo, Controlo e ]
Instrumentagdo
Engenharia de Sistemas de Telecomunicacées e P
Eletrdnica
Engenharia de Sistemas Eletronicos Maritimos 1
Engenharia Elétrica e Eletronica - Sistemas de ]
Energia e Controlo
Engenharia Elétrica Industrial 1
Engenharia Eletrdnica e de Telecomunicacées 75
Engenharia Eletronica Industrial e Computadores 2
Engenharia Eletrotécnica 1.457
Engenharia Eletrotécnica - Automacdo Industrial e 5
Sistemas de Poténcia
Engenharia Eletrotécnica - Eletronica e >
Computadores
Engenharia Eletrotécnica - Eletrdonica Industrial 13
Engenharia Eletrotécnica - Sistemas Elétricos de 3
Energia
Engenharia Eletrotécnica de Sistemas de Energia 815
Engenharia Eletrotécnica e das Telecomunicacées 70
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 168
Engenharia Eletrotécnica Militar 1
Engenharia Eletrotécnica-Eletrdnica, Instrumentagdo 3
e Computacdo
Total | 2.620
Fonte: InClI
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Representatividade:

14,1% Face ao numero de engenheiros e engenheiros técnicos.
7,6% Face ao universo dos técnicos.

Quadro 41 - Especialidade - Mecanica

e
Engenharia da Produg¢do e Manutengdo Industrial 4
Engenharia de Mdquinas 64
Engenharia de Mdquinas Maritimas 1
Engenharia de Producdo 5
Engenharia de Producdo Industrial 5
Engenharia e Gestdo Industrial 12
Engenharia Industrial 11
Engenharia Mecdnica 1.948
Engenharia Metalurgica e de Mdquinas 2
Engenharia Naval 2
Total | 2.054

Fonte: InClI

Representatividade:

11,1% Face ao numero de engenheiros e engenheiros técnicos.
6% Face ao universo dos técnicos.

Eletrotécnica e Mecanica

Quadro 42 - Especialidade - Eletrotécnica e Mecanica

o
Eletrotécnica e Mecanica N _de
Técnicos
Engenharia Eletromecdnica 62
Engenharia Eletrotécnica e Mdquinas 55
Fonte: InClI

Representatividade:

0,6% Face ao numero de engenheiros e engenheiros técnicos.
0,3% Face ao universo dos técnicos.
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Geotécnica - Geologica - Minas

Quadro 43 - Especialidade - Geotécnica / Geolégica / Minas

N.° de
Técnicos
Engenharia de Minas 41

Geotécnica - Geoldgica - Minas

Engenharia de Minas e Geoambiente 1

Engenharia de Minas e Geomwecursos 1

Engenharia dos Recursos Hidricos 2
Engenharia Geoldgica 71
Engenharia Geoldogica e Mineira 39
Engenharia Geotécnica 70

Engenharia Geotécnica e Geoambiente 1

Geologia 73
Geologia Aplicada e Ambiente 7
Total E

Fonte: InCl

Representatividade:

1,6% Face ao numero de engenheiros e engenheiros técnicos.
0,9% Face ao universo dos técnicos.

Agraria - Agricola - Agronomica - Florestal

Quadro 44 - Especialidade - Agraria / Agricola / Agronomica /Florestal

Agraria - Agricola - Agrondmica - Florestal T:c.:i(iis
Engenharia Agrdvia 71
Engenharia Agrdria - variante Florestal 2
Engenharia Agricola 61
Engenharia Agroindustrial 1
Engenharia Agroné mica 121
Engenharia Agronémica - Ramo Ho o fruticola 1
Engenharia Agropecudria 2
Engenharia Florestal 37
Engenharia Silvicultura 3

Total | 299
Fonte: InClI

Representatividade:

1,6% Face ao numero de engenheiros e engenheiros técnicos.
0,9% Face ao universo dos técnicos.
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Ambiente

Quadro 45 - Especialidade - Ambiente

Ambiente L
Técnicos

Engenharia do Ambiente 61
Fonte: InClI

Representatividade:

0,3% Face ao numero de engenheiros e engenheiros técnicos.
0,2% Face ao universo dos técnicos.

Quimica - Biologica

Quadro 46 - Especialidade - Quimica / Biologica

N.° de
Técnicos

Quimica - Biolégica

Engenharia Biologica 3
Engenharia Quimica 48
Engenharia Quimica - Industria 2
Total | 53

Fonte: InClI

Representatividade:

0,3% Face ao numero de engenheiros e engenheiros técnicos
0,2% Face ao universo dos técnicos.
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Metaliirgica - Materiais

Quadro 47 - Especialidade - Metalurgica / Materiais

Metalurgica - Materiais ’ ,N'D.de

Técnicos
Engenharia de Madeiras 15
Engenharia de Materiais 5
Engenharia Metalurgica 7
Engenharia Metalirgica e de Materiais 11
Total | 38

Fonte: InCl

Representatividade:

0,2% Face ao numero de engenheiros e engenheiros técnicos.
0,1% Face ao universo dos técnicos.

Geografica

Quadro 48 - Especialidade - Geografica

a N.° de

Geografica Técnicos

Engenharia Geogrifica 10
Fonte: InClI

Representatividade:

0,05% Face ao numero de engenheiros e engenheiros técnicos.
0,03% Face ao universo dos técnicos.
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B OVS
>%>\><\>>C Informatica

Quadro 49 - Especialidade - Informatica

N.° de
Técnicos

Informatica

Engenharia de Sistemas e Informdtica
Engenhavia Informadtica 3
Engenhavia Informdtica e de Computadores 4
Total | 8
Fonte: InClI

Representatividade:

0,04% Face ao numero de engenheiros e engenheiros técnicos.
0,03% Face ao universo dos técnicos.
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6.6. TIPO DE INTERVENCAO

Da andlise por Tipo de Intervencao verifica-se que 26% dos técnicos das empresas sao
simultaneamente representantes legais das mesmas.

Grafico 1 - Tipo de intervencao

B Técnico ™ Técnico e Representante Legal

E nas classes mais baixas (classes 1 e 2) que se verifica esta situacio.

Quadro 50 - Tipo de intervencao, por classes, em 31/12/2011

Tipo de | = Classes N.° de
ipo de Intervencao Técnicos
Técnico 9.410 2.565 2.540 1.827 1.856 1.550 1.109 703 4.014 25.574
Técnico e Representante Legal 5.842 1.298 503 428 315 167 100 40 166 8.859

| 15.252 | 3.863 | 3.043 | 2255 | 2171 | 1717 | 1.209 | 743 | 4.180 | 34.433

Fonte: InCl
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6.7. TipO DE COLABORACAO - VINCULO CONTRATUAL

A colaboracao prestada as empresas de construciao pelos técnicos que compodoem o
respetivo quadro de pessoal técnico pode ser de duas naturezas:

v Técnicos do quadro a tempo inteiro - Quando o técnico exerce funcées em
exclusividade numa determinada empresa de construcao;

v/ Técnicos do quadro a tempo parcial - Quando o técnico, para além de exercer
funcdoes técnicas numa empresa de construcao, exerce, em paralelo, outra

atividade, integrando o quadro da empresa apenas a tempo parcial.

Refira-se que a lei nao prevé relacoes miultiplas entre os técnicos e as empresas de
construcao pelo que, se um técnico integrar o quadro de pessoal técnico de uma
empresa de construcao detentora de alvara, nao pode integrar o quadro de pessoal
técnico de outra empresa de construcao, igualmente detentora de alvara.

O Grafico 2 reflete a representatividade dos técnicos por tipo de colaboracao - 70%
colaboram com a empresa a tempo inteiro e 30% a tempo parcial.

Grafico 2 - Tipo de colaboracao

® Técnico a tempo inteiro " Técnico a tempo parcial

Quadro 51 - Tipo de colaboracao, por classes, em 31/12/2011

Tipo de Colaboracao Classes ’N."_de

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Técnicos

Técnico a tempo inteiro 8.280 2.235 1.893 2.049 1.998 1.596 1.151 731 4.113 24.046

Técnico a tempo parcial 6.964 1.626 1.152 206 173 123 62 15 66 10.387

Total 15.252 3.863 3.043 2.255 2.171 1.717 1.209 743 4.180 34.433
Fonte: InCl
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6.8. TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA NA EMPRESA

Do universo dos técnicos em estudo, constata-se que a maioria tem uma relacao
contratual com a empresa ha menos de 5 anos (cerca de 50% dos técnicos com vinculo
a tempo inteiro e 70% dos técnicos com vinculo a tempo parcial).

De realcar que aproximadamente 8% dos técnicos com vinculo contratual a tempo
inteiro e apenas 0,5% dos técnicos com vinculo a tempo parcial, colaboram com a
empresa ha mais de 20 anos.

Quadro 52 - Tempo médio de permanéncia na empresa, em 31/12/2011

Tempo de permanéncia | Técnicos com vinculo a | Técnicos com vinculo a
na empresa tempo inteiro tempo parcial

Até 1 ano 13,6% 21,8%

> ] ano até 5 anos 35,4% 47,7%

> 5 anos até 10 anos 23,8% 27,1%

> 10 anos até 20 anos 19,6% 3,0%

> 20 anos 7,7% 0,5%
Fonte: InCl
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CAPITULO Il
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7. ANALISE HISTORICA

A base de dados dos técnicos que, ao longo do tempo, integraram o quadro de pessoal
das empresas de construcao remonta a 1956, ano da publicacao do Decreto-Lei n.°
40623, de 30 de maio.

Desde essa data, mais de 63.000 técnicos estiveram vinculados a empresas de
construcao, detentoras de alvara.

Como mostra o Quadro 53, cerca de 59% destes técnicos (37.194) conferiram
capacidade técnica a apenas uma empresa de construcao e aproximadamente 41%
(26.158 técnicos) no seu percurso profissional, tiveram uma relacao contratual com
mais de uma empresa. Destes, 147 técnicos (0,23%) com 10 ou mais empresas, ainda
que em periodos diferentes.

Quadro 53 - Numero de técnicos vinculados a empresas de construcao entre 1956 e 2011

37.194 58,71%
14.025 22,14%
5.718 9,03%
2.693 4,25%
1.497 2,36%
1.021 1,61%
560 0,88%
343 0,54%
154 0,24%
83 0,13% 10

37 0,06% 11

3 0,02% 12
6 0,01% 13
3 0,005% 14
1
2
)
1

G N O L1 A W N =

©

0,002% 15
0,003% 16
0,002% 17
0,002% 18

Fonte: InCl
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