No uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea a) do n.° 4 do Despacho n.° 7888/2024, de 2 de julho
do Ministro das Infraestruturas e a Habitacao, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 137, de 17 de julho de 2024,
e nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovo
0 mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgao - IMPIC, I.P. para o ano de 2025,

conforme proposto.
Patricia Gonga]ves Assinado de forma digital por

Patricia Goncalves Costa
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cados: Presidente do Conselho Diretivo

o

Assistente Especialista Técnico N2 de postos

=\ 167 5270 = 0= 2 (1 15: e . i ) o . o " Observagdes
competéncia . . Superior Superior Técnico Técnico Operacional Informdtica Informatica de trabalho
Presidente Vogais
- Conselho Diretivo 1 2 3
Subtotal] 3 3
Fungdes de apoio técnico e administrativo ao Conselho Diretivo Estrutura de Apoio ao Conselho Diretivo 1 1 1 3
Subtotal 1 0 1 1 0 0 0 3
a) Gerir e controlar mensalmente a cobranga das receitas préprias, incluindo as provenientesde coimas e custas, e proceder ao depdsito respetivo nos cofres
do Tesouro;
b) Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;
c) Gerir o fundo de maneio mensal e assegurar a guarda de valores depositados em cofre;
d) Propor a aquisi¢do de bens, equipamentos e servigos e organizar os processos respetivos;
e) Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengio dos equipamentos, gerindo e controlando a respetiva distribuigdo interna;
f) Assegurar os procedimentos relativos a ocupagdo, funcionamento, manutengdo e conservagdo das instalagdes do IMPIC, I.P.;
g) Supervisionar as tarefas de vigilancia, seguranca, higiene e limpeza das instalagdes, assegurando a gestdo técnica dos pertinentes contratos;
h) Gerir o patriménio prdprio do IMPIC, I.P. e do que |he esteja afeto;
i) Gerir as existéncias de economato; Dire¢do Administrativa e de Recursos Humanos 10 1 11 2 25
j) Efetuar o tratamento administrativo da informagé&o relativa a prestagdo de trabalho dos colaboradores do IMPIC, I.P., assegurando o controlo da respetiva
assiduidade e gerindo os processos administrativos relativos a sua admissdo, movimentagao e saida;
k) Assegurar os procedimentos administrativos relativos as remuneragdes dos colaboradores do IMPIC, I.P.;
1) Gerir e manter atualizados os processos individuais dos colaboradores;
m) Elaborar os balangos sociais;
n) Prestar, nos termos estabelecidos na lei, informacdo periddica a outras entidades publicas relativa aos recursos humanos do IMPIC, I.P.;
o) Colaborar na promog&o de politicas de gestdo de pessoal e propor planos de formagdo profissional e de desenvolvimento de competéncias;
p) Gerir a recegdo, registo, reencaminhamento e expedigdo da correspondéncia geral do IMPIC, I.P.
q) Gerir e manter em boa ordem o arquivo corrente dos seus processos proprios, bem como o arquivo intermédio e o arquivo definitivo do IMPIC, I.P..
Subtotal 10 0 1 11 2 0 0 25
a) Coordenar, supervisionar e acompanhar o trabalho do Departamento Financeiro;
b) Submeter ao Conselho Diretivo os projetos anuais de relatério e contas;
c) Propor ao Conselho Diretivo solugdes de otimizagdo dos recursos financeiros;
d) Assegurar a gestdo financeira dos contratos celebrados pelo IMPIC, I. P.;
e) Assegurar a preparagdo das atividades de planeamento e de controlo que competem ao IMPIC, I. P.;
f) Acompanhar e monitorizar o cumprimento das medidas e objetivos estratégicos e operacionais definidos para o IMPIC, I. P., identificar e analisar desvios
nesse dmbito e propor as correspondentes medidas preventivas ou corretivas;
g) Preparar o reporte periddico, a tutela, das atividades do IMPIC, I. P., bem como o referente aos respetivos indicadores econémico -financeiros;
h) Propor a adogdo de normas de organizagdo, de racionalizagdo de procedimentos e de melhoria dos circuitos administrativos internos;
i) Acompanhar a implementag&o do sistema de avaliagdo de desempenho dos servigos do IMPIC, I. P., elaborar os projetos anuais do Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizagdo (QUAR) e proceder a monitorizagdo periddica dos objetivos tragados;
j) Colaborar na definigdo e aplicagdo de métricas e indicadores de satisfagdo dos colaboradores, agentes do sector e demais clientes, com vista a avaliagdo Diregdo Financeira, de Estudos e Estratégia 8 3 12
da qualidade do servigo prestado pelo IMPIC, I. P.;
k) Assegurar a observagdo dos mercados do sector da construgéo e do imobilidrio e em especial do mercado das obras publicas e propor estratégias de
estimulo a competitividade e a modernizagdo do sector da construgdo e do imobiliario;
1) Efetuar o tratamento de contributos de entidades externas, produzir relatdrios de informag&o e andlise das atividades reguladas pelo IMPIC, I. P., bem
como proceder a respetiva divulgagdo externa;
m) Assegurar a representagdo técnica do IMPIC, I.P., em reunies, internas e externas, nomeadamente junto da Unido Europeia, relacionadas com a
produgdo de informag&o estatistica sobre contratagdo publica e assegurar o cumprimento das obrigagdes de informacg&o periddica relativa a contratagdo
publica;
n) Assegurar o planeamento, controlo e auditoria;
o) Assegurar a aprovagao trimestral dos indicadores econdmicos e das férmulas de revisdo de pregos a aplicar em contratos de empreitadas;
p) Gerir e manter em boa ordem o arquivo corrente dos seus processos proprios.
Subtotal 8 0 0 3 0 0 0 12
a) Propor anualmente ao Conselho Diretivo um plano de agdes inspetivas, de auditoria e de fiscalizagdo a executar no dmbito das atividades reguladas pelo
IMPIC, I.P.;
b) Conduzir as agdes de inspegdo, auditoria e fiscalizagdo que resultem do plano respectivo ou tenham sido decididas pontualmente pelo Conselho Diretivo,
por inicitaiva prépria ou sob proposta do servigo;
c) Levantar autos de noticia e autos de adverténcia e aplicar as medidas administrativas ou de natureza cautelar previstas nos regimes juridicos das
atividades reguladas pelo IMPIC, I.P., promovendo as notificagdes pertinentes;
d) Executar as sangdes acessorias de interdigdo da atividade e de encerramento de estabelecimento que sejam aplicadas no &mbito de processos de
contraordenagdo da competéncia do IMPIC, I.P.;
e) Propor, na sequéncia das a¢des conduzidas, o cancelamento, parcial ou total, ou a diminui¢do de habilitagdes, relativamente a empresas que ndo
cumpram os requisitos correspondentes as que detém;
f) Proceder, nos tern:n_z)s Ie.ga!mente_ previstos, a apreensdo de d.ocur?'nentos e de equipamentos junto das en_tufades inspecionadas, a.udltadas ou_flscallzfdas; Diregiio de Inspegiio e Fiscalizagio 13 2 5 M
g) Elaborar os relatérios finais, devidamente fundamentados e incluindo a correspondente proposta de decisdo, de todos os procedimentos de inspecgdo,
auditoria e fiscalizagdo que tenha levado a cabo;
h) Remeter a Diregdo Juridica e da Contratagdo Publica as propostas de instrugdo de processos de contraordenagdo que decorrerem da sua agdo;
i) Analisar o teor das comunicagdes obrigatdrias previstas na legislagdo que estabelece medidas de combate ao branqueamento de vantagens ilicitas e ao
financiamento do terrorismo no ambito de atividades reguladas pelo IMPIC, I.P. e propor ao Conselho Diretivo os procedimentos subsequentes a adotar;
j) Proceder ao registo de todas as queixas, dendncias, participagdes e exposi¢des relativas a questdes relacionadas com as atividades reguladas pelo IMPIC,
I.P. e remeté-las a Diregdo Juridica e da Contratag&o Publica, apds a respetiva analise, para instauragdo dos consequentes procedimentos de averiguagdo ou,
sendo o caso, para arquivamento por falta de mérito;
k) Colaborar com outros servigos de inspegdo e com autoridades policiais em agdes inspetivas ou de fiscalizagdo conjuntas;
1) Gerir e manter em boa ordem o arquivo corrente dos seus processos proprios.
Subtotal 13 22 0 3 0 0 0 41
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a) Prestar apoio juridico interno nas questdes relacionadas com as atribuigdes do IMPIC, I.P.;
b) Gerir os processos de contencioso em que o IMPIC, I.P. seja parte, propondo ao Conselho Diretivo a forma que entender mais adequada para a respetiva
representagdo em juizo;
c) Instruir os processos de contraordenagdo da competéncia do IMPIC, 1. P., submetendo-os, uma vez concluidos, a consideragdo do Conselho Diretivo,
acompanhados das respetivas propostas de decisdo;
d) Promover as notificagdes e as diligéncias instrutérias e probatdrias necessarias a instrugdo dos processos de contraordenagdo;
e) Proceder ao controlo da cobranga das coimas e custas aplicadas;
f) Assegurar a gestdo juridica de todos os contratos celebrados pelo IMPIC, I. P.;
g) Coordenar e dinamizar a elaboragdo de legislagdo técnica;
h) Assessorar o Conselho Diretivo nos processos de transposi¢do para a ordem juridica interna de legislagdo europeia relativa ao sector da construgdo e do
imobilidrio e a contratagdo publica;
i) Prepharar.projetos I_egislativos e. regulamentares relacionados com os contratos publicos e dar parecer sobre quaisquer outros projetos legislativos que, Diregsio Juridica e da Contratacdio Publica 1 15 2 3 271
nesse dmbito, Ihe sejam submetidos;
j) Dar parecer, conjuntamente com a DFEE, sobre projetos de transposigdo para a ordem juridica interna de legislagdo emanada da Unido Europeia relativa a
contratos publicos;
k) Estudar e propor ao Conselho Diretivo estratégias de melhoria e de modernizagdo do modelo nacional de contratagdo publica eletrénica;
1) Elaborar projetos de resposta a processos de pré-contencioso e de contencioso da Unido Europeia no dmbito das atribuigdes do IMPIC, I. P.;
m) Assegurar a produgdo de manuais de boas praticas sobre contratos publicos, a divulgar no Portal dos Contratos Publicos;
n) Assegurar a representagdo técnica do IMPIC, I.P., em reunides, internas e externas, nomeadamente junto da Unido Europeia, relacionadas com a
legislagdo da contratagdo publica;
0) Apoiar juridicamente a DQ na instrugdo de processos de licenciamento das plataformas eletrénicas de contratagdo publica;
p) Apoiar juridicamente a DI na realizagdo de inspe¢des e auditorias as plataformas eletronicas de contratagdo publica;
q) Assegurar os objetivos de auditoria interna definidos pelo Conselho Diretivo ou por entidades externas reconhecidas por lei;
r) Gerir e manter em boa ordem o arquivo corrente dos seus processos proprios.
Subtotal 1 0 15 0 2 3 0 0 0 21
a) Proceder a andlise dos pedidos de acesso as atividades reguladas pelo IMPIC, I.P., instruindo os respetivos processos;
b) Propor ao Conselho Diretivo e processar a atribuigdo, revalidagdo, alteragdo ou cancelamento dos titulos habilitantes para o exercicio das atividades
reguladas, bem como o reconhecimento das habilitagdes detidas por empresas ndo estabelecidas em Portugal;
c) Manter atualizados os registos de todas as empresas do setor da construgdo e do imobilidrio e de gestdo de plataformas eletronicas de contratagdo
publica inscritas no IMPIC, I. P.; — I . .
d) Elaborar as certidGes e declaragdes, requeridas ao IMPIC, I. P., relacionadas com as atividades por este reguladas; Diregdo de Qualificagdo e Licenciamento 1 24 2 2 48
e) Apoiar o Conselho Diretivo na definigdo das politicas publicas no setor da construgéo e do imobiliario;
f) Assegurar a prestagdo do servigo de atendimento, presencial, telefonico ou por via eletrdnica, a todas as pessoas e entidades externas ao IMPIC, I. P.,
relativo a quaisquer matérias relacionadas com as atividades reguladas;
g) Gerir e manter em boa ordem o arquivo corrente dos seus processos proprios.
Subtotal 1 0 24 0 0 21 2 0 0 48
a) Identificar as necessidades do IMPIC,IP em matéria de desenvolvimento dos sistemas de informag&o;
b) Coordenar, em articulagdo com o servigo responsavel pelas tecnologias de informagdo e comunicagdo no respetivo Ministério, os projetos de
reformulagdo da infraestrutura tecnoldgica e gerir, nesse ambito, os projetos de desenvolvimento junto das varias entidades externas que colaboram com o
IMPIC,IP;
c) Gerir a manutengdo das redes e aplicagdes informaticas e prestar apoio técnico aos respetivos utilizadores internos;
d) Coordenar as prestagdes de servigos externos na area de sistemas de informagéo;
e) Assegurar a gest::)o técnica dos contratos I’E|3'tl\/-05 a 5|ste'mas de informagdo e telecomunicagdes de que o IMPIC, I.P. seja parte; Departamento de Infraestruturas, Aplicages e Arquiteturas 1 6 2 2 3 18
f) Assegurar a gestdo do Portal dos Contratos Publicos, designado por Portal Base;
g) Assegurar a gestdo do Observatdrio das Obras Publicas;
h) Assegurar a prestagdo de esclarecimentos e informagdes relacionados com a contratagdo publica eletrdnica, incluindo a publicitagdo de contratos no
Portal dos Contratos Publicos;
i) Assegurar a representacdo técnica do IMPIC, I.P., em reunides, internas e externas, nomeadamente junto da Unido Europeia, relacionadas com a
contratagdo publica eletrénica;
j) Gerir e manter em boa ordem o arquivo corrente dos seus processos proprios.
Subtotal 0 1 6 0 0 4 0 4 3 18
a) Efetuar os registos contabilisticos inerentes a atividade do IMPIC, I.P.;
b) Produzir pegas contabilisticas e documentos de prestagdo de contas;
c) Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais;
d) Apoiar a Diregdo Financeira, de Estudos e de Estratégia na elaboragdo da proposta de orgamento anual;
e) Acompanhar a execugdo do orgamento do Instituto;
f) Zelar pela boa gestdo orgamental e financeira dos contratos de aquisigdo de bens e servigos e de empreitada celebrados pelo IMPIC, I.P.; Departamento Financeiro 1 5 3 9
g) Elaborar os projetos anuais de Relatério e Contas;
h) Propor solugbes de otimizagdo dos recursos financeiros;
i) Cumprir o dever de prestagdo, as entidades competentes, da informag3do periddica, pertinente ao IMPIC, I. P., de monitorizagdo da execugdo orgamental
que recai sobre os servigos e fundos auténomos;
j) Gerir e manter em boa ordem o arquivo corrente dos seus processos proprios.
Subtotal 0 1 5 0 0 3 0 0 0 9
5 2 82 22 4 51 4 4 3 180
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