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oE1: o Manter 2021
Regulatérias por forma a e maior q e
Colaborar
oE2: Incentivos a carga fiscal;...); Fomentar 2
para 2 Inovagao
(Procure+i)
Aumentar a aggo Inspetiva, quer por via da fiscalizagao, quer por via de agdes (in)formativas; Fomentar a
oE3: para 2 Inovagao
(Procure+i)
oEa: Contribuir iciéncia e Promover melhorias no Portal Base e acsdes (in)formativas

Objetivos Operacionas (OP)

EFICACIA Ponderagio: 65%
0P1: Aumentar a iscalizado dos setores regulados pelo IMPIC, para combater a concorréncia desleal o
2019 2020 Gitima Taxa de
Indi a
dicadores Renihado Roshado Momiotzacho Meta 2022 Tolerincia Valor Critico Peso Resutado T2 de Classifiaso Desvio
Ind. v de entidades nspeconades 103 a7 387 50 w s00 %
Ind. . de processos de conraordenagt conclidos su a7 28 s00 2 550 0%
Ind. 2 quebas i
3 @ 0n.0 de queixas e reclamagdes entradas 6% 7% % 70% % 0% 0%
Grau de Realizagso do 0P o%
0P2: Contribuir para o aumento de informago disponivel sobre o setor da construsdo, do imobiliério e da contratado piblica o
2019 2020 Gitima Taxa de
Indi a
dicadores Renihado Roshado Momiotzacio Meta 2022 Tolerincia Valor Critico Peso Resultado T2 de Classificaso Desvio
Ind. & oo s s 7 7 1 1 0%
I 85 Entidades Adjudic Smbio ds
contratagéo publica N 18 b 15 1 » 30%
Grau de Realizacdo do OP2. 0%
0P3: Cumprimento das Medidas Simplex o
Indicadores 2oL 2020] um‘l’l‘:ﬂ"z‘:ﬂn Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso. Resultado T Classificacio. Desvio
Resultado  Resultado MOVt Realizacio
Concluso dos trabalhos, por lee do IMPIC, de formulagdo do projeto e
por
nd: forma a vaHuvem os proudlmenws e formalizarmos acordos de - - - 31/08/2022 30 dias 31/06/2022 50%
6 cooperago, tendo em vista o inicio dos procedimentos de contratagdo
para implementacao do Titulo Habilitante Online
Conclusdo dos trabalhos, por parte do IMPIC, de formulagdo do projeto e
Ind. hm\a a vaHdlmm & ‘procedimentos e formalizarmos acordos de - - - 31/08/2022 30 dias 31/06/2022 50%
7 raio, m vista o iniclo dos procedimentos de contratagdo
Pan Imv\emenhclo da medida "Only One Principle”
Grau de Realizagéo do OP3 0%
Indicadores BB | BB, m....o..;.;o Meta 2022 Toleréncia Valor critico Peso Resutado T de Desvio
v Rl enre o 1. d processos anaisods st s ot <o
B w2 - % 9% 0% s 0% 0%
. Rl e o . d rocssos arlssdos rosetor o i .0
- as% 3% 0% % 0% s0%
e processos entrados
Grau de Realizagio do OP4.
EFICIENCIA Ponderago: 9%
019 020
Indicadores onitorizagso olerancia ator Critico casio o
o | 5 | = ..m - Meta 2022 Tolerénci Vaor criti Peso Resutado  TAde Ciassificac Desvi
1. Gosto operacona por o requatério (€) assc aote e 0 10€ a00e s0%
9. Autanomia orgamental face 85 despesas (%) 2500 28% 0% 120% % 130% s0%
Grau de Realizagio do OPS 0%
019 020
Indicadores onitorizasso olerancia ator Critico casio o
o | 5 | = ..m - Meta 2022 Tolerénci Vaor criti Peso Resutado  TAde Crassificac Desvi
1o, Reloch G | horério
l" " de jornada continua, horario de meia ]nmidi & teletrabalho e o nimero 87% 87% 87% 83% 2% 87% 100%
total e trabslhadores do IMPIC, LP.
Grau de Realizagio do OP6 0%
QUALIDADE Ponderago: 30%
L _
Indicadores T T, Toterancia Valor citco o Resultado Clasificasio Desvio
Resultado  Resultado MOTOTE Realizacio
o Pontuacéo obtida na avaliagdo qualitativa com base num inquérito a
Ind. realizar 3,9 392 = 4,00 0,50 5,00 100%
o imobilario
Grau de Realizagio do OP7 0%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR
Eficacia Qualidade
Ponderacao: 65% 5% Ponderacao : 30%

Avaliagao de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.o 66-B/2007, de 28 de
dezembro

Grau de realizagdo Parametros e Objetivos

eso dos parametros eso dos ot ivos. i G"" de realizacio
Objetivos Operacionais Das aceiparsmes fooces LD Grou de realizagiodo ™0 Cpictiv classificagso (OBIETIVOS MATS RELEVANTES (n 1 do art,18% da Lei 66-8/2007, de 28.12)
'na avaliagso final o respetivo parametro avaiiagso final objetivo. )

EFICACIA 0,00

EFICIENCIA 0,0%

0610212023



ops 50%
5%
ops 50%
QUALIDADE
op7 30% 100%
Total 100%

RECURSOS HUIMANOS

Dirigentes - Direcéo Superior

Dirigentes - Direcdo Intermédia e Chefes de =
eauipa

Téenico Superior 12
Especialistas de Informstica 12
Coordenador Técnico. il
Téenicos de Informatica s
Assistente Técnico s
Assistente Operacional s

Total

Namero de trabalhadores a exercer funcBes no servico:

RECURSOS FINANCEIROS

20

.o de
efetivos
planeados Pontuagso Planeada
(Mapa de
3 684 60
7 1596 112
107 24396 1284
2 as6 24
s 1140 as.
1 228 8
52 11856 at6
3 684 15
180 41040 1964

N. de efetivos a 31.dez
Balanco Social)

Pontuago efetivos Planeados para 2022 Pontuagio efetivos Executados em 2022
Desvio
(em n.o)

0% 0%
0% 0%

0,0%
0% 0% mais relevante

Pontuaco Executada / Pontuacdo Planeada UERHE / UERHP.
Pontuagio
Executada

228 20 33% 33%
228 16 - 14% 14%
228 12 -106 1% 1%
228 12 1 s0% s0%
228 B - 20% 20%
228 s o 100% 100%
228 s 51 2% 2%
228 s -2 33% 33%

1824 % a2 5% 4%

133 132 130

— -

Orgamento de Funcionamento (OF)

Despesas c/Pessoal
Aquisigdes de Bens e Servicos
Outras despesas correntes.

Despesas de Capital
Orgamento de Investimento (1)

Despesas c/Pessoal
Aquisigdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes.

Despesas de Capital

Outros valores.

Total (OF+01+0V)

Ind1 N.© de entidades Inspecionadas

Ind2 .2 de processos de contraordenagdo concluidos

Rcio entre o n.® processos de queixas e reclamagdes concluidos e o n.° de queixas &
reciamacdes entradas

Inda .0 de estudos e andiises publicados sobre as dreas reguladas

N.© de abes de formagso dadas as Entidades Adjudicantes no ambito da contratagso
piblica.

‘Conclusio dos trabalhos, por parte do IMPIC, de formulacdo do projeto & envio s
entidadespibice, essencas para  teroperabicade, por forma 3 valaren ox
io dos

w5 inici
o oA e o T o Ero SN S e

‘Concluso dos trabalhos, por parte do IMPIC, de formulagdo do projeto e envio 45
EEEES puslca, ssencies paa  inaroperabidade, or o valarer of

147 procedimer malizarmos acordos de cooperagao, tendo em vista o Inic
roceamentosde onuatachs pave Iementagh 33 meids oy One pnce:

Récio entre o n.© de processos analisados no setor da construgdo e o n.© de processos
entrados

Récio entre o n.9 de processos analisados no setor do imobiliério e 0 n.© de processos
entrados

13 009 195,00 €

6169.951,00€
3827037,00€
330403,00€

2681804,00€

-00¢

og0¢
og0¢
og0¢
og0¢

1057449,00 ¢

14 066 644,00 €

Unidade(s) Organica(s)

Responsavel(els)

Fanual don.o de

Eletronicas,

s anual do n.o

127

-00c

ome
ome
ome
ome

-00c

ooe
ooe
ooe
ooe

Fonte de
Verificaso

Aplicaggo ARPAL &
Mapa de Controlo de.
stao

Mapas de

170 172

Dotagao Corrigida

13 009 195,00 € -00¢ -0 -00¢ 13 009 195,00 € 0%
6169.951,00€ 6169951,00€ 0%
3827037,00€ 3827037,00€ 0%

330403,00€ 330 403,00€ 0%

2681804,00€ 2681804,00€ 0%
-00¢ -00c -00c -00¢ -00¢ #DIv/01

o00¢€ 0,00¢€ #01v/01

o00¢€ 0,00€ #01v/01

o00¢€ 0,00¢€ #01v/01

o00¢€ 0,00€ #01v/01

1057449,00€ 1057 449,00 € 0%

14 066 644,00 € -00¢ -0 -00¢ 14 066 644,00 € 0%

Justificacso do Valor Critico

Valor eritico idéntico 20 do ano anterior

o

durante o ano,
sejam concluidos.

Jociente entre 01 de

5 quenas e recamagoes
atadas e 0 ne deauebas
e recamagtes entracas

s anual don.ode

set
publicados

3 anual do n.o de
agdes de formacao
dadas pelo IMPIC
e/ou em colaborago
com outros

on organismos as

contratagso piblica

5 do n° de dias até 3

oyg/omaA
i Tnpiemantagis

do n© de dias até &

(HEZA implementagdo

CQuodente entre o de

de processosenrados

Quodente entre o valor

Mapa de Controlo de.
Gestio.

Aplicagdo Redoc

Portal BASE

Mapa de controlo

mPIc
mpic
Aplicaggo da
construgo

Aplicaggo da
mediaggo imol

iaria

Valor critico

Valor critico superior em 0,5 % A 3 eficacia dos servicos

Valor critico idéntico a0 do ano anterior

aoreiicosuperor 20 do ano anterir. A s do Centro do Competinia para 2 cotpras e para 2 104aGE0, be oo sl partcpacio e parceras o érias entidades piblicas &

formativas, pretende melhorar o apolo e (in)formago as entidades adjudicantes e outi

Nova medida simplex

Nova medida simplex

Valor erit em0,5% a eficécia dos servicos

Valor erit em0,5% a eficécia dos servicos

Ind1 SINGAP ¢ Mapa de. .
Gasto operacional por ato regulatério (€) oF e erscionss e Valor critico inferior Pretende-se
o P e s @ prhiainind Canrlo da Gestio
Cuociente enre ovalor
it de ecetas roprias e i
Autonomia orcamental face &s despesas (%) oF dferenca enreovalorcas SiNGAP Valor critico idéntico a0 do ano anterior
S espeses otis e o vlor
das transfrencis
% de rabalhadores com:
Relagao entre o ndmero de trabalhadores com: hordrio flexivel, hordrio de jornada horrio v, horiio e
JL T A Valorcritn suparor em 0,2% 80 doano atarir. A mudan de paracoma s b ea
101 continua, horério de meia ornada e teletrabalho € o nimero total de trabaihadores do oA lomat contns b SINGAP e T Al B Ve e
e mei jorna
telebalho
Avlsgio qualtativa com
base num inqurtoa
Ind1. Pontuagao obtida na avaliagéo qualtativa com base num inquérito a realizar sobre o resizar sobre  egulder - o
regulador junto das empresas do setor da construgdo e do imobiliério oree oo dos empresas do Clile s Velor ertco déntco 2o do ano anterio
setor da comstruo e do
Relativamente aos objetivos estratégicos hé a referir:
oE1: 2 1 valor b
#1 OE2: o menos 1
OE3: nter, pelo o ’
oE

0610212023


https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf

