Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0110

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério das Infraestruturas e da Habitacdo
Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilidrio e da Construgdo, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A atualmente auferida

0.00 EUR

Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com
grau de complexidade 3, de acordo com o constante no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na area Juridica e de Contratacdo Publica da Diregdo
Juridica e de Contratagdo Publica, nomeadamente:

a) Instrugdo de processos de contraordenacao;

b) Elaboragdo de pareceres juridicos;

¢) Realizacdo de outras tarefas inerentes a area juridica.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Direito

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto dos 3 Avenida Julio Dinis, n.° Lisboa 1069010 LISBOA Lisboa Lisboa

Mercados Publicos, 11

do Imobiliario e da
Construgao, I.P.

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragoes




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Capacidade de iniciativa, autonomia, inovacgdo e dinamismo, Responsabilidade e
compromisso com o servigo; Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador
(designadamente, em ferramentas, ambiente Web, Excel, Word e PowerPoint);
Aptiddo para o trabalho em equipa e para interagir e comunicar de forma
assertiva com pessoas com diferentes caracteristicas.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

www.impic.pt - Outros assuntos - Tipo de pedido: "Processos de Recrutamento e
selegdo"

217946700
2025-10-03
2025-10-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento acompanhado de:

- Curriculum Vitae, atualizado;
- Certificado de habilitagGes literarias;

- Declaragao, atualizada, emitida pelo servico de origem, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a categoria, a respetiva antiguidade na categoria e na funcdo publica, a posicdo, nivel remuneratdrio e o respetivo

montante remuneratorio.

Os métodos de selegdo serdo a analise curricular complementada, se necessario, com entrevista profissional de seleggo.

As candidaturas deverdo ser enviadas pelo Portal do IMPIC, I.P., em www.impic.pt - Outros assuntos - Tipo de pedido: "Processos

de recrutamento e selecao" ou por correio.




