Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202306/0529

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério das Infraestruturas e da Habitacdo
Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilidrio e da Construgdo, I.P.
Carreiras Nao Revistas

Técnico de Informatica

Qualquer

0

A auferida atualmente

0.00 EUR

Administracdo de infraestruturas tecnoldgicas, com funcdes de analise;
Administracdo de Sistemas Windows Server;

Administracdo de Sistemas Linux;

Administracdo e implementagdo de politicas de seguranga.

Perfil de competéncias:

Planeamento e concegado de sistemas Windows Server e Linux;
Administragdo de Active Directory, politicas de seguranca e de Group Policy;
Controlo e administracdo centralizada de atualizagdes em servidores;

Conhecimentos técnicos valorizados:

¢ Conhecimentos de Azure e Office 365

e Programagao PowerShell

e Criacdo e execugdo de scripts e batches

» Conhecimentos das normas e politicas de ciberseguranca

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada
Instituto dos 1
Mercados Publicos,
do Imobiliario e da

Construgdo, L.P.

11

Total Postos de Trabalho: 1

Avenida Julio Dinis, n.% Lisboa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1069010 LISBOA  Lisboa Lisboa



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: ¢ Responsabilidade e compromisso para com o servigo;
¢ Capacidade de planeamento e controlo focada nos resultados a obter;
» Tolerancia e resisténcia a pressao;
* Bom relacionamento interpessoal;
e Autonomia;
« Espirito de equipa.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: geral@impic.pt (preferencialmente), ou por correio.
Contacto: 217946700
Data Publicitacao: 2023-06-16
Data Limite: 2023-06-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento acompanhado de:

- Curriculum Vitae, atualizado;

- Certificado de habilitagdes literarias;

- Declaragdo, atualizada, emitida pelo servico de origem, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a categoria, a respetiva antiguidade na categoria e na funcdo publica, a posicdo, nivel remuneratdrio e o respetivo
montante remuneratorio.

Os métodos de selecdo serdo a andlise curricular complementada, se necessario, com entrevista profissional de selecdo.




