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Diário da República, 2.ª série PARTE C

 INFRAESTRUTURAS E HABITAÇÃO

Instituto dos Mercados Públicos, do Imobiliário e da Construção, I. P.

Aviso n.º 21144/2021

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de 
trabalho da carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos previstos do n.º 5 do artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada 
e republicada pela Portaria n.º 12 -A/2021, de 11 de janeiro e por despacho de 04 de agosto de 
2021, do Presidente do Conselho Diretivo, licenciado Fernando Miguel dos Santos Batista, faz -se 
público que o Instituto dos Mercados Públicos, do Imobiliário e da Construção, I. P. vai proceder à 
abertura, pelo prazo de 10 dias úteis a contar do dia da publicitação na Bolsa de Emprego Público 
(BEP), de procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da 
carreira e categoria de técnico superior, previsto e não ocupado no mapa de pessoal aprovado no 
Instituto dos Mercados Públicos, do Imobiliário e da Construção, I. P., na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

1 — Nível Habilitacional — Licenciatura preferencialmente em Engenharia Civil, Direito, Arqui-
tetura, Economia e Gestão, não havendo possibilidade de substituição do nível habilitacional por 
formação ou experiência profissional.

2 — Caracterização do posto de trabalho — Exercício de funções inerentes à carreira e cate-
goria de técnico superior, com grau de complexidade 3, de acordo com o constante no anexo à Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, na Direção de Inspeção, designadamente, nas áreas das atividades 
cuja regulação é da competência do IMPIC, I. P., no âmbito dos procedimentos administrativos de 
análise de queixas, denúncias, participações e exposições, de fiscalização do cumprimentos das 
disposições legais e regulamentares aplicáveis, quaisquer funções de suporte, nomeadamente, na 
área do planeamento das ações inspetivas e de fiscalização, bem como a elaboração de informa-
ções e pareceres que forem solicitados.

3 — Requisitos preferenciais — Experiência profissional comprovada nas áreas de atividade 
indicada na caracterização do posto de trabalho, em especial nas componentes de análise de quei-
xas, planeamento e execução de ações de fiscalização, procedimentos sancionatórios e realização 
de auditorias a empresas.

4 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores detentores de um vínculo de emprego 
público por tempo indeterminado.

5 — A publicação integral do presente procedimento concursal encontra -se disponível na 
Bolsa de Emprego Público, https://www.bep.gov.pt e na página eletrónica do Instituto dos Mercados 
Públicos, do Imobiliário e da Construção, I. P., https://www.impic.pt, em Informação Institucional, no 
separador Procedimentos Concursais.

13 de outubro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando Miguel dos Santos 
Batista.
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