IMPIC

Instituto dos Mercados Publicos &
do Imobiliario e da Construgao ATAn21

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico para a Direcio
de Inspecdo do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgdo, I.P.

Aos 4 dias do més outubro de 2021, pelas 15 horas, nas instalacdes do Instituto dos Mercados Publicos, do
Imobilidrio e da Construgdo, I.P. (IMPIC), reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado
por despacho de 04 de agosto de 2021, do Presidente do Conselho Diretivo, licenciado Fernando Miguel
dos Santos Batista, com a seguinte composi¢ao:

PRESIDENTE:
Tiago Jodo dos Santos e Sousa Lambin, Diretor da Dire¢ao de Inspecao.

VOGAIS EFETIVOS:

.2 - Rui Manuel de Magalhaes Prata, técnico superior da Diregao de Inspegdo, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos;
2.2 - Carla Alexandra Abrantes Anténio, técnica superior da Direcdo Administrativa e de Recursos

"Humanos.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Definir os critérios de admissdo/exclusido dos candidatos;
2. Métodos de selegdo, par@metros de avaliagdo, sua ponderacgdo, grelha classificativa e sistema de
valoragdo final de cada método;
2.1 Sistema de classificacdo final;
2.2 Métodos obrigatorios
2.2.1 Prova de Conhecimentos (PC)
ou
2.2.2 Avaliagdo Curricular (AC)
2.3.Método complementar
2.3.1. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
3. Critérios de desempate para efeitos de classificacao final unitéria
4. Calendarizacdo da Prova de Conhecimentos Tedrica.

Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Exercicio de fungGes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de complexidade 2,
de acordo com o constante no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na Diregdo de Qualificacdo e
Licenciamento, designadamente, para funcGes de apoio administrativo e logistico a drea de licenciamento
das atividades reguladas.
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Requisitos preferenciais:

Com conhecimentos em programas de gestdo documental e capacidade de trabalho com ferramentas
informaticas (Excel, Word, Outlook).

Nivel Habilitacional:

Titularidade do 12.2 ano de escolaridade, ou de curso que lhe seja equiparado, sendo inexistente a
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional.

Nos termos do disposto no artigo 115.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o qual se mantém em
vigor pelo disposto no artigo 42.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os trabalhadores integrados na
categoria de assistente técnico em resultado da transicdo prevista na lei de vinculos carreiras e
remuneracdes, ndo lhe é exigido o nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade funcional
da carreira em causa.

| - Relativamente ao ponto 1. da ordem de trabalhos o jdri, por unanimidade, deliberou o seguinte:

Adotar, como critérios de admissdo/exclusdo dos candidatos a verificagdo dos requisitos previstos na lei,
bem como a formalizagdo das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos.

A ficha de admissdo e exclusdo de candidatos consta do anexo | a presente ata da qual faz parte
integrante.

Il - Relativamente aos pontos 2. e 2.1, da ordem de trabalhos, o jiri, por unanimidade, deliberou o
seguinte:

.2 - Os métodos de selegdo obrigatorios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que retinam as condicdes referidas no n.2 2, do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sera aplicado
o método de selecdo de Avaliagao Curricular;

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a
opcdo de escolha dos métodos obrigatérios, serd aplicado o método de selegdo de Prova de
Conhecimentos.

.2 - 0 método complementar, Entrevista Profissional de Sele¢do, serd aplicado, apenas, aos candidatos
aprovados nos métodos de sele¢do referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior, nos termos do disposto
no n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria).
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3.2 - A valoragdo final sera calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderacdo de
cada método tera a seguinte expressao:

a) No caso dos candidatos avaliados pelo método de selegdo Prova de Conhecimentos:
a. Prova de Conhecimentos — 70%;
b. Entrevista Profissional de Selecdo — 30%.

b) No caso dos candidatos avaliados pelo método de selegdo Avaliagdo Curricular:
a. Avaliagdo Curricular — 70%;
b. Entrevista Profissional de Sele¢do — 30%.

Os resultados obtidos serdo expressos na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e obedecerio ao
disposto no artigo 9.2 da Portaria.

No ambito da aplicagdo dos métodos de selecdo, considerar-se-do excluidos os candidatos que nio
comparecerem a qualquer um dos métodos de selecdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos.

11l- Relativamente ao ponto 2.2. da ordem de trabalhos, o juri, por unanimidade, deliberou o seguinte:
2.2.1. Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no
formuldrio da candidatura.

A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, terd a duragdo maxima de 90 minutos, e revestird
a forma de escolha miltipla, sendo de realizacao individual, em suporte de papel.

No decorrer da prova ndo é permitida a consulta da legislagdo e bibliografia e os candidatos ndo
podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao
procedimento concursal. Ndo € igualmente permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico.

A Prova de Conhecimentos incidird sobre as seguintes tematicas e Legislagdo:

a) Organica e funcionamento do XXl Governo constitucional - Decreto-lei n.2 169-B/2019 de 3 de
dezembro;

b) Organica do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilidrio e da Construgdo, IP - Decreto-lei
n.2 232/2015, de 13 de outubro;

c) Lei-Quadro dos Institutos Publicos - Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacio atual;

d) Leido Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

e) Codigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual;



k)

p)

q)
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Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redagao atual;

Orcamento de Estado para 2021 - Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual;
Decreto de Execugdo Orgamental para 2019 - Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho;
Medidas de combate ao Branqueamento de Capitais e ao financiamento do terrorismo — Lei n2
83/2017, de 18.08, com as alteracdes introduzidas pela Lei n2 58/2020, de 31 de agosto;
Regulamentos do IMPIC, I.P. relativos a prevengdo e combate ao Branqueamento de Capitais e
ao financiamento do terrorismo no setor do imobilidrio ~ Regulamentos n.2s 276/2019, de
26.03 (Didrio da Republica 22 Série, n.2 60) e 603/2021, de 02 de julho (Diario da Republica 22
Série, n.2 127);

Procedimentos atinentes ao cumprimento da obrigacdo de proceder a comunicacdo de inicio
de atividade e das transacGes imobilidrias efetuadas — Deliberagdo IMPIC, I.P., n2 988/2017, de
9 de novembro, Didrio da Republica 22 série, n.2 216;

Regime juridico do Registo Central do Beneficiario Efetivo — Lei n? 89/2017, de 18 de agosto;
Regime juridico do Registo Central do Beneficidrio Efetivo — Portaria n? 233/2018, de 21 de
agosto;

Regime das sociedades de investimento e gestdo imobiliaria (SIGl), na sua redagdo atual —
Decreto-Lei n? 19/2019, de 28 de janeiro;

Qualificagdo profissional aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscricdo de projetos,
coordenagdo de projetos, dire¢do de obra plblica ou particular, condugdo da execugdo de
trabalhos das diferentes especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de
direcdo de fiscalizagdo de obras publicas ou particulares — Lei n2 40/2015, de 01 de junho;
Codigo dos Contratos Pdblicos, na sua redagdo atual — Decreto-Lei n2 18/2008, de 09 de
janeiro;

Lei que regula a disponibilizacdo e a utilizagdo das plataformas eletrénicas de contratagdo
publica — Lei n2 96/2015, de 17 de agosto;

Regime juridico da urbanizagdo e da edificagdo, na sua redacdo atual — Decreto-Lei n2 555/99,
de 16 de dezembro;

Regime juridico do livro de reclamacgdes, na sua redacdo atual — Decreto-Lei n® 74/2017, de 21
de junho;

Portaria que aprova o modelo, edicdo, pregos, fornecimento e distribuicdo do livro de
reclamacdes, nos formatos fisico e eletrénico, a serem disponibilizados pelos fornecedores de
bens e prestadores de servigos em como disponibiliza as funcionalidades da plataforma digital
que disponibiliza o formato eletronico do livro de reclamagées — Portaria n2 201-A/2017, de
30 de junho;

Enquadramento juridico dos mecanismos de resolucdo extrajudicial de litigios de consumo —
Lei n? 144/2015, de 08 de setembro, na redacido dada pelo Decreto-Lei n2 102/2017, de 23 de
agosto;

Regime juridico da atividade de mediagdo imobilidria, na sua redagdo atual — Lei n.2 15/2013,
de 08 de fevereiro.
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A prova de conhecimentos é dividida em 2 grupos {Conhecimentos gerais e Conhecimentos especificos)
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo cada
grupo valorado da seguinte forma:

e Conhecimentos Gerais, com a ponderagdo de 30% do valor global da prova;
¢ Conhecimentos Especificos com a ponderagdo de 70% do valor global da prova.

A ficha individual/valoragdo relativa a especificagdo da ponderagio dos grupos | e Il da prova de
conhecimentos consta do anexo Il a presente ata da qual faz parte integrante.

2.2.2. Avaliagdo curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagdo deste método.

Aplica-se ainda aos candidatos em situagao de valorizagao profissional, que anteriormente a condigdo
atual comprovem ter executado a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, e que ndao tenham afastado, por escrito, a
aplicagdo deste método.

Na avaliagdo curricular (AC) sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente:

A. A habilitacdo académica (HA);

B. A formac3o profissional (FP);

C. A experiéncia profissional especifica (EP); e

D. A avaliacdo do desempenho (AD) obtida nos trés ultimos ciclos avaliativos.

Considerando que os postos de trabalho apresentam caracteristicas e especificidades que exigem a
defini¢do de critérios e indicadores de avaliagdo, o juri deliberou definir grelhas para registo da avaliagdo
de cada um/a dos/as candidatos/as que contemplam indicadores (critérios) objetivos, decorrentes da
caracterizagdo do posto de trabalho a contratar.

Considerando que:

A. A habilitagdo académica (HA):

Constitui um fator obrigatdrio do método de selegdo “avaliacdo curricular”. Assim, no presente
procedimento exige-se que os candidatos possuam o 12.2 ano de escolaridade, ou de curso que lhe
seja equiparado, ndo havendo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.
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Nos termos do disposto no artigo 115.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o qual se mantém
em vigor pelo disposto no artigo 42.2 da Lei n.2 35/2014, de 22 de junho, aos trabalhadores integrados
na categoria de assistente técnico em resultado da transi¢do prevista na lei de vinculos, carreiras e
remuneracBes, ndo lhes é exigido o nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade
funcional da carreira em causa.

A pontuacdo sera atribuida, de acordo com os seguintes critérios:
e 19 Valores: Igual ou equivalente a minima exigida (12.2 Ano);

e 20 Valores: Superior a minima exigida.

B. A Formagdo Profissional (FP):

A formagdo profissional (FP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliacdo curricular. Tal significa que ndo se trata de valorizar qualquer formagdo, mas sim o nimero
de horas de formagdo especializada para o contetdo funcional exigido e a formagdo profissional
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher. Para
este efeito relevard a formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias do
posto de trabalho a preencher realizadas nos ultimos 10 anos.

A pontuacdo sera atribuida, de acordo com os seguintes critérios:
e 10 Valores: sem formacdo profissional adequada;
e 14 Valores: formagdo profissional adequada até 100 horas;
e 18 Valores: formagao profissional adequada > 100 horas e <200 horas;

e 20 Valores: formagdo profissional adequada superior a 200 horas.

As acdes de formacdo cuja duracdo é expressa em dias, aplica-se a escala de conversdo de 1 dia/7
horas.

No caso de ndo ser referida a duragdo da agdo de formagdo no respetivo certificado, a mesma sera
pontuada como agdo com durac¢do igual ou inferior a 7 horas.

C. A Experiéncia profissional (EP):
Com a experiéncia profissional (EP), pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos, ou seja,
o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a experiéncia profissional especifica
relacionada com a caracterizagdo do posto de trabalho colocado a concurso. Assim, pondera-se o
exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas.



A pontuacdo sera atribuida, de acordo com os seguintes critérios:
» 10 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fun¢des inferior a 2 anos;

s 14 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fung¢Ges igual ou superior a
2 anos e inferior a 5 anos no desempenho efetivo de fungdes;

» 18 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fun¢des igual ou superior a
5 anos e inferior a 8 anos no desempenho efetivo de fungdes;

s 20 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fun¢tes superior a 8 anos.

D. A avaliagdo do desempenho (AD):
No fator avaliacdo do desempenho (AD) a avaliagdo é considerada na sua expressdo quantitativa,
através da média aritmética simples dos ultimos 3 ciclos avaliativos em que o/a candidato/a
executou fun¢des ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, que sera convertida
numa escala de 0 a 20, através da seguinte expressdo numérica:

AD = (AD x 20)/5

Em que:
AD — Fator Avaliagdo de Desempenho

AD — Média aritmética simples da avaliagdo dos 3 Gltimos ciclos avaliativos em que o candidato
executou fungdes ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar

Casos particulares:

» Seré atribuida a pontuacdo positiva igual a 3,000, correspondente a desempenho adequado, -
conforme determina a alinea b), do n.2 1, do art.2 372 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redacdo atual -, aos candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo do desempenho relativa a algum ou a globalidade dos ciclos avaliativos a considerar,
conforme disposto na alinea c) do n.2 2 art.2 82, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro;

e No caso de candidatos que, tendo exercido fungdes nas atividades caracterizadoras do posto de
trabalho colocado a concurso, na sua avaliagdo de desempenho tenham apenas a expressao
qualitativa, a valoragdo sera efetuada da seguinte forma:

o Excelente/Muito Bom correspondera a classificacdo de 5,000;
o Relevante/Bom correspondera a classifica¢ao de 4,000;

o Adequado/Suficiente correspondera a classificagdo de 3,000;
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o Inadequado/Insuficiente correspondera a classificagdo de 1,000.

Nestes casos particulares, o fator AD sera calculado igualmente por média aritmética simples e ponderada
pela expressdao numérica ja referida.

E. Avalia¢do Final (AC):
A classificagdo da avaliagdo curricular (AC) sera obtida através da seguinte férmula:

AC = (0,10xHA) + (0,30xFP) + (0,40xEP) + (0,20xAD)

A ficha individual/valoragdo e a relativa a especificagdo da ponderagdo dos fatores considerados para
efeitos de determinagdo da avaliagdo curricular constam do anexo 11l a presente ata da mesma fazendo
parte integrante.

IV - Relativamente ao ponto 2.3. da ordem de trabalhos, o jiri, por unanimidacde, deliberou o seguinte:
2.3.1. - Entrevista profissional de sele¢do (EPS). Ponderacdo de 30%

A classificagdo da entrevista profissional de selecdo, (EPS), é expressa numa escala de 0 a 20 valores, e,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.

A EPS tera uma duragdo que ndo pode exceder 30 minutos e a classificacdo serd apurada mediante o
célculo da média aritmética simples das classificagbes dos fatores que a seguir se explicitam, com
arredondamento até a centésima. O juri deliberou ponderar os seguintes fatores:

Fatores Descri¢do
. . L ) Discurso claro, objetivo e com sequéncia logica,

Capacidade de expressdo e de fluéncias verbais . .. .

(P1) com riqueza de vocabulario e transmissdo clara de
pensamentos.
Discurso determinado e envolvente, denotando

Qualidades de empatia e de comunicacdo (P2) capacidade de plasticidade e de cenarizagdo futura
correta e plausivel.
Discurso elaborado com clareza na expressao de

Sentido critico e clareza de raciocinio (P3) raciocinio, sem divagagdes ou fugas ao objeto do
dialogo.

Conhecimentos nas areas de atividade do IMPIC, Discurso que denota conhecimentos sobre a

I.P. (P4) missdo e organizagao do Instituto.
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Parametros de avaliagdo:

e Elevado (20 valores} — O candidato transmite as suas ideias com assinalavel espontaneidade,
apresentando um discurso excecionalmente bem estruturado, fluente e claro e manifesta grande
profundidade na abordagem das questdes relativamente ao fator considerado;

¢ Bom (16 valores) — O candidato transmite ideias claras, num discurso bastante fluente, devidamente
correlacionadas e congruentes no que respeita as questdes abordadas, revelando ja assinaldvel nivel de
comunicacdo e informagdo no que concerne ao fator considerado;

» Suficiente (12 valores) — O candidato consegue transmitir ideias bastante aceitdveis relativamente as
questdes abordadas e ao fator considerado;

* Reduzido (8 valores) — O candidato transmite um minimo de ideias aceitdveis relativamente as questdes
abordadas e ao fator considerado; todavia revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator
considerado;

e Insuficiente (4 valores) — O candidato transmite algumas ideias relativas as questfes abordadas, mas
estas apresentam-se desconexas, confusas, ou ndo consegue transmitir qualquer ideia a respeito do fator
considerado.

A. Avaliagdo Final (EPS):
A classificagdo da entrevista profissional de selegdo, (EPS), sera obtida através da seguinte férmula:
Classificacdo EPS: = (P1+P2+P3+P4)/4

A ficha relativa a especificada ponderacdo dos fatores considerados para efeitos de determinagdo da
classificacdo da entrevista profissional de selegdo (EPS), consta de anexo IV a presente ata da mesma
fazendo parte integrante.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam, por motivo ndo legalmente justificado, a entrevista
profissional de selecdo, independentemente da pontuagao obtida na avaliagao curricular.

Valoracio e classificacdo final

Quer na Prova de Conhecimentos, quer na Avaliagdo Curricular quer na Entrevista Profissional de Selegdo,
os/as candidatos/as deverdo obter uma pontuagdo igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda, e
conforme referido no ponto Il serdo de imediato eliminados.

Nos termos previstos no artigo 26.2 da referida Portaria, a ordenagdo final dos candidatos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com uma das seguintes férmulas:



CFC = (0,7xCPC + 0,3xCEPS)
ou
CFC = (0,7xCAC + 0,3xCEPS)

Em que:

CFC - Classificagdo final do/a candidato/a

CPC — Classificagdo da prova de conhecimentos

CAC - Classificagdo da avaliagdo curricular

CEPS — Classificacdo da entrevista Profissional de sele¢cdo

Critérios de ordenacdo preferencial:

No final do apuramento da classificagdo final serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
legalmente estabelecidos no artigo 27.2 da Portaria.

Caso continue a subsistir igualdade de valoracdes, ird atender-se a maior valoragdo no fator “Experiéncia
Profissional”.

As fichas de apuramento de classificagdo final constam do anexo V a presente ata, dela fazendo parte
integrante.

N3o havendo mais assuntos a considerar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata a
qual vai ser assinada por todos os membros do juri presente.

Presidente
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FICHA DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE CANDIDATOS
(Ata n.2 1 Anexo )

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2
(dois) postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior para a Diregdo de Inspecdo do mapa de
pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgéo, I.P.

1. lIdentificagdo

Nome

Data Nascimento

Nacionalidade

Morada

E-mail

2. Formulario

Entrega (Digital/Papel)

Assinado

Datado

Dentro do prazo

3. Situagdo Juridico-funcional

Relagdo Juridica de emprego Publico

Situagdo Juridico funcional

Carreira e categoria

4, Requisitos de Admissdo

Requisitos previstos no art.2 17.2 da LTFP

Declaragdo de veracidade dos factos

Integrado na carreira e a ocupar posto de trabalho idéntico
ao do Procedimento concursal

Grau habilitacional

5. Documentos

Declaragao atualizada e autenticada contagem de tempo,
na categoria, na carreira e na Administragdo Publica

Declaragdo atualizada e autenticada da avaliagdo de
desempenho dos ultimos trés ciclos avaliativos

Declarag¢do atualizada e autenticada da posigao
remuneratoria que detém

Declara¢do atualizada e autenticada de fungdes exercidas

Fotocopia do Certificado de habilitagGes

Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado

Declaragdo de Consentimento

Outros




Observac@es:

Admitido:

Excluido:




&
a8
(_-'

i

N

i

IMPIC

FICHA DE VALORAGCAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

2 -t

(Ata n.2 1 Anexo 1)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung8es puablicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico para a Direg¢do de Inspe¢do do mapa de
pessoal do Instituto dos Mercados Pablicos, do Imobiliario e da Construgdo, I.P.

Nome do Candidato:

Data: Classificagdo da Prova de Conhecimentos: Valores
PROVA DE CONHECIMENTOS PONDERACAO | PONTUACAO OBSERVACOES
Gl GRUPO | — Conhecimentos Gerais 30%
Gll | GRUPO Il — Conhecimentos especificos 70 %
PC = (0.30xGl) + (0.70xGll) PC=




FICHA DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

5

Sy
7

(Ata n.2 1 Anexo ll)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico para a Dire¢do de Inspe¢ao do mapa de
pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilidrio e da Construcdo, I.P.

Nome do Candidato:

Data: Classificagdo da Avaliagdo Curricular: Valores
1. Habilitagdo Académica (HA)
PONDERACAO VALORAGAO PONTUAGAO
19 Valores: Igual ou equivalente 8 minima exigida (12.2 Ano)
10%
20 Valores: Superior a minima exigida
Classificagdo das Habilitagdes Académicas (HA)
2. Formacéo Profissional (FP)
PONDERACAO VALORACAO PONTUACAO
10 Valores: sem formagdo profissional adequada
14 Valores: formagdo profissional adequada até 100 horas
30%
18 Valores: formacado profissional adequada 2100 horas e <200 horas
20 Valores: formagdo profissional adequada superior a 200 horas
Classificagdo da Formagdo Profissional (FP)




I—MPLC # &

3. Experiéncia Profissional (EP)

PONDERAGAO VALORACAO PONTUAGAO

10 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de funcées
inferior a 2 anos

14 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungBes
igual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos no desempenho efetivo de

funcdes
40%

18 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungGes
igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos no desempenho efetivo de
fungoes

20 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de funcbes
superior a 8 anos.

Classificagdo da Experiéncia Profissional (EP)

4. Avaliacdo de Desempenho (AD)

PONDERACAO VALORACAO PONTUAGAO

Classificagdo na expressdo quantitativa convertida na escala de 0 a 20
valores:

20% Biénio n-2 Biénio n-1 Biénio n

[(n-2) + (n-1) + (n)]/3

Classificagdo da Avalia¢do de Desempenho (AD) = AD = (AD x 20)/5

5. Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular

Considerando a férmula constante da Ata n.2 1, temos que a avalia¢do curricular foi a seguinte:

(0.10xHA) + (0.30xFP) + {0.40xEP) + (0.20xAD)

Classificag3o das Habilitagdes Académicas (0.10xHA)

Classificagcdo da Formagédo Profissional {0.30xFP)

Classificagao da Experiéncia Profissional {0.50xEP)

Classificagdo da Avaliacdo de Desempenho (0.20xAD)

Classificagdo Final da Avaliacdo Curricular {AC)
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FICHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

(Ata n.2 1 Anexo IV)

Procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico para a Dire¢do Inspecdo do mapa de
pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilidrio e da Construgdo, I.P.

&

Nome do Candidato:

Data: Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo : Valores

1. Capacidade de expressao e de fluéncias verbais (P1)

Fator VALORACAO PONTUACAO

20 Valores: Elevado

16 Valores: Bom

P1 12 Valores: Suficiente

8 Valores: Reduzido

4 Valores: Insuficiente

Classificagdo do fator (P1)

2. Qualidades de empatia e de comunicagio (P2)

Fator VALORACAO PONTUAGCAO

20 Valores: Elevado

16 Valores: Bom

P2 12 Valores: Suficiente

8 Valores: Reduzido

4 Valores: Insuficiente

Classificagdo do fator (P2)




3. Sentido critico e clareza de raciocinio (P3)

Fator VALORAGAO PONTUACAO
20 Valores: Elevado
16 Valores: Bom
P3 12 Valores: Suficiente
8 Valores: Reduzido
4 Valores: Insuficiente
Classificagdo do fator (P3)
4. Conhecimentos nas areas de atividade do IMPIC, 1.P. (P4)
Fator VALORAGAO PONTUAGAO
20 Valores: Elevado
16 Valores: Bom
P4 12 Valores: Suficiente

8 Valores: Reduzido

4 Valores: Insuficiente

Classificagdo do fator (P4)

5. Classificagdo Final da Entrevista Profissional de Selegdo (EFS)

P1 - Capacidade de expressao e de fluéncias verbais

P2 - Qualidades de empatia e de comunicagdo

P3 - Sentido critico e clareza de raciocinio

P4- Conhecimentos nas areas de atividade do IMPIC, |.P

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) = (P1 + P2 + P3 + P4)/4




EM?ic /@’?’

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO (CFC)

4

{Ata n.2 1 Anexo V)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico para a Diregdo de Inspegdo do mapa de
pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgao, I.P.

Nome do Candidato:

Data: Classificagdo Final do Candidato: Valores

Método de Selegdo:

PONTUACAO

METODOS DE SELECAO PONDERACAO OBSERVACOES

(centésimas)

cPC Classificagdo da prova de

conhecimentos
70%

CAC Classificacdo da avaliagdo curricular

ceps | Classificagdo da entrevista profissional de selegdo 30%

1. Classificagdo Final do candidato (CFC)

Considerando a formula constante da Ata n.2 1, temos que a Classificagdo Final dos Candidatos
que realizaram a Prova de Conhecimentos (CPC)

CFC = (0.7xCPC + 0.3xCEPS)

Considerando a formula constante da Ata n.2 1, temos que a Classificagdo Final dos Candidatos
que realizaram a Avaliagdo Curricular (CAC)

CFC = (0.7xCAC + 0.3xCEPS)




