IMPIC

Instituto dos Mercados Publicos o
do Imobiliario e da Construgdo ATAn21

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico para a Direcdo
Juridica e de Contratagdo Publica do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Piblicos, do Imobilidrio
e da Construcgido, I.P.

Aos 04 dias do més de outubro de 2021, pelas 15:30H, nas instalacdes do Instituto dos Mercados Publicos,
do Imobilidrio e da Construgdo, I.P. (IMPIC), reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe,
nomeado por deliberacdo do Presidente do Conselho Diretivo de 30 de julho de 2021, com a seguinte
composicdo:

PRESIDENTE:
Lucinda de Fatima AradGjo Gaspar, Diretora da Direcdo Juridica e de Contratacédo Publica.

VOGAIS EFETIVOS:
1.2 - Maria Luisa Viana Batalha Pereira Venturino Piller, técnica superior da Dire¢do Juridica e de

Contratacao Publica, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.2 - |sabel Maria Valente Frango Neto, técnica superior da Dire¢do Administrativa e de Recursos

Humanos.

Deliberou o jari, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Definir os critérios de admissdo/exclusdo dos candidatos;
2. Métodos de selecdo, parametros de avaliagdo, sua ponderagio, grelha classificativa e sistema de
valoracdo final de cada método;
2.1 Sistema de classificagdo final;
2.2 Métodos obrigatérios
2.2.1 Prova de Conhecimentos (PC)
ou
2.2.2 Avaliagdo Curricular (AC)
2.3.Método complementar
2.3.1. Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS)
3. Critérios de desempate para efeitos de classificagdo final unitéria
4. Calendarizagdo da Prova de Conhecimentos Tedrica.

Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Exercicio de fungBes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de complexidade 2,
de acordo com o constante no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na Direcdo Juridica e de
Contratagdo Publica, designadamente, para fungdes de:
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a) apoio administrativo e logistico as diversas areas da Direcao;

b) Anélise, triagem, encaminhamento e arquivo da documentagdo dirigida a referida area;

c) Preparagdo de textos de memorandos, cartas/oficios, relatérios, notas informativas e outros
documentos, com base em informagao fornecida;

d) Outros trabalhos de natureza administrativa.

Requisitos preferenciais:

Ser detentor de experiéncia comprovada nas areas de apoio administrativo; capacidade de organizagdo e
de planeamento, cooperagdo e didlogo que propicie o trabalho em equipa orientada para os resultados;
iniciativa, autonomia, inovacdo e dinamismo, responsabilidade e compromisso com o servigo; capacidade
de andlise da informacgdo e sentido critico, conhecimento aprofundado do trabalho desenvolvido nas
diversas dreas que compdem a Diregdo Juridica e da Contratagdo Publica; conhecimentos de informatica
na ética do utilizador (designadamente, em ferramentas, ambiente web, Excel, Word).

Nivel Habilitacional:

Titularidade do 12.2 ano de escolaridade, ou de curso que lhe seja equiparado, sendo inexistente a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

Nos termos do disposto no artigo 115.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o qual se mantém em
vigor pelo disposto no artigo 42.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os trabalhadores integrados na
categoria de assistente técnico em resultado da transicdo prevista na lei de vinculos carreiras e
remuneracées, ndo lhe é exigido o nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade funcional
da carreira em causa.

| — Relativamente ao ponto 1. da ordem de trabalhos o juri, por unanimidade, deliberou o seguinte:

Adotar, como critérios de admissdo/exclusdo dos candidatos a verificagdo dos requisitos previstos na lei,
bem como a formalizagdo das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos.

A ficha de admissdo e exclusio de candidatos consta do anexo | a presente ata da qual faz parte
integrante.

Il - Relativamente aos pontos 2. € 2.1. da ordem de trabalhos, o juri, por unanimidade, deliberou o

seguinte:

.2 - Os métodos de selecdo obrigatorios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que retinam as condigGes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serd aplicado o
método de selegao de Avaliagao Curricular;
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b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a
op¢ao de escolha dos métodos obrigatorios, sera aplicado o método de sele¢cdo de Prova de
Conhecimentos.

.2 - O método complementar, Entrevista Profissional de Selegdo, sera aplicado, apenas, aos candidatos
aprovados nos métodos de sele¢do referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior, nos termos do disposto
no n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria).

3.2 - A valoragdo final serd calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderacio de
cada método terd a seguinte expressdo:

a) No caso dos candidatos avaliados pelo método de selegdo Prova de Conhecimentos:
a. Prova de Conhecimentos — 70%;
b. Entrevista Profissional de Sele¢ao —30%.

b) No caso dos candidatos avaliados pelo método de selecdo Avaliacdo Curricular;
a. Avaliagao Curricular — 70%;
b. Entrevista Profissional de Selegdo — 30%.

Os resultados obtidos serdo expressos na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e obedecerdo ao
disposto no artigo 9.2 da Portaria.

No &mbito da aplicagdo dos métodos de selegdo, considerar-se-do excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos.

lll- Relativamente ao ponto 2.2. da ordem de trabalhos, o juri, por unanimidade, deliberou o seguinte:
2.2.1. Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢fes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliacdo curricular, no
formulario da candidatura.

A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, terd a duragdo maxima de 90 minutos, e revestira
a forma de escolha multipla, sendo de realizagdo individual, em suporte de papel.

No decorrer da prova ndo é permitida a consulta da legislagdo e bibliografia e os candidatos ndo
podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao
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procedimento concursal. Ndo é igualmente permitida a utilizagdo de qualquer equipamentoU
informatico.

A Prova de Conhecimentos incidird sobre as seguintes tematicas e Legislagdo:

a) Orgénica e funcionamento do XXII Governo constitucional - Decreto-lei n.2 169-B/2019 de 3 de
dezembro;

b) Orgénica do Instituto dos Mercados Plblicos, do Imobilidrio e da Construgdo, IP - Decreto-lei
n.2 232/2015, de 13 de outubro;

c) Lei-Quadro dos Institutos Publicos - Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual;

d) Leido Trabalho em FungBes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

e) Codigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual;

f) Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atual;

g) Legislagdo da construcdo - Lei n.2 41/2015, de 03 de junho e Portarias regulamentares;

h) Legislacdio da mediacdo imobilidria - Lei n.2 15/2013, de 08 de fevereiro e Portarias
regulamentares;

i) Legislagdo das plataformas eletronicas - Lei n.2 96/2015, de 17 de agosto e Portarias
regulamentares.

A prova de conhecimentos é dividida em 2 grupos (Conhecimentos gerais e Conhecimentos especificos)
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo cada
grupo valorado da seguinte forma:

e Conhecimentos Gerais, com a ponderacdo de 30% do valor global da prova, o equivalente a 6
pontos;

e Conhecimentos Especificos com a ponderagdo de 70% do valor global da prova, o equivalente a 14
pontos.

A ficha individual/valoragdo relativa a especificagdo da ponderagdo dos grupos | e Il da prova de
conhecimentos consta do anexo 1l a presente ata da qual faz parte integrante.

2.2.2. Avaliacdo curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagdo deste método.

Aplica-se ainda aos candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que anteriormente a condigdo
atual comprovem ter executado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, e que ndo tenham afastado, por escrito, a
aplicacao deste método.

Na avalia¢do curricular (AC) sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente:



A. A habilitacdo académica (HA); g{fg{%b

B. A formacio profissional (FP);

C. A experiéncia profissional especifica (EP); e

D. A avaliacdo do desempenho (AD) obtida nos trés tltimos ciclos avaliativos.

Considerando que o posto de trabalho apresenta caracteristicas e especificidades que exigem a definigio
de critérios e indicadores de avaliagdo, o juri deliberou definir grelhas para registo da avaliacdo de cada
um/a dos/as candidatos/as que contemplam indicadores (critérios) objetivos, decorrentes da
caracterizacdo do posto de trabalho a contratar.

Considerando que:

A. A habilitagdo académica (HA):

Constitui um fator obrigatério do método de selegdo “avaliagdo curricular”. Assim, no presente
procedimento exige-se que os candidatos possuam o 12.2 ano de escolaridade, ou de curso que lhe
seja equiparado, ndo havendo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgdo ou
experiéncia profissional.

Nos termos do disposto no artigo 115.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o qual se mantém
em vigor pelo disposto no artigo'42.2 da Lei n.2 35/2014, de 22 de junho, aos trabalhadores integrados
na categoria de assistente técnico em resultado da transi¢do prevista na lei de vinculos, carreiras e
remuneragdes, ndo lhes é exigido o nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade
funcional da carreira em causa.

A pontuagdo sera atribuida, de acordo com os seguintes critérios:
e 19 Valores: Igual ou equivalente a minima exigida (12.2 Ano);

e 20 Valores: Superior a minima exigida.

B. A Formacio Profissional (FP):

A formacdo profissional (FP) visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de valorizar qualquer formagdo, mas sim o nimero
de horas de formacgdo especializada para o conteldo funcional exigido e a formagdo profissional
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher. Para
este efeito relevara a formacgdo profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias do
posto de trabalho a preencher realizadas nos tltimos 10 anos.

A pontuacdo sera atribuida, de acordo com os seguintes critérios:
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10 Valores: sem formagdo profissional adequada;

14 Valores: formagdo profissional adequada até 100 horas;

18 Valores: formagdo profissional adequada 2 100 horas e <200 horas;

20 Valores: formacdo profissional adequada superior a 200 horas.

As acdes de formagdo cuja duragdo é expressa em dias, aplica-se a escala de conversdo de 1 dia/7
horas.

No caso de nio ser referida a duragdo da agdo de formacgdo no respetivo certificado, a mesma sera
pontuada como agdo com duragdo igual ou inferior a 7 horas.

C. A Experiéncia profissional (EP):
Com a experiéncia profissional (EP), pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos, ou seja,
o grau de adequacdo entre as funcGes/atividades ja exercidas e a experiéncia profissional especifica
relacionada com a caracterizagdo do posto de trabalho colocado a concurso. Assim, pondera-se o
exercicio efetivo de fun¢des com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas.

A pontuagdo sera atribuida, de acordo com os seguintes critérios:
e 10 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes inferior a 2 anos;

¢ 14 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes igual ou superior a
2 anos e inferior a 5 anos no desempenho efetivo de funcdes;

e 18 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de funcdes igual ou superior a
5 anos e inferior a 8 anos no desempenho efetivo de fungdes;

e 20 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fun¢des superior a 8 anos.

D. A avaliacdo do desempenho (AD):
No fator avaliacio do desempenho (AD) a avaliacdo é considerada na sua expressdo quantitativa,
através da média aritmética simples dos uGltimos 3 ciclos avaliativos em que o/a candidato/a
executou funcBes ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, que sera convertida
numa escala de O a 20, através da seguinte expressdo numeérica:

AD = (AD x 20)/5

Em que:

AD — Fator Avaliagdo de Desempenho
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AD — Média aritmética simples da avaliagdo dos 3 ultimos ciclos avaliativos em que o candidato
executou fungdes ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar

Casos particulares:

e Sera atribuida a pontua¢do positiva igual a 3,000, correspondente a desempenho adequado, -
conforme determina a alinea b), do n.2 1, do art.2 372 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redagdo atual -, aos candidatos que por razdes que ndo |he sejam imputdveis, ndo possuam
avaliacdo do desempenho relativa a algum ou a globalidade dos ciclos avaliativos a considerar,
conforme disposto na alinea c) do n.2 2 art.? 82, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro;

e No caso de candidatos que, tendo exercido fungdes nas atividades caracterizadoras do posto de
trabalho colocado a concurso, na sua avaliagdo de desempenho tenham apenas a expressdo
qualitativa, a valoragdo sera efetuada da seguinte forma:

o Excelente/Muito Bom correspondera a classificagdo de 5,000;

o Relevante/Bom corresponders a classificagio de 4,000;

o Adequado/Suficiente correspondera a classificacdo de 3,000;

o Inadequado/Insuficiente correspondera a classificacio de 1,000.

Nestes casos particulares, o fator AD sera calculado igualmente por média aritmética simples e ponderada
pela expressdo numeérica ja referida.

E. Avaliacdo Final (AC):
A classificagdo da avaliagdo curricular (AC) serd obtida através da seguinte férmula:

AC = (0,10xHA) + (0,30xFP) + (0,40xEP) + (0,20xAD)

A ficha individual/valoragdo e a relativa a especificagdo da ponderagdo dos fatores considerados para
efeitos de determinagdo da avaliagdo curricular constam do anexo Ill a presente ata da mesma fazendo

parte integrante.

IV - Relativamente ao ponto 2.3. da ordem de trabalhos, o juri, por unanimidade, deliberou o seguinte:
2.3.1. - Entrevista profissional de selegdo (EPS). Ponderacdo de 30%

A classificacdo da entrevista profissional de sele¢do, (EPS), é expressa numa escala de 0 a 20 valores, e,
visa avaliar de forma objetiva e sistemética aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.
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A EPS tera uma duracdo que ndo pode exceder 30 minutos e a classificagdo sera apurada mediante o

calculo da média aritmética simples das classificaces dos fatores que a seguir se explicitam, com
arredondamento até a centésima. O juri deliberou ponderar os seguintes fatores:

Fatores Descricdo
. . o . Discurso claro, objetivo e com sequéncia logica,

Capacidade de expressdo e de fluéncias verbais . L. oL

(P1) com riqueza de vocabulario e transmissao clara de
pensamentos.
Discurso determinado e envolvente, denotando

Qualidades de empatia e de comunicagdo (P2) capacidade de plasticidade e de cenarizagao futura
correta e plausivel.
Discurso elaborado com clareza na expressao de

Sentido critico e clareza de raciocinio (P3) raciocinio, sem divagagdes ou fugas ao objeto do
didlogo.

Conhecimentos nas areas de atividade do IMPIC, Discurso que denota conhecimentos sobre a

I.P. (P4) missdo e organizagdo do Instituto.

Parametros de avaliagio:

¢ Elevado (20 valores) — O candidato transmite as suas ideias com assinalavel espontaneidade,
apresentando um discurso excecionalmente bem estruturado, fluente e claro e manifesta grande
profundidade na abordagem das questdes relativamente ao fator considerado;

» Bom (16 valores) — O candidato transmite ideias claras, num discurso bastante fluente, devidamente
correlacionadas e congruentes no que respeita as questdes abordadas, revelando ja assinalavel nivel de
comunicacdo e informagdo no que concerne ao fator considerado;

» Suficiente (12 valores) — O candidato consegue transmitir ideias bastante aceitaveis relativamente as
guestdes abordadas e ao fator considerado;

* Reduzido (8 valores) — O candidato transmite um minimo de ideias aceitaveis relativamente as questdes
abordadas e ao fator considerado; todavia revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator
considerado;

* Insuficiente (4 valores) — O candidato transmite algumas ideias relativas as questSes abordadas, mas
estas apresentam-se desconexas, confusas, ou nao consegue transmitir qualquer ideia a respeito do fator
considerado.
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A. Avaliag3do Final (EPS):
A classificagdo da entrevista profissional de selegdo, (EPS), sera obtida através da seguinte formula:

Classificagdo EPS: = (P1+P2+P3+P4)/4

A ficha relativa a especificada ponderagdo dos fatores considerados para efeitos de determinagdo da
classificagdo da entrevista profissional de sele¢do (EPS), consta de anexo IV a presente ata da mesma
fazendo parte integrante.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam, por motivo ndo legalmente justificado, a entrevista
profissional de selegdo, independentemente da pontuacdo obtida na avaliagdo curricular.

Valoracdo e classificacdo final

Quer na Prova de Conhecimentos, quer na Avaliagdo Curricular quer na Entrevista Profissional de Selecdo,
os/as candidatos/as deverdo obter uma pontuag&o igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda, e
conforme referido no ponto Il serdo de imediato eliminados.

Nos termos previstos no artigo 26.2 da referida Portaria, a ordenacdo final dos candidatos serd obtida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com uma das seguintes formulas:

CFC = (0,7xCPC + 0,3xCEPS)
ou
CFC = (0,7xCAC + 0,3xCEPS)

Em que:

CFC — Classificacdo final do/a candidato/a

CPC — Classificagdo da prova de conhecimentos

CAC — Classificagdo da avaliagdo curricular

CEPS — Classificagdo da entrevista Profissional de selegdo

Critérios de ordenacdo preferencial:

No final do apuramento da classificacdo final serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
legalmente estabelecidos no artigo 27.2 da Portaria.

Caso continue a subsistir igualdade de valoragdes, ira atender-se a maior valoragdo no fator “Experiéncia

IH

Profissiona

As fichas de apuramento de classificagdo final constam do anexo V a presente ata, dela fazendo parte
integrante.



N3o havendo mais assuntos a considerar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata a
qual vai ser assinada por todos os membros do juri presente.

Lisboa, 04 de outubro de 2021

Lucinda de Fatima AraGjo Gaspar

12 Vogal Efetivo

Maria Luisa Viana Batalha Pereira Venturino Piller

22 Vogal Efetivo

of ) G

Isabel Maria Valente Frango Neto

10
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FICHA DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE CANDIDATOS
(Ata n.2 1 Anexo )

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico para a Diregdo Juridica e de Contratacdo
Publica, do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilidrio e da Construcio, I.P.

1. Identificagdo

Nome

Data Nascimento

Nacionalidade

Morada

E-mail

2. Formulério

Entrega (Digital/Papel)

Assinado

Datado

Dentro do prazo

3. Situagdo Juridico-funcional

Relagdo Juridica de emprego Publico

Situagdo Juridico funcional

Carreira e categoria

4. Requisitos de Admissdo

Requisitos previstos no art.2 17.2 da LTFP

Declaragdo de veracidade dos factos

Integrado na carreira e a ocupar posto de trabalho idéntico
ao do Procedimento concursal

Grau habilitacional

5. Documentos

Declaragao atualizada e autenticada contagem de tempo,
na categaria, na carreira e na Administragao Publica

Declaragdo atualizada e autenticada da avaliacdo de
desempenho dos dltimos trés ciclos avaliativos

Declaragao atualizada e autenticada da posi¢do
remuneratdria que detém

Declaragao atualizada e autenticada de fungbes exercidas

Fotocopia do Certificado de habilitagdes

Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado

Declaragao de Consentimento

Outros
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FICHA DE VALORACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

(Ata n.2 1 Anexo i)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico para a Diregdo Juridica e de Contratagdo Publica,
do mapa de pessoal do Instituto dos Mercadas Publicos, do Imobiliario e da Construgéo, I.P.

Nome do Candidato:

Data: Classificacao da Prova de Conhecimentos: Valores

PROVA DE CONHECIMENTOS PONTUAGAO OBSERVAGOES

Gl GRUPO | —Conhecimentos Gerais

Gll | GRUPO Il — Conhecimentos especificos

PC = GI+GlIl PC =




IMPIC

Insituto dos Marcadas Publcon
da limobi ldrio o ¢a Canatnugho

Al

FICHA DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

4

(Ata n.2 1 Anexo li)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico para a Diregdo Juridica e de Contratacdo
Pdblica, do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilidrio e da Construcdo, I.P.

Nome do Candidato:

Data: Classificacdo da Avaliagdo Curricular: Valores
1. Habilitagdo Académica (HA)
PONDERAGAO VALORAGCAO PONTUACAO
19 Valores: Igual ou equivalente @ minima exigida {(12.2 Ano)
10%
20 Valores: Superior a minima exigida
Classificacdo das Habilitagoes Académicas (HA)
2. Formacgao Profissional (FP)
PONDERACAO VALORACAO PONTUACAO
10 Valores: sem formacdo profissional adequada
14 Valores: formagdo profissional adequada até 100 horas
30%

18 Valores: formacdo profissional adequada 2100 horas e <200 horas

20 Valores: formagdo profissional adequada superior a 200 horas

Classificagdo da Formagdo Profissional (FP)
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3. Experiéncia Profissional (EP)

Biénio n-2 Biénio n-1 Biénio n

[(n-2) + (n-1) + (n)]/3

PONDERACAO VALORACAO PONTUACAO
10 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes
inferior a 2 anos
14 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes
igual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos no desempenho efetivo de
fungées
40%
18 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes
igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos no desempenho efetivo de
fungdes
20 Valores: Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes
superior a 8 anos.
Classificacdo da Experiéncia Profissional (EP)
4. Avaliagdo de Desempenho (AD)
PONDERACAO VALORACAO PONTUACAO
Classificagdo na expressdo quantitativa convertida na escala de 0 a 20
valores:
20%

Classificagdo da Avaliacdo de Desempenho (AD) = AD = (AD x 20})/5

5. Classificagao Final da Avaliagao Curricular

Considerando a férmula constante da Ata n.2 1, temos que a avaliagdo curricular foi a seguinte:

(0.10xHA) + (0.30xFP) + (0.40xEP) + (0.20xAD)

Classificagdo das Habilitagbes Académicas (0.10xHA)

Classificagdo da Formac@o Profissional (0.30xFP)

Classificacdo da Experiéncia Profissional (0.50xEP)

Classificagdo da Avaliagdo de Desempenho (0.20xAD)

Classifica¢do Final da Avaliag3o Curricular (AC)
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FICHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

(Ata n.2 1 Anexo IV)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico para a Diregdo Juridica e de Contratacdo
Publica, do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilidrio e da Construgdo, I.P.

Nome do Candidato:

Data: Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo: Valores

1. Capacidade de expressdo e de fluéncias verbais (P1)

Fator VALORACAO PONTUACAO

20 Valores: Elevado

16 Valores: Bom

P1 12 Valores: Suficiente

8 Valores: Reduzido

4 Valores: Insuficiente

Classifica¢do do fator (P1)

2. Qualidades de empatia e de comunicagao (P2)

Fator VALORACAO PONTUACAO

20 Valores: Elevado

16 Valores: Bom

P2 12 Valores: Suficiente

8 Valores: Reduzido

4 Valores: Insuficiente

Classifica¢do do fator (P2)
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3. Sentido critico e clareza de raciocinio (P3)

Fator VALORACAO PONTUACAO
20 Valores: Elevado
16 Valores: Bom
P3 12 Valores: Suficiente
8 Valores: Reduzido
4 Valores: Insuficiente
Classificacdo do fator (P3)
4. Conhecimentos nas areas de atividade do IMPIC, I.P. (P4)
Fator VALORAGCAO PONTUACAO
20 Valores: Elevado
16 Valores: Bom
P4 12 Valores: Suficiente

8 Valores: Reduzido

4 Valores: Insuficiente

Classificacdo do fator (P4)

5. Classificagdo Final da Entrevista Profissional de Selecdo (EFS)

P1 - Capacidade de expressdo e de fluéncias verbais

P2 - Qualidades de empatia e de comunicacao

P3 - Sentido critico e clareza de raciocinio

P4- Conhecimentos nas areas de atividade do IMPIC, I.P

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) = (P1 + P2 + P3 + P4)/4
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FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO (CFC) ?:%LD

{Atan.2 1 Anexo V)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego puablico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico para a Dire¢do Juridica e de Contratacdo
Publica, do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construcdo, I.P.

Nome do Candidato:

Data: Classificagdo Final do Candidato: Valores

Método de Selegao:

PONTUACAO

METODOS DE SELECAO PONDERACAO OBSERVACOES

(centésimas)

CPC Classificagdo da prova de

conhecimentos
70%

CAC Classificagao da avaliagdo curricular

ceps | Classificagao da entrevista profissional de selegao 30%

1. Classifica¢do Final do candidato (CFC)

Considerando a férmula constante da Ata n.2 1, temos que a Classificagdo Final dos Candidatos
que realizaram a Prova de Conhecimentos (CPC)

CFC = {0.7xCPC + 0.3xCEPS)

Considerando a férmula constante da Ata n.2 1, temos que a Classificagdo Final dos Candidatos
que realizaram a Avaliagdo Curricular (CAC)

CFC = (0.7xCAC + 0.3xCEPS)




