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1. Enquadramento

O Plano para a lgualdade de Género do MOPTC 2011-2013, elaborado pela Equipa
Interdepartamental para a Igualdade do Género (EIIGMOPTC) no ambito do Il PNI (2007-
2010)*, foi oportunamente aprovado pelo Sr. Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicacdes a 28 de Setembro de 2010, tendo como principal objectivo promover a
transversalidade progressiva dos principios da Igualdade de Género nos diferentes

Servicos tutelados por este Ministério.

Em cumprimento do estabelecido na 12 medida do IV PNI 2011-2013, aprovado pela
Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 5/2011 de 18 de Janeiro, foi feita a articulacdo
dos Planos referidos, com vista a priorizar as medidas a implementar no MOPTC, durante

o corrente ano, que constam do Quadro I.

Este quadro permite verificar quais as orientacdes dominantes no 12 ano de vigéncia do
Plano, que passam pela sensibilizacdo sobre esta problematica e pela inclusdo da
dimensdo da igualdade de género na comunicacdo a utilizar pelos Servicos do MOPTC,
designadamente em termos de linguagem escrita e visual. Esta orientagdo consta da

medida 16 do IV PNI.

'Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género, aprovado pela Resolugdo de Conselho de Ministros n2 82/2007,
publicada no D.R., 12 série, n2119 de 22 de Junho.
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QUADRO | - Articulagao do PSIGMOPTC 2011-2013 (11 PNI) com o IV PNI

Medidas a Implementar em 2011

111 PNI IV PNI
Entidades
. . Medidas-Indicadores Indicadores . .
Medidas envolvidas na Calendarizagao Meta Medidas
. - de progresso de resultados
implementacdo
. . N.2 de .
1.Sites dos servicos com servicos com 1.2 Trimestre
link para a CIG . ¢ de 2011
link
2.Levantamento dos
textos e imagens
constantes dos .
Numero de
documentos,
formularios documentos e 1.2 Semestre
o publicagdes de 2011
publicagdes editadas e | . .
. . identificados N
no site dos servigos, Aplicagao
segundo uma progressiva nos
A Incluir a EIIGMOPTC perspectiva de género. documentos e
di B (GPERI 3.Elaboragdo de Guia imagens que
imensdo da IMTT ori q seiam
igualdade de rlgnta orparaa Guia J Medida
, INAC revisao dos . elaborados de
genero na INCI Orientador 16
linguagem documentos, ara a revisdo Dezembro de novo ou
) IPTM formularios P 2011 reeditados ao
escrita e verbal R dos
POVT) publicacdes e site, documentos longo de toda a
segundo uma vigéncia do
perspectiva de género. Plano
4.Monitorizar os textos
e imagens presentes
nos documentos,
f larios,
orm.u arN|os . N.2 de textos e | Dezembro de
publicagdes e site, imagens 2011
editados ou a editar g
pelos servicos, segundo
uma perspectiva de
género.
Avaliar o grau
g' Adaptar a oferta
B. Integrar a de melhoria dos transportes
dimensdo da EIIGMOPTC | 5.Monitorizar a das rodoviéF;ios
igualdade de (GPERI adaptacdo dos acessibilidades urbanos
género nos IMTT transportes rodovidrios | assegurando No préximo . ’ .
- TN . . . s designadamente | Medida
inquéritos a INAC urbanos as servigos que inquérito a d0S AUtOCarTos a4
mobilidade a INCI necessidades de facilitem a mobilidade . !
N as diferentes
desenvolver IPTM homens e mulheres, em | conciliagdo .
. L. . necessidades de
pelo POVT) resposta ao inquérito entre a vida homens e
MOPTC/IMTT profissional e
.. mulheres
familiar
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2. Monitoriza¢ao do 12 Trimestre

A primeira medida a implementar durante o 12 trimestre visou a divulgac¢ao do Plano para
a lgualdade de Género do MOPTC, tendo sido igualmente relevada a necessidade de
aceder a informacdao sobre esta matéria constante do Portal da Comissdao para a
lgualdade de Género (CIG), para o qual o nosso Ministério também tem dado o seu
contributo, propondo-se que esta divulgacdo fosse veiculada através dos sites dos

servigos.

Apresentam-se de seguida os resultados da monitorizacdo desta medida, verificando-se
que a prossecu¢do da mesma foi concretizada em 11 Servigos: GPERI, GPIAA, IGOPTC,

IMTT, INAC, InCl, INIR, IPTM, LNEC, POVT e SGMOPTC.

G PERI http://www.gperi.moptc.pt/cs2.asp?idcat=1302

Politicas Nacionais > Igualdade de Género

http://www.gperi.moptc.pt/cs2.asp?idcat=2325

aPERI

SIMSATSE”

O Plano para a lgualdade de Género do MOPTC 2011-2013, elaborado pela Equipa Interdepartamental para a Igualdade
do Género, foi aprovado pelo Sr. Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes a 28 de Setembro de 2010.
Este plano visa a integragdo progressiva da dimensdo da igualdade de género nos Servigos tutelados pelo Ministério. A
12 medida a implementar através dos sites dos Servigos, no 12 trimestre do ano em curso, pretende divulgar o Plano
para a Igualdade no nosso Ministério e promover o acesso a toda a informagdo sobre esta tematica, disponibilizada no
portal da CIG Comissdo para a lgualdade de Género, através da criagdo de um link para o enderecgo electrénico do
portal, para o qual o MOPTC também tem dado o seu contributo.

A 22 medida relativa ao préximo trimestre, bem como as duas restantes a desenvolver até final do ano em curso,
“destinam-se a fomentar a implementacgdo de praticas ndo discriminatdrias da linguagem na Administragdo Publica e na
comunicacdo institucional, de acordo com a RCM n2 161/2008, de 22 de Outubro”, conforme medida 16 do IV PNI (RCM
n25/2011, de 18 de Janeiro).
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GPIAA - Www.gpiaa.gov.pt
Noticias

http://www.gpiaa.gov.pt/cs2.asp?idcat=2221

Gabinete da Prevencdo e Invest

de Acidentes com Aeronaves

Inicio |

~  MNoticias

AEquipa Interdepartamental para a Igualdade do Género do Ministério das Obras Piblicas, Transportes e Comunicacies - EIGMOPTC, elaborou
Apresentacdo o Plano para a lqualdade de Género do MOPTC 2011-2013, aprovado por Sua Exceléncia o Ministro das Obras Publicas, Transpores e
Comunicacfies a 28 de Setembro de 2010.

Enquadramento Organizacional Wais informagdo sobre estas matérias constam do Portal da Comissdo para a lgualdade de Género (CIG).

Instrumentos de Gestdo

A Equipa Interdepartamental para a lgualdade do Género do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagbes — EIIGMOPTC, elaborou o Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013, aprovado por Sua
Exceléncia o Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes a 28 de Setembro de 2010.

Mais informagGes sobre estas matérias constam do Portal da Comissdo para a Igualdade de Género (CIG).

lGOPTC - www.ig.moptc.pt
Igualdade de Género

http://www.ig.moptc.pt/cs2.asp?idcat=2413

[ Pesquisa

pagina inicial | mapa | ajuda | portal do governo | Portal do Ministério | s6 texto

|GOPTC

Inspecgdo-Geral das Obras Pablicas
Transportes e Comunicagdes

IGOPTC » Igualdade de Génaro

Apresentacdo

Planec para a Igualdade de Génerc do MOPTC 2011-2013

Enquadramento Legal
O Plano, elaborado pela Eguipa Interdepartamental para a Igualdade do

SIADAP/QUAR Géneroc - EIIGMOPTC, foi aprovado pelo Sr. Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagies a 28 de Setembro de 2010 e a 12 medida a

Igualdade de Género implementar serd no 1° trimestre de 2011 (Quadro II -Medidas a implementar)
e relaciona-se com a relevéncia conferida & informagio sobre estas matérias

Estrutura Orgénica e constante do Portal da Comissdo para a Igualdade de Género (CIG).

Funcional

Actuacdo da IGOPTC

% Plano para a Igualdade de Género do MOFTC 2011-2013
Documentos anuais de -

gestao

Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013

O Plano, elaborado pela Equipa Interdepartamental para a Igualdade do Género - EIIGMOPTC, foi aprovado pelo Sr.
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes a 28 de Setembro de 2010 e a 12 medida a implementar sera
no 12 trimestre de 2011 (Quadro Il -Medidas a implementar) e relaciona-se com a relevancia conferida a informacgéo
sobre estas matérias constante do Portal da Comissdo para a Igualdade de Género (CIG).

Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013, 844 Kb.
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IM I I - http://www.imtt.pt/sites/IMTT/Portugues/Paginas/IMTTHome.aspx

Planeamento > Documentos Estratégicos e Planos > Outros Documentos

http://www.imtt.pt/sites/IMTT/Portugues/Planeamento/DocumentosEstrategicosPlanos/OutrosDocumentos/Paginas/OutrosDocume

ntos.aspx

Planeamento > Documentos Estratégicos & Planos

Inicio
Esclarecimentos Piblicos
Noticias -
Condutores Documentos Estratégicos e Planos
Ensino da Condugio
Valzuics
Transportes Rodovidrios
Transportes Femoviarios
Transporte por Gabo Linhas de Orientagéo
Plataformas Logistices Orientagées Estratégicas Sectoriais
Ozenvetane Planos Sectoriais Transportes
— Plansamento Territaria/Ambiente/Energia

Documentos Internacionais
Outros Documentos

toriais

Termiténo/Ambients/Ener

Documentos Int

Outros Docu

Planeamento = Documentos Estratégicos e Planos > Outros Documentos

Inicic
Esclarzaimants Plslica:
u [ ] 1§

oticias
Condutores Outros Documentos
Ensino ds Condugio
Veiculos
Transportes Rodovirios
Transportes Fenoxiérios
Transpor por Cabo Plana para a lgualdade de Génera do MOPTC 2011 - 2013
PEE e ) Manual de Planeamento das Acessibilidades e da Gestéo Vidria (CCDRNorte)
Omsanvatinia
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INAC — www.inac.pt
INAC > Genérico > Recursos Humanos > Plano para a Igualdade do Género do MOPTC

http://www.inac.pt/vPT/Generico/INAC/RecursosHumanos/Paginas/RecursosHumanos.aspx

——

2
INAC

Insfissto Maxional de Aviogo Civl | £

Genéfico »

v INAC o A

.

.

.

v

.

.

- Diplomas Igualdades de Oportunidades de Recrutamento-
Oportunidades. Emprego Publicitagio Resultados

v

.

.

: Entrar Entrar Entrar - Entrar

v

. SIADAP 213 Plano para a Igualdade
de Género do MOPTC.

.

v

.
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Inicio = Gendrico = INAC = Recursos Humanos = Plano para a Iguakdade de Genero do MOPTC

AnEins

Resolugdo do Conselho de Mintsings n® 1612008, de 22 de Ouiun, refaila 0 Estsiuio dss Consslhelras & Conselelnos DOWNLOAD &
para a kguakiade de Génan, bem como 20 Esiaiulo dos membros das Equipes inerminisiertals para a igualdade

Resolupdo oo Conseind o Minksines n° 702008, oe 22 g2 Anrl, soore orlentaghss de gestho na S2c0r empresartal oo DOVWNLOAD #
Estado o

Resoluglo do Comselno o2 Minksines n° 822007, de 22 de Junho, soire o il Plano Nacknal o2 iguakiade d2 Género | o7 DOWNLOAD
Wl;;«h 00 Conselno oe Mintstnos n° 472007, o 2508 h'ar-;o aplicavel a0 sector empresartal 0o Estado | Do (1330 DOWNLOAD &

IMPRIMIR: & RECOMENDAR 2

O Plano Sectorial para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013, aprovado pelo Sr. Ministro das Obras Publicas,
Transportes e ComunicacGes a 28 de Setembro de 2010, foi elaborado pela equipa Interdepartamental para a Igualdade
do Género do MOPTC - EIIGMOPTC, com o objectivo de promover a transversalidade progressiva dos principios da
igualdade de género nos diferentes servigos tutelados pelo Ministério.

Para mais informagGes sobre esta matéria consulte o Portal da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG)
Resolugées do Conselho de Ministros: 161/2008, 70/2008, 82/2007, 49/2007
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InCl - www.inci.pt
Noticia

http://www.inci.pt/Portugues/Paginas/INCIHome.aspx

P AR .., . EEE B - T8
INCI, L.P. Iniciati Legislaga Notici Agenda Contactos Pesquil
Angariagao
L 21-23/02/2011
Mediagao

Acgio de Formagio: A Tutela do Consumidor
ne Sector Imobilirie, DECO, Lisbos

Donos de Obra Piblica
Concursos Pablicos ac abrigo do

e BRSSSE yer todos

> Desmaterializagdo

> Alvarés & Titulos de Registo Planc para a Igua e Gé o MOPTC 2011-2013

online... Elab pels Equips para 5 Igusldade do Génerc - EIIGMOFTE, &
» Alvara Classe 1 na hora aprovads pelo

> Coma tratar Ver mais
¥ > Noticias

Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013

210220111

Elaborado pela Equipa Interdepartamental para a Igualdade do Género — EIIGMOPTGC, e aprovado pelo
Sr. Ministro das Obras Publicas, Transportes e ComunicacBes a 28 de Setembro de 2010, este Plano
tem como objectivo promover a transversalidade progressiva dos principios da igualdade de género nos
diferentes Servigos tutelados pelo MOPTC.

A primeira medida a implementar no dmbito do Plano cenfra-se no aspecto da Comunicagdo. com a
inclusdo da dimensdo da Igualdade de Género na linguagem escrita e visual daqueles Servicos, e na
divulgacio da informac&o constante do Portal para a gualdade (CIG).

Portal para a Igualdade hiip igualdade.gov.pt/index.php

CIG — Comissdo para a Cidadania € Igualdade de Género hiip

Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013

Elaborado pela Equipa Interdepartamental para a Igualdade do Género — EIGMOPTC e aprovado pelo Sr. Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes a 28 de Setembro de 2010, este Plano tem como objectivo promover a
transversalidade progressiva dos principios da igualdade de género nos diferentes Servigos tutelados pelo MOPTC. A
primeira medida a implementar no ambito do Plano centra-se no aspecto da Comunicagdo, com a inclusdo da dimensdo
da lgualdade de Género na linguagem escrita e visual daqueles Servigos, e na divulgacdo da informagdo constante do
Portal para a Igualdade (CIG).

Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011 - 2013
Portal para a Igualdade
CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
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INIR — www.inir.pt
Noticias

http://www.inir.pt/portal/

P
Contactos | Mapa do
o Instituto de Infra-Estruturas site
Rodoviarias IP
m et o

Easyway ¥

LI arersr

Porque nos preacupamos consigol

EARRN no Teritério do Vouga - Plano para a Igualdade de Género do Ministério das Obras Piblicas,

1€35 (Consulta Piblica) Transportes & Comunicaches

RecepcS de contributos até 29 de Abrl de

AL 02-03-2011

Medidas de Acalmia de Trifego |gua|dad9

Vol F{Comenlin Plllca). . © InIR esti representado nz estrutura do Plano
Resepelo de contibutos 62 20 de Junfo de pars a Igualdade de Género do Ministério das
B Obras Piiblicas, Transportes = Comunicagies (MOPTC) 2011-2013, que
Sinalizagéio de Nés de Ligagdo visa definir & colocar em pritica um conjunto de medidas promotoras da
(Consulta Piblica) cidacanis = iguzldade de género no sector dos transportes = no dmbito da
Reoepcio de conrbunos 36 15 d Junho de actividade deste ministério,

2011,

Sinalizagio de Rotundas (Consulta Ler mais...

Biiblical

O InIR esta representado na estrutura do Plano para a Igualdade de Género do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes (MOPTC) 2011-2013, que visa definir e colocar em prética um conjunto de medidas
promotoras da cidadania e igualdade de género no sector dos transportes e no ambito da actividade deste ministério.

O Plano para a lgualdade de Género do MOPTC 2011-2013 [consultar aqui] foi elaborado pela Equipa
Interdepartamental para a lgualdade do Género do MOPTC, com a colaboragdo do InIR IP, e esta alinhado com o
enquadramento definido pela Comissdo para a Igualdade de Género (CIG) relativamente a estas matérias.

IPTM - www.imarpor.pt
Noticias

http://www.imarpor.pt/Agenda/noticias.htm

=

Cooperacdo Portugal - Mocambique
No &mbito do Acordo de Cooperacio existente entre os Ministérios das Obras Pdblicas, Transportes &
Comunicagdes de Portugal e o dos Transportes & Comunicagdes de Mogambigque «.......... Ler Mais

Workshop Internacional "Marinas e Portos de Recreio - Uma aposta competitiva para Portugal”

No contexto da dinamizagdio do produto turistico estratégico Turismo Nautico, as Marinas e Portos de Recreio
assumem-se como um segmento de particular relevancia ........... Ler Mais

e
ESNIDH no Navio Gil Eanes
26/02 & 28/03/2011

0 Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013

O Plano Sectorial para a Igualdads de Género do MOPTC 2011-2013, aprovado pelo Ministro das Obras

Publicas, Transportes & Comunicagbes, em 28 de Setembro de 2010, tem como objectivo promover @

transversalidade progressiva dos principios da igualdade nos diferentes servigos tutelados pelo Ministério. A L)

primeira das medidas a implementar, na dmbite de aplicago deste Plano, respaita 8 Comunicagio & & inclusdo FEDTEEELT
plicaca .

da dimenséo igualdade de género na li eserita & visual daqueles servicos.
i0.para.a.laualdade de Generg.

Mais informagao sobre estas matérias consta do Portal da §omiss

O Plano para a lgualdade de Género do MOPTC 2011-2013

O Plano Sectorial para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013, aprovado pelo Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, em 28 de Setembro de 2010, tem como objectivo promover a transversalidade
progressiva dos principios da igualdade nos diferentes servigos tutelados pelo Ministério. A primeira das medidas a
implementar, no ambito de aplicagdo deste Plano, respeita a Comunicagdo e a inclusdo da dimensdo igualdade de
género na linguagem escrita e visual daqueles Servigos.
Mais informacgao sobre estas matérias consta do Portal da Comissdo para a Igualdade de Género.
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LN EC — www.Inec.pt
Noticias

http://www.Inec.pt/noticias/Igualdade%20Genero/

> micio HOTECIAS — Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013

> noricias

> APRESENTACAO

= IR Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013
> ACTIVIDADE

> LABORATORIOS

> SERVICOS Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013

S o e E Elaborado pela Equipa Interdepartamental para a Igualdade do Género - EIIGMOPTC, & aprovado pelo Sr. Ministro das Obras Publicas,
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Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013

Elaborado pela Equipa Interdepartamental para a Igualdade do Género — EIIGMOPTC, e aprovado pelo Sr. Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Comunicag¢Ses a 28 de Setembro de 2010, este Plano tem como objectivo promover a
transversalidade progressiva dos principios da igualdade de género nos diferentes Servigos tutelados pelo MOPTC.

A primeira medida a implementar no dmbito do Plano centra-se no aspecto da Comunicagdo, com a inclusdo da
dimensdo da lgualdade de Género na linguagem escrita e visual daqueles Servigos, e na divulgacdo da informagao
constante do Portal para a Igualdade (CIG).

Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011 - 2013
Portal para a Igualdade
CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

POVT - http://www.povt.gren.pt

Documentagdo > Igualdade de Género

http://www.povt.gren.pt/cs2.asp?idcat=2396
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PROGRAMA OPERACIONAL TEMATICO
VALORIZACAO DO TERRITORIO
2007-2013

%

=

POVT.QREN » Documentacic

Orientacées Parcerias Pablico- | Orientacées Igualdade de
R " PO31 5
Comunitarias Privadas lac. Género
,
Candidatura
Online o@ o
o0 Clique nos separadares superiores para consultar os regulamentos pretendidos.
E Y I
Noticias

Introducio

Programa

Eixos Prioritarios
Legislacio
Regulamentos
Manual e Formularios

| Documentacio

O Plano para a lgualdade de Género do MOPTC 2011-2013, elaborado pela Equipa Interdepartamental para a Igualdade
do Género — EIIGMOPTC, foi aprovado pelo Sr. Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes a 28 de
Setembro de 2010, e tem como objectivo promover a transversalidade progressiva dos principios da igualdade nos
diferentes Servicos tutelados pelo Ministério. A primeira das medidas a implementar, no ambito de aplicagdo deste
Plano, respeita a Comunicagdo e a inclusdo da dimensdo Igualdade de Género dimensdo da Igualdade de género na
linguagem escrita e visual daqueles Servigos, conferindo igualmente a devida relevancia a informagdo sobre estas
matérias constante do Portal da Comissdo para a Igualdade de Género (CIG).
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http://www.sg.moptc.pt/cs2.asp?idcat=2276
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Prestagio de Servipos
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Ultimas Noticias...Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

Estando assim cumprida a meta definida para o 12 trimestre, considera a EIIG do MOPTC
gue existe ainda, relativamente a esta medida, algum espaco de melhoramento. A
solucdo encontrada por alguns dos servicos foi a de incluir a divulgacao da politica publica
de Igualdade de Género como uma noticia, o que poderd a prazo, com a publicacdo de
novas noticias, retirar a visibilidade que se pretende atribuir a esta matéria, dada a sua

relevancia.

Neste sentido, considerando que os sites dos Servicos tém a sua propria estrutura e
conteldo, que ndo podem nem devem ser alterados pela EIIGMOPTC, iremos continuar a
sensibilizar os mesmos, no sentido de ser encontrado um espaco préprio, dedicado a
divulgacdo da promocgao da Igualdade de Género. Com efeito, a aprovagdo do Plano foi
importante, mas assume ainda maior relevancia a sua implementacdo, através de accoes
concretas, como por exemplo, a divulgacdo do presente Relatério, com vista a alteragao
progressiva da linguagem nos modelos utilizados em todas as entidades tuteladas por

este Ministério.
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3. Monitorizagao do 22 Trimestre

A 22 medida a implementar neste periodo relacionou-se com o levantamento de cerca de
100 modelos de documentos utilizados pelos seis Servicos que integram a EIIGMOPTC

(GPERI, IMT, INAC, InCl, IPTM e POVT).

A abordagem metodolégica adoptada relevou a questdo identitaria através da igualdade
de tratamento dos sexos masculino e feminino, o que implica tornar o sexo feminino
visivel na linguagem, actualmente invisivel, na maioria dos casos. Pretende-se promover o
uso de formas masculinas para designar homens, de formas femininas para designar

mulheres, e das duas formas para designar homens e mulheres.

O Quadro ll, a seguir incluido, sintetiza a recolha documental efectuada.
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Quadro Il - Modelos de documentos analisados segundo uma perspectiva de género

(22 medida do PSIGMOPTC)

01 |Justificagdo de auséncias

02 |Férias Faltas e Licengas

Assiduidade 03 |Recuperag¢do de Vencimento de Exercicio

04 |Jornada Continua

05 |Trabalho Extraordindrio

06 |Férias, Faltas e Licengas

07 |Comunicagdo de inicio de periodo de férias

Férias
08 |Marcagdo/Alteragdo Individual de Férias
09 |Transi¢do de Férias do ano / acumulagdo de férias
N 10 |Deslocagdo ao Estrangeiro
RH Deslocagoes
11 |Deslocagdo Nacional
12 |Questionério / Ficha de Admissdo
Cadastro
13 |Alteragdo Situagdo Fiscal
14 |Candidatura ao Procedimento Concursal
Concursos

15 |Exercicio do direito de participagdo de interessados

16 |Declaragdo - Composi¢cdo e Rendimentos do Agregado Familiar
Abono de Familia & posie sree

17 |Requerimento - Prestagdes por Encargos Familiares

. ) 18 |Participagdo e Qualificagdo do Acidente de Servigo - Anexo 1
Acidentes de Servico

19 |Participacdo e Qualificagdo do Acidente de Servigo - Anexo 2

Inquéritos 20 |Inquéritos de Satisfagdo aos colaboradores

SIADAP SIADAP 1/QUAR 21 |Quadro dos Recursos Humanos
SIADAP 2,3 22 |0 Avaliado / O Avaliador / O Dirigente Maximo
Fax 23
Informacgdo 24
Memo/ comum.interna 25
Circular 26

Comunicagdo |Oficio 27
(templates) |Apresentagdo 28 |Template tipo power point para apresentagdes institucionais

Requerimento 29
Acta de reunido 30
Requisigdo (Economato) 31
Reserva salas reunido 32
Contacte-nos 33 |Pedido de Informagdo

Portal Registe-se 34 |Acesso a area reservada (empresas, tecnicos, etc)
Inquéritos 35 [Satisfagdo dos utilizadores
Area Reservada - |Diversos formuldrios

Este levantamento da cumprimento a 22 medida, cuja concretizacdo estava prevista para
o 29 trimestre. No entanto, optou-se por avangar um pouco mais nesta matéria,
apresentando-se de seguida no Quadro lll, uma amostra significativa de exemplos mais
frequentemente utilizados na documentacdao analisada, propondo-se a sua oportuna
alteracdo, no sentido de tornar a respectiva linguagem mais inclusiva, em termos de

Igualdade de Género.

Pag. 12



J), GPERI

/' /| Gabinete de Planeamento Estralégico e
P / 9

- P,
e

Relagbes Internacionais

== Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicages

Monitorizagdao do 12 e 22 trimestres de 2011, elaborada pela EIIGMOPTC

QUADRO lll - Exemplos de expressdes promotores de uma linguagem inclusiva

Exemplos
retirados dos
modelos
analisados

Formas utilizadas

Propostas de correcgdo

o avaliado

o/a avaliado/a

o beneficidrio

o/a beneficidrio/a

o candidadto

o/a candidato/a

casado casado/a
o chefe o/a chefe
o cliente o/a cliente
o cliente cliente

o colaborador

o/a colaborador/a

o colaborador (a)

o/a colaborador/a

o colaborador

Nome

0s concorrentes

os/as concorrentes

0s concorrentes concorrentes
convocado convocado/convocada
o director o/a director/a

o director a direcgdo

o dirigente dirigente

0s empresdrios

os/as empresdrios/as

Ex.mo Sr.Presidente do Conselho
Directivo

Ex.mo/a Sr/a Presidente do
Conselho Directivo

o familiar o/a familiar

o filho o/a filho/a

o funciondrio Nome

o funciondrio o/a funciondrio/a
identificagdo do requerente requerente

parecer do responsdvel

parecer do/a responsdvel

redactor

redactor /a

o requerente

o/a requerente

o requerente

requerente

o requerente

a pessoa que requer

o responsavel

o/a responsdvel

o superior hierdrquico

o/a superior/a hierdrquico/a

os técnicos

os/as técnicos/as

o titular o/a titular

o trabalhador Nome

o trabalhador o/a trabalhador/a
o utilizador Nome

o utilizador

o/a utilizador/a
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4. Conclusao

Além de ter dado cumprimento as duas medidas previstas concretizar no 12 semestre, é
de sublinhar a apresentacdo de uma listagem contendo ja propostas de correccdo dos
termos e expressdes mais frequentes nos modelos de documentos analisados, o que
reflecte a preocupacdo da EIIGMOPTC na sensibilizacdo progressiva de todos os Servicos
do MOPTC, no sentido de garantir o uso de uma linguagem promotora da lgualdade de

Género.

No 22 semestre a EIIGMOPTC prevé complementar esta listagem através da elaboracdo
de um documento mais abrangente, que visa reforgcar a utilizagdo de uma linguagem
inclusiva, ndo sé nos modelos utilizados pelos Servicos mas em toda a documentacdo
produzida. Este documento serd apresentado pela EIGMOPTC, no cumprimento da 32 e

da 42 medidas do PSIGMOPTC 2011-2013 (Quadro I).

Pag. 14



