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1. Introdugao

O Plano Sectorial para a Igualdade de Género do ex-MOPTC 2011-2013" (PSIG do ex-MOPTC)
elaborado pela Equipa Interdepartamental para a Igualdade do Género do ex-MOPTC (EIIG), no
ambito do Il Plano Nacional para a lgualdade - 2007-2010% foi aprovado pelo Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes a 28 de Setembro de 2010, tendo como principal
objectivo a promocdo da transversalidade progressiva dos principios da lgualdade de Género

nos diferentes Servicos tutelados por aquele Ministério.

O IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminag¢do - 2011-2013 (IV
PNI), aprovado pela Resolucdo de Conselho de Ministros n? 5/2011 de 18 de Janeiro, contempla
um conjunto de 97 medidas estruturadas em torno de 14 areas estratégicas, que visam reforgar
a promocao da politica nacional da Igualdade de Género, e dar cumprimento aos compromissos

assumidos por Portugal neste dominio, nas varias instancias europeias e internacionais.

Na prossecucdo daquele conjunto de medidas foram estabelecidas 4 de implementacdo
prioritaria no ambito do PSIG do ex-MOPTC (Quadro 1), sendo de salientar que a medida 24 esta
calendarizada para 2012 e que o ex-MOPTC é co-responsdvel pela execu¢cdo da medida 44,

relativa aos inquéritos a mobilidade, conforme reporte constante do quadro seguinte.

! Inserido no site do GPERI: www.gperi.moptc.pt / Politicas Nacionais /Plano Para a Igualdade de Género do MOPTC 2011 —
2013, enviado aos Servigos através do oficio do GPERI de 20-12-2010.

? Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género, aprovado pela Resolugdo de Conselho de Ministros n2 82/2007,
publicada no D.R., 12 série, n2 119 de 22 de Junho de 2007



http://www.povt.qren.pt/tempfiles/20110217102304moptc.pdf
http://www.gperi.moptc.pt/
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Quadro | = IV PNI - Medidas priorizadas

(R. C. M. n25/2011- Diario da Republica, 12 série, n2 12 de 18 de Janeiro de 2011)

N2 da , . Entidade envolvida na - .
. Conteudo da Medida ~ . Publico alvo Indicadores
Medida execugdo da Medida
Decisores/as Ministérios com
politicos/as e planos para a
dirigentes da igualdade;
Administragao Ministérios que
Publica. apresentaram a
Implementar em cada . .
ministério um plano bara a Conselheiras e tutela da igualdade
. P p. PCM;GSEI;CIG; Todos os conselheiros para um relatério
igualdade tendo em vista L . . .
1 . ) ~ ministérios e organismos Equipas intercalar e um
integrar a dimensdo da L . . o
. , publicos interdepartamentais relatdrio final de
igualdade de género no N N
. de cada ministério.  execug¢do do Plano;
organismo. .
Relatério de
avaliagdo dos
planos para a
igualdade por
ministério.
Fomentar a implementagdo .
" ~ P ¢ Organismos da
de praticas nao L =
N administragao
discriminatdrias da L
linguagem na Administragdo Organismos da publica que
1uas NIStracdo  pon; GSEAP; GSEPCM; ganismos | utilizam linguagem
16 Pdblica e na comunicagao administragao .~ 4. , .
e CIG; DGAEP ndo discriminatoria
institucional, de acordo com central
- nos documentos
a Resolugdo do Conselho do roduzidos e sitios
Ministros n.2 161/2008, de Za N
22 de Outubro. )
Percentagem de
Promover o emprego mulheres
feminino no sector dos empregadas em
transportes em postos de Trabalhadores/asdo  cada dominio do
24 .. MOPTC
trabalho tradicionalmente sector. .. sector dos
ocupados exclusivamente transportes—
por homens. maritimo, terrestre
e aéreo
Reforgar as acessibilidades, a
ualidade e adaptagdo dos N
9 i p ¢ R Monitorizagdo dos
transportes publicos as . s
necessidades de homens e Inqueritos a
PCM; GSI; CIG; Utentes dos mobilidade
44 mulheres, assegurando Ly .
MOPTC transportes publicos integrando a

servigos que facilitem a
conciliagdo entre vida
profissional, familiar e
pessoal.

perspectiva de
género.

No cumprimento da 12 medida do IV PNI 2011-2013 foi feita a articulacdo deste Plano com o Il

PNI, com vista a definir as medidas a implementar em 2011 pelo PSIG do ex-MOPTC, que

constam do Quadro Il. A leitura deste quadro evidencia a relevancia atribuida a dimensao da
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do

comunicacdo na promocao da lgualdade de Género, quer através dos sites dos Servicos do ex-
MOPTC, quer em termos de linguagem escrita e visual em uso nos documentos (medida 16 do

IV PNI), matéria cuja monitorizacdo serd desenvolvida nos pontos seguintes.

QUADRO Il - Articulagdo do PSIG do ex-MOPTC 2011-2013 (lll PNI) com o IV PNI

Medidas a Implementar em 2011

111 PNI IV PNI
Entidades
envolvidas ) .
. . Indicadores de | Calendariz .
Medidas na Indicadores de progresso N Meta Medidas
. resultados acgao
implementag
ao
1.2
1.Sites dos servicos comlink |N.2deservigos .
CIG com link Trimestre
paraa de 2011
2.Levantamento dos textos e 1.
imagens constantes dos NGmero de Semestre
documentos, formularios, de 2011 Aol 5
. - . . |documentos e plicagao
publlca(;.oes editadas e no site publicacdes progressiva
dos servigos, segundo uma . - nos
EIIGMOPTC . . identificados
perspectiva de igualdade de documentos
1.Incluir a (GPERI género .
i 50 d IMTT : eimagens
Imensdo da 3.Elaboragdo de Guia que sejam
igualdade de INAC : ex Medida
1gua Orientador para a revisdodos | . . elaborados
género na INCI o Guia Orientador 16
documentos, formularios, o« Dezembro [de novo ou
linguagem IPTM .. . para a revisdo .
publicagdes e site, segundo de 2011 | eeditados
escrita e visual POVT) : : dos documentos
uma perspectiva de igualdade ao longo de
de género. toda a
4.Monitorizar os textos e vigéncia do
imagens presentes nos Plano
documentos, formularios
bT’ o it u d"lc d' N.2 de textos e Dezembro
ublicagdes e site, editados .
P .(} . imagens de 2011
ou a editar pelos servigos,
segundo uma perspectiva de
igualdade de género.
Adaptar a
oferta dos
Avaliar o grau de transportes
2. Integrar a melhoria das rodoviarios
dimensdo da o " acessibilidades urbanos
. 5.Monitorizar a adaptagdo ’
igualdade de e assegurando No desienadame
; EIIGMOPTC |dos transportes rodoviarios . - 8 .
género nos A . servigos que préximo nte dos Medida
. .. N (GPERI urbanos as necessidades de . . e s
inqueritos a facilitem a inquerito a autocarros 44
- IMTT homens e mulheres, em R . ’
mobilidadea ) . conciliagdo entre[mobilidade(y giferentes
INAC resposta ao inquérito .
desenvolver pelo avida necessidades
MOPTC/IMTT I'PNTC’\'/I profissional e de homens &
familiar
POVT) mulheres
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2. Medida 1 - Inclusao da dimensao da igualdade de género na linguagem
escrita e visual

2.1 - Sites dos Servicos com link para a CIG e divulgacao do Plano Sectorial para a
Igualdade de Género do ex-MOPTC 2011-2013 - 12 Indicador de progresso

A divulgagdao do PSIG do ex-MOPTC 2011-2013, bem como o acesso a informagao sobre a
tematica da Igualdade constante do Portal da Comissdo para a Igualdade de Género (CIG)?,

foram veiculados através dos sites dos seguintes 11 servicos:

° GPERI

o GPIAA
IGOPTC
IMTT
INAC
InCl
INIR
IPTM
LNEC
POVT

° SG ex - MOPTC

Assim, conforme situacdo reportada no Relatério do 12 trimestre®, através de reproducio visual
dos correspondentes sites (paginas 3 a 10), entende-se que a meta proposta para este

trimestre foi atingida.

Apesar da constatagdao dos resultados conseguidos, considerou a EIIG do ex-MOPTC que seria
necessario evoluir no sentido de os tornar mais consistentes. Com efeito, a solu¢do encontrada
por alguns Servicos de incluir a divulgacao da politica publica de Igualdade de Género como

uma noticia, poderia retirar-lhe a visibilidade pretendida, face a publicacdo de novas noticias.

Em tal conformidade, a EIIG do ex-MOPTC ciente da necessidade de melhorar a concretizagcao
deste indicador, procedeu a sensibilizacdo junto dos Servigos no sentido de encontrarem nos

respectivos sites um espaco préoprio dedicado a promocao da Igualdade de Género.

3 Solicitagdes formuladas aos Servigos através de oficio do GPERI datado de 20/12/2010. Nesta data os correspondentes
documentos foram disponibilizados no site do GPERI: www.gperi.moptc.pt

* Inserido no site do GPERI: www.gperi.moptc.pt / Politicas Nacionais /Plano Para a Igualdade de Género do MOPTC 2011 —
2013. Enviado aos Servigos através de oficio datado de 10/07/2011



http://www.igualdade.gov.pt/
http://www.gperi.moptc.pt/
http://www.gperi.moptc.pt/
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Todos os Servicos foram receptivos as propostas formalizadas®na prossecucdo das medidas
previstas no PSIG do ex-MOPTC, verificando-se que a maioria integrou a importancia das
guestdes causa, criando nos respectivos sites espacos exclusivos dedicados a divulgacdo da
Igualdade de Género, e dando nota das ac¢des concretas implementadas durante o ano de

2011.

De referir, que a estrutura especifica de cada site ndo permitiu que todos os Servicos pudessem
adoptar a mesma solug¢do. Contudo, a maioria dos Servicos envidou esforcos concretos para
reestruturar os seus sites, no sentido de criar espagos exclusivos para a politica publica da
Igualdade. Assim, embora a harmonizacdo desejavel ainda ndo tenha sido alcangada, considera-
se que foram dados passos muito positivos nesse sentido, andlise que sera desenvolvida no

ponto 2.4, correspondente a monitorizacao dos sites dos Servigos do ex-MOPTC.

2.2 - Levantamento dos documentos utilizados pelos servicos segundo uma perspectiva
de Igualdade de Género - 22 Indicador de progresso

No ambito do 29 indicador de progresso, procedeu-se a recolha e analise de cerca de 100
modelos de documentos, nomeadamente requerimentos e formuldrios, utilizados pelos seis
servigcos que integram a EIIG do ex-MOPTC (GPERI, IPTM, InCl, POVT, INAC, e IMTT), trabalho
desenvolvido durante o 22trimestre de 2011 (pagina 11 do Relatério de Monitorizagao do 12 e

29 trimestres®), conforme calendarizacdo definida para este indicador.

Na sequéncia da andlise desenvolvida foram incluidos dois quadros no Relatério do 2@
trimestre, contendo um deles uma sintese ilustrativa dos modelos de documentos analisados e
um outro com exemplos de expressdes promotoras de uma linguagem inclusiva (paginas 12 e

13 do Relatério do 12 e 29 trimestres).

A abordagem metodolégica adoptada relevou a questdo identitaria na linguagem, através da
igualdade de tratamento dos géneros masculino e feminino, promovendo a visibilidade do

género feminino, actualmente invisivel na maioria dos documentos analisados. Pretende-se

® Oficios do GPERI datados de 20/12/2010, de 10/07/2011 e de 10/10/2011
® Inserido em Junho no site do GPERI: www.gperi.moptc.pt / Politicas Nacionais /Plano Para a Igualdade de Género do MOPTC
2011 - 2013.Enviado através de oficio do GPERI datado de 10/07/2011.
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gue seja adoptada pelos Servicos do ex- MOPTC uma linguagem inclusiva, que utilize
claramente formas masculinas para designar homens, formas femininas para designar

mulheres, e as duas formas para designar homens e mulheres.

2.3 - Guia orientador para uma linguagem promotora da Igualdade de Género - 3¢
Indicador de progresso

Apbs o trabalho de pesquisa desenvolvido pela ElIG do ex-MOPTC, tornou-se premente divulgar
junto dos Servicos algumas normas orientadoras, no sentido de facilitar a substituicdo de
formas linguisticas utilizadas por novas formas, reforcando a importancia da adopc¢do de
praticas promotoras de uma linguagem mais inclusiva e a sua integracdo nas rotinas de
comunicacdo dos Servicos, sobretudo institucional. Assim, procedeu-se a elaboracdo de uma
sintese do Guia elaborado pela CIG’ sobre esta matéria, que foi enviado aos Servicos® em

Outubro, antecipando-se a calendarizagdo prevista para este indicador (Dezembro de 2011).

Apesar do caracter simplificador do “Guia orientador para uma Linguagem Promotora da
Igualdade de Género”, ndo se pretendeu apenas transmitir orienta¢des de aplicagdo mecanica
na elaboragao de formuldrios ou de textos institucionais, mas, também, convocar os Servigos a
refletirem sobre opgdes de formas linguisticas mais democraticas, apelando a sua participacao
e criatividade, para que todas as cidadas e todos os cidaddaos possam caber em igualdade na
linguagem. Esta preocupacgao estd ja explicitada em documentos utilizados por alguns Servigos

deste Ministério.

Posteriormente foi elaborado um trabalho através de diapositivos®, visando sensibilizar os

Servigos através de um maior impacto visual

A questdo central é a eliminagao do uso do masculino genérico ou, conforme estudo publicado
por Maria Isabel Barreno™®, o falso neutro, e a sua substitui¢io por formas n3o discriminatdrias,

gue respeitem o direito de homens e mulheres a representacgao linguistica da sua identidade e

7 Publicagdo intitulada “Guia para uma linguagem promotora da igualdade entre mulheres e homens na Administracdo
Plblica”, da autoria de Graga Abranches.

8 Através de oficio de GPERI datado de 19-10-2011 e inserido no site do GPERI em Outubro de 2011.

o Disponivel no site do GPERI conforme comunicado através do oficio datado de 21/02/2012

10 Barreno, Maria Isabel (1985), “O Falso Neutro: Um estudo sobre a discriminagdo sexual no ensino” Lisboa, Instituto de

Estudos para o Desenvolvimento.
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ao reconhecimento de que nenhum dos dois géneros tem o exclusivo da representacdo geral da

humanidade ou da cidadania™*.

2.4 - Monitorizagao dos sites dos Servicos e dos modelos de documentos utilizados — 42
Indicador de progresso

Pese embora o quadro de reestruturacdo institucional em curso, que afecta grande parte dos
Servicos do ex-MOPTC, foram concretizadas a¢Ges conducentes a promocdo da Igualdade de

Género na comunicacao.

Comparativamente a situacdo reportada no Relatério do 12 e 22trimestres, através de cépia dos
sites dos Servicos do ex-MOPTC em Junho (pdginas 3 a 10 do Relatdrio), regista-se uma
evolucdo significativa, passando a maioria dos Servicos a atribuir a Igualdade de Género a

relevancia desejada.

Por exemplo, o IPTM optou por adoptar a solucdo do GPERI no seu site, incorporando um
campo intitulado “Politicas Nacionais”, que inclui a “Igualdade de Género”, onde disponibilizou
o IV Plano Nacional de Igualdade de Género 2011-2013, o Plano Sectorial para a Igualdade de
Género do MOPTC 2011-2013, o Relatdrio de Monitorizagao do 1.2 e 2.2 Trimestres de 2011 e o
Guia orientador para uma linguagem promotora da Igualdade de Género. Esta solugao foi
transposta para a Intranet com o mesmo formato. Considerando o Sistema da Qualidade
implementado neste Instituto, foram criados mecanismos adequados, de forma a acautelar no
futuro a operacionalizagdo de uma linguagem promotora da igualdade entre homens e

mulheres.
O InCl optou por publicar a pagina de Igualdade de Género na Intranet.

O site do INAC passou a integrar igualmente um espaco dedicado a Igualdade, veiculado através

do campo dos “Recursos Humanos”.

11 . . ~ . . . . A .
Oportunamente foi elaborada uma informagdo alertando para a necessidade de uma linguagem inclusiva no ambito do

SIADAP (Informagdo do GPERI n2 15, de 24 de Margo, em anexo).


http://www.povt.qren.pt/tempfiles/20110217102304moptc.pdf
http://www.povt.qren.pt/tempfiles/20110217102304moptc.pdf
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Esta solucdo foi adoptada pela Secretaria Geral do ex — MOPTC, que disponibiliza no seu site a

politica publica da Igualdade de Género, na drea dos Recursos Humanos.

O GPIAA, embora tenha incluido esta matéria em “Noticias”, atribui um caracter permanente a
este espaco, que difere do relativo a “Ultimas Noticias”, que vai sendo actualizado a medida

. 12
que ocorrem novos acontecimentos™.

O caminho encontrado pelo LNEC para “Igualdade do Género” foi viabilizado através do campo

1
“Apontadores”®?.

As diferentes solugdes encontradas pelos Servicos no sentido de disporem nos seus sites de um
espaco exclusivo para a Igualdade, encontram-se ilustradas no Anexo |, através de cdpia dos

. . . ~ . 1
sites de nove Servigos (situacdo em Fevereiro)™.

Relativamente a alteracdo progressiva da linguagem nos modelos de documentos em uso nos
diferentes Servicos, o GPERI do ex-MOPTC concluiu este processo de alteracdo, adequando os
referidos modelos a uma linguagem mais inclusiva e disponibilizando-os através da Intranet. O
Inquérito de Satisfagdo colocado no site do GPERI™ foi igualmente alterado. Este processo esta

a decorrer em outros Servigos do ex-MOPTC, conforme tem vindo a ser comunicado ao GPERI.™

3. Medida 2 - Integrar a dimensao da igualdade de género nos inquéritos a
mobilidade

No cumprimento da medida 2 do PSIG do ex-MOPTC (Quadro Il), correspondente a medida 44
do IV PNI, e encontrando-se a preparac¢do do “Inquérito a Mobilidade — 2012” a cargo de um
grupo de trabalho no qual o GPERI esta representado, configurou-se oportuno sensibilizar este
grupo para a responsabilidade que o ex-MOPTC assume nesta matéria, no sentido de se

envidarem todos os esfor¢cos para que o préximo inquérito a mobilidade passe a integrar a

'2 Comunicado ao GPERI através de email datado de 26 de Janeiro de 2012

Comunicado ao GPERI a 7 de Fevereiro de 2012

14 Atitulo de exemplo incluiu-se no espago dedicado a Igualdade, no site do GPERI, um trabalho deste Gabinete designado por
“Transporte de passageiras/os nos centros urbanos de Lisboa e do Porto - Perspectiva da evolugdo 2005-2010”

> www.gperi.moptc.pt

16 A secretaria Geral do ex-MOPTC enviou ao GPERI, através do oficio n? 1395 de 17/08/2011 e do email de 01/02/2012, vérios
exemplos de modelos de documentos alterados em fungao de uma linguagem mais inclusiva. O GPIAA comunicou ao GPERI o
processo de alteragdo em curso, concretizado em exemplos de modelos de documentos, através do email datado de 26 de
Janeiro de 2012.
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dimensdo de lgualdade de Género. Neste sentido, foi elaborada a Informacdo n2 23 de 30 de

Junho, que mereceu despacho favoravel da direccdo do GPERI (Anexo Il).

4. Conclusoes

Considerando a resposta dos Servicos do ex-MOPTC ao trabalho desenvolvido pela EIIG do ex-
MOPTC, constata-se que a tematica da Igualdade de Género passou a integrar as preocupacoes
estratégicas da generalidade dos Servicos, embora a concretizacdo das medidas do PSIG do ex-
MOPTC para 2011 apresentem graus de maturacdo diferenciados. Espera-se que esta situacdo
venha a ser superada pelos Servicos que ainda ndo tiveram oportunidade de refletir sobre a
problematica da lgualdade, para que todos possamos concretizar as medidas constantes do

PSIG do ex-MOPTC.

Importa sublinhar a importancia da alteracdo progressiva da linguagem de uma forma
concertada em todos os Servicos da Administracdo Publica, em respeito pelo direito de homens

e de mulheres a representacao linguistica da sua identidade.

E desejavel que o percurso institucional iniciado pelos Servicos do ex-MOPTC na concretiza¢do
da politica da lgualdade de Género, nomeadamente na drea da comunica¢do, se estenda a
outras areas de intervengao dos Servigos, reforcando a transversalidade da politica nacional da
lgualdade de Género, legitimamente assumida como requisito de cidadania e de nao

discriminagao.

10
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A equipa Interdepartamental para a Igualdade de Género do ex-MOPTC:

e (Conselheira:

(artigo 1 e 22 da Resolugdo de Conselho de Ministros n® 161/2008 de 22 de Outubro)

Maria José Moura - GPERI

e  Membros da equipa Interdepartamental:

(artigos 12 e 82 da Resolugdo de Conselho de Ministros n® 161/2008 de 22 de Outubro)

Ana Leite - INAC

Ana Lemos - IPTM
Isabel Apolindrio - POVT
Luisa Nunes - IMTT

Sofia Ramos - InCl
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Anexo | — Cépia dos Sites de alguns Servigos (situagdo em Fevereiro)

GPERI - http://www.gperi.moptc.pt/cs2.asp?idcat=2325

pagina inicial | mapa | ajuda | contactos | newsletter | MOPTC | 56 texto | Pesquisa

e — —

SPEAL » Folticas Maclonals > [guaidads de Sdnang
Missdo GORS Orientaches Estratégicas ENDS & PIENDS Igualdade de Género
Instrumentos de Gestio

SIADAP/QUAR Guia orientador para uma linguagem promotora da Igualdade de
Género
Moticias
. i i Ne=t= Guin 530 propostas algumas romas crentadoras, simples =
Politicas Macionais pragmaticas, de =ubs=tituic formeas linguisticas por novas formas,
ProPorCionam LM OmAsn So mais inclusiva, stravés

Estatisticas & Indicadores fundamentaiz: a visibilidades = a sim=tria do= géneros feminine = masouling.

Estudos e Documentos

Importa sublinhar 8 importincia da alt=ragic progressiva da linguag=m, d=
) uma forma cono=rads em todos o= Sarvigos da A&dministragSo Puibl
Investimento PIDDAC respeits pelo direite d= homens = d= mulberes 3 repres=ntacic lingw
sua identidade.

jca da
Parcerias Pdblico-Privedas

5 r Emp rial do Relatirio de Monitorizecio - 1.9 & 2.7 Trimestres

Estado

Ext= naletirio 2lém de ter dado cumpriments 3= duss medidas previstas

Assuntos Europeus concretizar po 19 semestre, apre==rts |3 ums listagem cont=nds propostas
o dos termos = expressies mais frequentes oz modelos de
Relacbes Internacionais & documentos analados (Quadmo III), o que upacic da
Cooperacho ENGMOPTC na sensibilizacic prograssiva d = do MOPTC, no
z=ntidc d= garantir o uso d= uma linguagem promotora da Igualdads de
Ambiente Gérerz.
OTER
Plano para a Igualdede de Género do MOPTC 2011-2013
Clossérios

O Pieno pere o Igusldede da Ganara do HOPTC 2011-201%, =laborads pels Eguips

- O] Int=rdepartamantsl para 8 Igusldsds do Géners, Toi aprovads pelo Sr.

GPIAA - http://www.gpiaa.gov.pt/cs2.asp?idcat=2221

Inicio |
Pesquisa

* Moticias GPLAA = Noticias

Foi publicado 0 "Guia orientador para uma linguagem promotora da lgualdade de
v Apresentacdo Genero”, da responsahbilidade da EEIG, inscrito no Plano Sectorial para a lgualdade
de Género do MOPTC 2011-2013 (PSIGMOPTC).

»  Enquadramento Organizacional Este Guia propde algumas normas orientadoras de substituicdo de formas
linguisticas por novas formas que proporcionem uma comunicacde mais inclusiva,
através de dois principios fundamentais: a visibilidade & a simetria dos géneros

v Instrumentos de Gest3o femining & masculina.

v Legislacdo
Na sequéncia da aprovacio pelo Sr. Ministro das Obras Publicas, Transportes e
. ) Comunicaciies, a 28 de Setembro de 2010, do Plano para a lgualdade de Género
4 N01;|ﬂcag§0 de Acidentes e do MOPTC 2011-2013, a Equipa Interdepartamental para a lgualdade do Género do
Incidentes Ministério das Obras Piblicas, Transportes e Comunicagies — ENGMOPTC
elaborou o Relatorio do 1° e 2° trimestres de 2011, do Plano para a Igualdade de

N ) Género do MOPTC 2011-2013.
»  Prevencdo de Acidentes

v Investigacdo de Acidentes e
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IGOPTC - http://www.ig.moptc.pt/cs2.asp?idcat=2413

pagina inicial | mapa | ajuda | portal do governo | Portal do Ministério | s texto | | Pesquisa

IGOPTC

Inspeced0-Geral das Obras PN
Transportes ¢ Comunicacdes

Apresentacdo
Plano para a Igusaldade de Género do MOPTC 2011-2013

Enquadramento Legal
SIADAP/QUAR

Deveres de Comunicacdo
Igusldade de Género

Estruturs Orgénica e
Funcional

Actuacdo da IGOPTC

[ 4

R FORMA AOD FUTURC

Inido  InCI, LP. ~ RH -~  Destaques ~ Utiitérios ~  Aplicacies ~  LinksUteis »  Documentos Internos =
Ver Todo o Site Inicio = Informacdo de Gestdo = Igualdade de Género
Informagao de ——a
Gestio . - [ 2
- A
= Listas \‘ = ’
S - -
= Indicadores de il X =
Desempenha -— .
= Plano de Actividades
= Relatdrios de Gestdo ~ o
= QUAR - |
= Orgamento .
IGUALDADE DE GENERD
= Balango e
Demonstraggo de . -
Resultados A lgualdade de Génerc assenta no pressuposto gue tedos os seres humanos s3o livres para fazerem escolhas e desenvolver as
- suas capacidades pessoais, sem as limitagies estabelecidas pelos papéis de género socialmente esterectipados. A Igualdade
= Sustentabilidade entre Mulheres & Homens € um principio constitucional consagrado & uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués que

» Igualdade de Género deve, ndo s6 garantir o Direito & Igualdade, mas também assumir a sua promogao.

O = Integrada na Presidéncia do Conselho de Ministros e actualmente sob a tutela da Secretdria de Estado dos Assuntos

fEclaacks Parlamentares € da Igualdade, a CIG (Comissdo para a Cidadania e [gualdade de Género) € um dos mecanismos
= [nquéritos de governamentais para a Igualdade de Género, tendo por missdo garantir a execugdo das politicas piblicas no dmbito da cidadania
Satisfacio e da promogdo e defesa da igualdade de género.

= Relatdrios Sectoriais
Em cada ministério funcionam as Equipas Interdepartamentais para a Igualdade, com o objectivo de dlnam\zar_a integragdo da

= Grupos de Trabakho/ perspectiva de género e da nio discriminagio em todas as esferas de actuagdc do respectivo ministério. A Equipa

Projectos Interdepartamental para a Igualdade de Género do MOPTC (EIIGMOPTC) € constituida por elementos de: GPERI (Conselheira
= Inquéritos de para a Igualdade), IPTM, INAC, InCI, IMTT & POVT.

Satisfacio

A 28 de Setembro de 2010 foi aprovado, pelo Ministro das Obras Piblicas, Transportes e Comunicages, o Plano para a Igualdade
|z] Reciclagem de Género do MOPTC 2011 - 2013, elaboradeo pela EIIGMOPTC. A medida A deste Planc procura incluir a dimensdo da igualdade
de género na linguagem escrita e visual. © Guia Orientador propde normas simples e pragmaticas aplicaveis aos documentos, dos
mais variados suportes, em usc nos servigos.

Documentos:

Plano para a Igualdade de Género do MOPFTC 2011-2013, Setembro 2010
Relatdrio de Monitorizagdo (19 & 29 Trimestre), Julho 2011

Guia Orientador para uma linguagem promotora da Igualdade de Género, Qutubro 2011

Links Utei

Portal para a Igualdade

—
CiS Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
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INAC - http://www.inac.pt/vPT/Generico/INAC/RecursosHumanos/PlanolgualdadeGenero/

INAC

Instituto Nocional de Aviagio Civil, |.P.

Genérico » Pessoal Aeronautico v es e Empresas v Passageiros v Imp

= de Género do MOPTC

inicio = Genérico = INAC = Recursos Humanos = Planc para a Igualdad

Plano Sectorial para a Igualdade de Género do MOPTC

15 de Novembro de 2011: Guia orientador para uma linguagem promotora da Igualdade de Género

26 de Julho de 2011: J3 se encontra disponivel para consulta o Relatdrio de Monitorizacdo do 1°e 2°
trimestres do Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013.

29 de Margo de 2011: O Plano Sectorial para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013,
aprovado pelo Sr. Ministro das Obras Pblicas, Transportes e Comunicacdes a 28 de Setembro de
2010, foi elaborado pela equipa Interdepartamental para a lgualdade do Género do MOPTC -
ENGMOPTC, com o objectivo de promover a transversalidade progressiva dos principios da
igualdade de género nos diferentes servicos tutelados pelo Ministério.

Para mais informacdes sobre esta matéria consulte o Portal da Comiss&o para a Cidadaniae a
Igualdade de Género (CIG),

Anexos

IPTM - http://www.imarpor.pt/politicas/igualdade.htm

223 Nessezia | Igueidede du Género

Ny portal do
Guia orientador para uma linguagem promotora da Igualdade de Género a

N s sigumas as ofe ras, P
Miutica de Recree

Plano Estratégico dos
Transportes 2011-201%
24 de Janewrs S 2513
Bth PIANC-COPEDEC
Conference

32 8 34 € Jenaio Oe 1013
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LNEC - http://www.Inec.pt/apontadores/Igualdade Genero

LABGRATIORI) NACKINAL B ENGENHARMA EIVIL

> INfCIO APONTADORES — Igualdade de Género

> NOTICIAS

> APRESENTACAO

IS IEOET > Igualdade de Género
> ATIVIDADE

> LABORATORIOS

> SERVICOS

> CONGRESSOS E
CURSOS

> LIVRARIA
> BIBLIOTECA

> INSTRUMENTOS DE
GESTAOQ

> COOPERAGAD

- Subir um nivel

@ Portal para a Igualdade

‘@& Comissao para a Cidadania e a Iqualdade de Génerg

[3 Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011 - 2013
Plano, elaborado pela Equipa Interdepartamental para a Igualdade do Género - EIIGMOPTC, que
foi aprovado pelo Sr. Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes 3 28 de
Setembro de 2010

[3 Resolucao do Conselho de Ministros n.? 5/2011, de 18 de Janeiro
Aprova o IV Plano Macional para a Igualdade - Género, Cidadania e ndo Discriminagdo, 2011-
2013

[3 Guia orientador para uma linguagem promotora da Igualdade de Género
0 documento. da responsabilidade da Eauina Interdepartamental para a Iaualdade do Género.

POVT - http://www.povt.gren.pt/cs2.asp?idcat=2396

PROGRAMA OFERACIONAL TEM}@TIEU
VALORIZACAQ DO TERRITORIO
2007-2013

POVT.QREN > Documentacdo > Igualdade de Género

Receba as novidades Guia orientador para uma linguagem promotora da Igualdade de Género

Neste Guia =30 propostas algumas normas orientadoras, simples e pragmaticas, de
substituigdo de formas linguisticas por novas formas, que proporcicnem uma
comunicagac mais inclusiva, através de dois principios fundamentais: a visibilidade e &
simetria dos géneros feminino e masculino.

Importa sublinhar a importéncia da alteragdo progressiva da linguagem, de uma
forma concertada em todos o= Servigos da Administragdo Pdblica, em respeito pelo
direito de homens & de mulheres & reprezentacdo linguistica da =sua identidade.

POVT, 25 de OQutubro de 2011

WAI-A Relatorio de Monitorizacdo - 1.2 e 2.2 Trimestres

~
W3l WCAG 1.0

Este Relatéric além de ter dado cumprimento as duas medidas previstas concretizar no
19 zemestre, apresenta ja uma listagem contendo propostas de correcgdo dos termos
e expressdes mais frequentes nos modelos de documentos analisados (Quadro III), o
Actualizado em: 24-1-2012 que reflecte a preccupacdo da EIIGMOPTC na sensibilizagdo progressiva de todos os
Paginas vistas: 1486731 Servigos do MOPTC, no sentido de garantir o uso de uma linguagem promotora da
Igualdade de Geénero.

POWT, 19 de Julho de 2011
Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013

O Planc para a Igualdade de Génere de MOPTC 2011-2013, elaborado pela Equipa
Interdepartamental para a Igualdade do Género - EIIGMOPTC, foi aprovado pelo Sr.
Ministro das Obras Publicas, Transportes & Comunicacdes a 28 de Setembro de 2010,
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SG do ex-MOPTC - http://www.sg.moptc.pt/cs2.asp?idcat=2684

ACESSIBILIDADES
BALCAO VIRTUAL
CRETARIA-GERAL LIGAQOES

AJUDA Bein-vindo
CONTACTOS wa qu

Pesquisar

-

Orgsnizagdo Igualdade de Género

» Noticiss

Guia ori dor para uma li pi da de Género

»  Instrur Q 3estdo - s . . - —— Pa——
Insipenie de Gests Nests Guiz sdc propostss slgumss normss orientadoras, simples = pragmaéticss, de substituicdo de formss linguisticas

oor novas formas, qus proporcionsm ums ccmuniwgéo mais inclusivs, stravés de dois principios fundamentsis: s
» Sister Sestdo da Quali AR 8 9 s TN .
Sistema de Geslso. daQualidade visivilidsde = 2 simetria dos generes feminine & masculine

Importz sublinhar & importdncis ds slterscdo progressivs dz lingusgem, de ums forms conosrtads =m todos o

v H n 4 Yo ~ A s . R b
Hecimsos manas Serviges da Administracdo Pitlics, em respeito pelo dirsito de homens & de mulheres & representscdo linguistics da

sus identidade.

Plano para 2 lgualdade de Genero do MOPTC 2011-2013
» Reocutamento

Monitorizag3o do Plano para a Igualdade do Género
» Formacdo

Monitorizagao do 1° e 2° Trimestres de 2

¥ |gualdade de Género

» Recursos Finanoeiros —
cic
» Contratacdo Piblica Comtale st bt G
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Anexo lI- Oficios e informacgodes referenciadas no Relatorio

Ex.mo Sr. /Sra.

C/ Conhecimento:

Exmo. Sr. Prof. Doutor José Manuel de
Matos Passos

Director do GPERI — Gabinete de
Planeamento Estratégico e Relagbes

Internacionais

Exma. Sra. Dra. Isabel Maria Pimentel da
Silva

Secretaria — Geral do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicac¢des

S/ Referéncia S/ Comunicagdo Data 20/12/10 N/ Referéncia

Assunto: Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011 - 2013

No sentido de proceder a implementac¢do do Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011-2013,
aprovado pelo Sr. Ministro das Obras Publicas, Transportes e ComunicacGes a 28 de Setembro de
2010,e dado que a cerimodnia de apresentacdo dos Planos para a Igualdade dos diferentes Ministérios
ndo chegou a concretizar-se até ao momento, junto envio o referido documento, que constara a partir
desta data do site do GPERI do MOPTC, www.gperi.moptc.pt / Politicas Nacionais /Plano Para a

Igualdade de Género do MOPTC 2011 - 2013.

A calendarizacdo da 12 medida a implementar proposta para o 12 trimestre de 2011 (Quadro Il -
Medidas a implementar) relaciona-se com a relevancia conferida a informacdo sobre estas matérias
constante do Portal da Comissdo para a Igualdade de Género (CIG), para o qual o nosso Ministério
também tem dado o seu contributo. Este portal é acedido através do endereco:

www.igualdade.gov.pt/index.php/pt/mainstreaming-de-genero/adc/moptc

Com os meus melhores cumprimentos,

A Conselheira para a Igualdade do MOPTC,

Maria José da Rocha Peixoto de Moura
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Ex.mo Sr. /Sra.

C/ Conhecimento:

Exmo. Sr. Prof. Doutor José Manuel de Matos
Passos

Director do GPERI — Gabinete de Planeamento

Estratégico e Relacdes Internacionais
Exma. Sra. Dra. Isabel Maria Pimentel da Silva

Secretaria — Geral do Ministério das Obras Publicas,

Transportes e Comunicagdes

N/ Referéncia

S/ Referéncia S/ Comunicagdo Data 10/07/2011
Assunto: Relatério do 12 e 2%trimestres do Plano para a Igualdade de Género do MOPTC
2011 -2013

Na sequéncia da aprovacao pelo Sr. Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes, a 28 de
Setembro de 2010, do Plano para a Igualdade de Género do MOPTC, procedeu a EIIG deste Ministério
a elaboracdo do Relatério em epigrafe, que constara, a partir desta data, do site do GPERI do MOPTC,
www.gperi.moptc.pt / Politicas Nacionais / Igualdade de Género / Relatdrio do 12 e 22 trimestres do
Plano para a Igualdade de Género do MOPTC 2011 - 2013

De sublinhar a importancia da alteracdo progressiva da linguagem nos modelos de
documentos em uso em todos os Servicos do MOPTC, de uma forma concertada, com vista a utilizacao
por todos de uma linguagem mais inclusiva.

Com os meus melhores cumprimentos,
A Conselheira para a Igualdade do MOPTC,

Maria José da Rocha Peixoto de Moura
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Ex.mo Sr.

C/ Conhecimento:

Exmo. Sr. Prof. Doutor José Manuel de Matos
Passos

Director do GPERI — Gabinete de Planeamento

Estratégico e Relagdes Internacionais

Exma. Sra. Dra. Isabel Maria Pimentel da Silva
Secretaria — Geral do Ministério das Obras

Publicas, Transportes e Comunicagdes

S/ Referéncia S/ Comunicagdo Data19/10/2011 '/ Referéncia

Assunto: Guia orientador para uma linguagem promotora da Igualdade de Género

No sentido de dar cumprimento a calendarizacdo prevista no Plano Sectorial para a Igualdade de
Género do MOPTC 2011-2013 (PSIGMOPTC), junto envio a V. Exa o “Guia orientador para uma
linguagem promotora da Igualdade de Género”, da responsabilidade da EllIG, que constara, a partir

desta data, do site do GPERI, www.gperi.moptc.pt / Politicas Nacionais / Igualdade de Género / Guia

orientador para uma linguagem promotora da Igualdade de Género.

Neste texto, de caracter muito simplificador, sdo propostas algumas normas orientadoras de
substituicdo de formas linguisticas por novas formas que proporcionem uma comunicagdo mais
inclusiva, através de dois principios fundamentais: a visibilidade e a simetria do género feminino e do

género masculino.

A aplicagdo das orientagdes propostas, da forma que considerarem mais adequada, articula-se com

essa estratepia, solicitando-se que as alteragdes que progressivamente forem adoptadas nos
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Importa sublinhar a importancia da alteragao progressiva da linguagem, de uma forma concertada em
todos os Servigcos da Administragao Publica, em respeito pelo direito de homens e de mulheres a

representagao linguistica da sua identidade.

Com os meus melhores cumprimentos,

A Conselheira para a lgualdade do ex - MOPTC,

Maria José da Rocha Peixoto de Moura
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PARECER: DECISAO:

Informacé&o n° 15/DSEPE/2011 Data: 24 de Marco

Assunto: QUAR/ SIADAP1 - Quadro dos Recursos Humanos — Desagregar por género o n2
de efectivos das diferentes categorias profissionais

1.Contexto

No ambito da reunido realizada no GPERI no passado dia 22 de Mar¢o com a empresa Share
Value, sobre a apresentacdo de novas funcionalidades da aplicacio SIADAP123', foram
transmitidas no ultimo ponto da reunido as entidades presentes, as principais conclusdes da
reunido realizada a 24 de Fevereiro com o Conselho Coordenador da Avaliacdo de Servicos
(CCAS), que contou com a presenca do GPERI. Nesta reunido, entre outras alteragdes previstas

realizar ao actual template do QUAR®, foi analisada a falta de clareza do quadro

' A Lei n2 66-B/2007 de 28 de Dezembro estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica, mais conhecida como lei do SIADAP.

¥ Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo definido entre os artigos 102 e 282 da Lei do SIADAP. No anexo | consta como
exemplo do template de 2011, o QUAR do GPERI.
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correspondente aos recursos humanos, estruturado por pontos conferidos as diferentes
categorias profissionais, correspondentes ao n2 de pessoas previstas ou em funcdes nos

organismos.
2. Integrar a dimensao da igualdade de género no QUAR

O CCAS visa assegurar a coordenacao entre os GPE(A)RI dos diferentes Ministérios e promover
a troca de experiéncias e a divulgacdo de boas praticas no dominio da avaliacdo do servicos
(artigo 282 da lei do SIADAP). Perante a oportunidade considerada por este Conselho de
reformular o quadro dos recursos humanos do QUAR, parece adequado ter presente o
disposto sobre estas matérias no IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e ndo
Discriminacdo (PNI) 2011-2013, de 18 de Janeiro de 2011 (RCM n2 5/2011), que preconiza a
desagregacdo por sexo na recolha de dados referentes a pessoas, em todos os documentos
produzidos pela Administracdo Publica, como pratica propiciadora da transversalidade da
perspectiva da igualdade de género, legitimamente assumida como requisito de modernidade
e de boa governagéolg.

3. Proposta de alteracdo do quadro de recursos humanos do QUAR

Neste sentido, propde-se que o quadro dos recursos humanos do actual template, que
apresenta a configuragcdo A, passe a incluir a varidvel sexo, nos termos apresentados no

guadro B, independentemente de vir a ser alvo de outras alteragdes.

Recursos Humanos - A

Pontuacio N2 de Recursos Pontos N2 de Recursos Pontos Desvio
< Planeados Planeados Executados Executados

Dirigentes - Direc¢3o Superior 20
Dirigentes - Direc¢do intermédia e chefes de equipa 16
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) 9
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8
Encarregado geral operacional 7
Encarregado operacional 6
Assitente operacional 5
Total 83
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20011-2013)



/' /| Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes Intemacionais

Ministério da Economia e do Emprego

Plano Sectorial para a Igualdade de Género do ex-MOPTC 2011-2013
Relatério Anual de 2011, elaborado pela EIGMOPTC

*Recursos Humanos - B

Ne de Recursos Pontos Ne de Recursos Pontos

Pontuagdo Planeados Planeados Executados Executados Desvio
H M H M
Dirigentes - Direcgdo Superior 20
Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 16
Técnico/a Superior - (inclui especialistas de informatica) 12

Coordenador/a Técnico/a - (inclui chefes de secg¢do)

Assistente Técnico/a - (inclui técnicos/as de informatica)

9
8
Encarregado/a geral operacional 7
Encarregada/o operacional 6

5

Assitente operacional
Total 83

* De salientar as definigdes de dirigente mdximo do servico associada a tutela de cargos de direc¢do superior do 19grau, a
direcgdio superior associada a cargos de direcgdo superior do 22 grau e a direc¢lio intermédia de 12 e de 22 grau, contidas nas
alineas b),c) e d) do artigo 42 da lei do SIADAP.

4. Conclusdo

Constituindo objectivos globais do SIADAP, designadamente do QUAR/SIADAP1, “Contribuir
para a melhoria da gestdo da Administracdo Publica em razdo das necessidades dos
utilizadores e alinhar a actividade dos servigcos com os objectivos das politicas publicas” (alinea
a) do artigo 69) e, por outro lado, “ Melhorar a prestagéo de informagdo e a transparéncia da
accdo dos servicos da Administracdo Publica” (alinea g) do artigo 62), configura-se que a
alteragdo proposta concilia estes objectivos com os do Ill e do IV PNI, alinhando a actividade
dos servigos com a politica publica da promog¢ao da igualdade de género e melhorando a
prestacdo da informacgao dos servigos. O conhecimento da distribuicdo dos recursos humanos,
por género, nos servicos dos diferentes Ministérios, bem como a representacdao de mulheres e
de homens nas esferas de tomada de decisdo, enriquece a informacao contida neste quadro,
que é facilmente acessivel através de um clic, dado que “O QUAR ¢é objecto de publicacdo na
pagina electrénica do servico”( alinea 5 do artigo 102 da lei do SIADAP).

Assim, propde-se que a alteracdo apresentada seja transmitida pelo GPERI do MOPTC ao
CCAS, na préxima reuniao a realizar sobre esta matéria.

A Consideragado Superior
A Conselheira para a Igualdade do MOPTC,
Maria José da Rocha Peixoto de Moura

Anexo |: Exemplo do QUAR do GPERI de 2011
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PARECER: DECISAO:

Informagdo n2 23/DSEPE/2011 Data: 30 de Junho

Assunto: O IV Plano Nacional para a Igualdade de Género e a Preparagao do Inquérito a
Mobilidade de 2012

1.Contexto

O IV Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e ndo Discrimina¢do, 2011-2013
(PNI), constante da Resolugdo de Conselho de Ministros n2 5/2011 de 18 de Janeiro,
contempla um conjunto de 97 medidas estruturadas em torno de 14 areas estratégicas, que
visam reforcar a transversalidade da politica nacional da lgualdade de Género, e dar
cumprimento aos compromissos assumidos por Portugal neste dominio, nas varias instancias

internacionais e europeias.

2. Na prossecucdo daquele conjunto de medidas, algumas delas envolvem todos os

Ministérios, existindo apenas duas medidas especificas do MOPTC, cuja concretizacdo é da sua

25



)|, GPERI
/)] Gabinete de Plancamento Estratégico e Relacdes Intenacionais
'/

Ministério da Economia e do Emprego

Plano Sectorial para a Igualdade de Género do ex-MOPTC 2011-2013
Relatério Anual de 2011, elaborado pela EIGMOPTC

exclusiva responsabilidade (medida 24) ou depende sobretudo da intervencdo do MOPTC no

ambito dos inquéritos a mobilidade (medida 44), situacdes e identificadas no quadro seguinte:

R.C.M.n25/2011-Diério da Republica, 12 série, n2 12 de 18 de Janeiro de 2011

Entidade
Ne da , . envolvida na oo .
. Conteudo das Medida . Publico alvo Indicadores
Medida execucdo da
medida
Promover o emprego
. preg Percentagem de mulheres
feminino no sector dos
transportes em postos de Trabalhadores/as empregadas em cada
24 P . P MOPTC dominio do sector dos
trabalho tradicionalmente do sector. .. .
. transportes — maritimo,
ocupados exclusivamente X
terrestre e aéreo.
por homens.
Reforcar as acessibilidades,
a qualidade e adaptacdo dos
transportes publicos as
necessidades de homens e PCM : GSEI: Utentes dos Monitorizacdo dos inquéritos
44  mulheres,assegurando ! ' transportes a mobilidade integrando a
= . CIG ;:MOPTC 0 .

servicos que facilitem a
conciliacdo entre vida
profissional,familiar e

pessoal.

publicos perspectiva de género.

3. Assim, encontrando-se um grupo de trabalho a preparar o Inquérito a Mobilidade — 2012, e
estando o GPERI ai representado, assume toda a pertinéncia e oportunidade a sensibilizacao
desse grupo para a co-responsabilidade do ex -MOPTC na implementa¢ao da medida 44 do IV
PNI, no sentido de viabilizar a integracdo da perspectiva da Igualdade de Género no préximo
inquérito a mobilidade.

A consideragdo superior.

A Conselheira para a igualdade de género do MOPTC,

Maria José da Rocha Peixoto de Moura



