. para uma linguagem promotora
da lgualdade de Género

EllIG - Equipa Interdepartamental do ex-MOPTC

Novembro 2011



Eliminacao do uso do masculino genérico, ou “falso neutro” (Isabel Barreno,
1985) e a sua substituicao por formas nao discriminatdrias, que respeitem o
direito de homens e mulheres a ,

e ao reconhecimento de que nenhum dos dois sexos tem o exclusivo da
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de ambos os sexos na linguagem a utilizar pelos

servicos da Administracao Publica



... para uma linguagem promotora da Igualdade de Género

Fomentar a implementacgdo de praticas

R.C.M. 161/2008, ndo discriminatorias da linguagem na
de 22 de Outubro Administragéo Publica e na comunicagdo
institucional

IV Plano Nacional Integrar a dimensdo de género na

para a lgualdade Administragéo Publica central e local
2011/2013 como requisito de boa governagdo
Plano para a

lgualdade de Género Incluir a dimenséo da Igualdade de

do MOPTC Género na linguagem escrita e visual

2011/2013
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RECURSOS

1. A especificacao do sexo
a) Utilizacdo de formas duplas
0S pais = o pai e a mde
b) Emprego de barras
o Titular = o/a Titular

2. Neutralizacao ou abstracao de referéncia sexual

a) Substituicdo por géneros verdadeiros
os interessados = as pessoas interessadas
o diretor = a Direcdo

b) Substituicio de nomes por pronomes invaridveis
os requerentes devem = quem requer deve

c) Procedimentos alternativos
Filho de = filiacao

Nascido em =2 local de nascimento

ElIG — Equipa Interdepartamental do ex-MOPTC !
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ALGUNS EXEMPLOS

ElIG — Equipa Interdepartamental do ex-MOPTC
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FORMULARIO DE REGISTO WEB

MNome do Cliente

M2 Contribuinte
Email
Telefone |
(Todos os campos assinalados com * =30 de preenchimento obrigatdria)
Dados de Identificacao
(1) * Nome: I
(2) * NIF/NIPC: I (3) * E-mail: I
(4) Morada: I
(5) * Cod. Postal: I _I () * Ll:ucalil:lal:le:l
(7) * Distrito: —Seleccione um Distrito— -
* Concelha: —Seleccione um Concelho— -
* Freguesia: —Seleccione uma Freguesia— -
(2) Telef./Telem.: I (9) Pais: Portugal -

ElIG — Equipa Interdepartamental do ex-MOPTC
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MODELO INTERNO (papel)

MARCACAO FERIAS

MARCACAD 1z
oA ANO:
ALTERACAQ !

INFORMACAOQ RH

PARECER\IQ RESPONSAVEL DECISA! DIRIGENTE

O Autorizo
Drias de féri

O Mio autorizo

R S / / / !

€ senhor

2 FUNCIONARIO: MARCACAO FERIAS
QME DO FUNCIONARID

CARGO/CATEGORIA: MARCAGAD =
UNIDADE ORGANICA: ALTERACKO O ANO:
INFORMACAO RH PARECER DECISAD
O Autorizo

Dias de férias a que tem direito:

O Mao autorizo

NOME N2
CARGO/CATEGORIA UNIDADE ORGANICA:

ElIG — Equipa Interdepartamental do ex-MOPTC /
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MINUTA

MINUTA DE PRGCURAQEG

cumpiemc Bilhete de Identidade n2

X ido em xx/xx/xxxx pelo Arquivo de Identificacdo

de xxxxxxxm wxfxxrooomorador en xxooooo,
constituo bastant& procuradop<nome completo# portadordo

MINUTA DE PRUEURA(;EG

Eu, <nome completo> - o Bilhete de Identidade n2

xxxxooco emitido em xx/xoyhooo pelo Arquivo de Identificacdo de

xxxxooocx((nascidofa e oso/xx o (residente dm xxxxxxxx
constituo bastanteprocurador/a Ynome completo=(portador/a

ElIG — Equipa Interdepartamental do ex-MOPTC
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INTRANET

P Peril @ Ajuda
¥ Entrou Como As minhas férias de 2011

Q MARFATERESA SILVA 3”&!’!:3!‘ ﬂDesman:ar @Aﬁw
L Yooy

= ! Janeiro Fevereiro
Pagms hm” Sair -3 t q n -3 - ol -3 + 1 el - -

PRy © Fel @ Ajuda

10 11

—_———— e ==
¥ Entrou Como s As minhas férias de 2011

17 18
24 25
= Q ILVA :j Marcar :j Desmarcar l:; Alterar
(=% Colaboradora
' : Janeiro Fevereiro
s t aq Paginainical|Seir} g ¢ g g s s d s t q g s s d
D 2o B 72| 3]« [islhs
2 3 & L 8 7 -1 -] T 8 9 1011 42 13
110 11 121314 15 16 14 | 15 |16 17 18 19 3H
i8 17 18 19 |20 21 22 23 21 22 23 24 25 28 Z

26 27 28 29 30 2B

Maio Junho
q q s s d s tgqq s s d
1 2| 3 [Fas

1
4| 5 8|7 |8 |6|7 |8 | 5511 14

1112 13 | 14 15 |3 18 18
18 19 20 21 22 22 33 24 25 2¢
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QUESTIONARIOS

| da Cdmara Municipal

Faclidade de acesso aos conteddos

) Pouco Satisfeito

Portal da Camara Municipal

1. Acessoaos Conteldos

2. Atratividade do Portal

Muito Muito
B om M au
3 3 ] ]
++++ +++ ++ +

@ 6 06 6
++++ +++ ++ +

- QUESTIONARIO DE AVALIACAO DA SATISFACAO DA FAMILIA -

A. Conhecimento dos pontos fortes, capacidades e necessidades especiais do(a) seu(sua) filho(a)

1- O(A) seu(sua) filho(a) esta a crescer e a aprender. Compreende o desenvolvimento do(a) seu(sua) filho(a)?

1

2 3

4 5

Estamos a comecar a
compreender o
desenvolvimento do(a)
nosso(a) filho(a).

Temos uma compreensao
basica do desenvolvimento
do(a) nosso(a) filho(a),
mas ainda temos muito
para aprender.

Temos uma boa compreensao do
desenvolvimento
do(a) nosso(a) filho(a).

Compreendemos muito bem
o desenvolvimento
do(a) nosso(a) filho(a).

ElIG — Equipa Interdepartamental do ex-MOPTC
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TEXTOS e RELATORIOS

Ao longo deste ano, os técnicos da empresa
envolveram-se em projetos que ampliaram o

negécio, | Ao longo deste ano, o quadro TRANSPORTE DE
técnico da empresa envolveu-se em PASSAGEIRAS/0S

projetos que ampliaram o negacio, NOS CENTROS URBANOS DE
gerando receitas efetivas que ... LisBOA E DO PORTO

PERSPECTIVA DA EVOLUCAO ENTRE 2005-2010

Os cidaddos de Lisboa A populagdo de Lisboa

Os interessados em participar As pessoas interessadas em participar
Os meninos podem... As criangas podem...

O Diretor / O Coordenador A Diregdo / A Coordenacgio

O legislador estabeleceu que ... A atual legislagdo estabelece...

Na pré-histéria o homem vivia da caga Na pré-histdria vivia-se da caga

Os membros da Mesa da Assembleia Geral decidirdo Sera decidido pela Mesa da Assembleia Geral

ElIG — Equipa Interdepartamental do ex-MOPTC o



Sendo a e com enorme capacidade de se adaptar a novas
realidades, temos de continuar a pensar e a imaginar novas formas de

escrever e de dizer, para que todas as cidadas e todos os cidadaos possam



A equipa Interdepartamental para a Igualdade de Género,
do ex-MOPTC
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