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DISPOSIGOES GERAIS

1. Identificacdo e objeto do concurso

O Concurso tem por objeto a adjudicagdo de uma proposta com vista a contratagdo de servigos de
MANUTENCAO CORRETIVA E EVOLUTIVA DO PORTAL BASE, nos termos definidos no caderno de
encargos e especificacdes técnicas, resultante do procedimento adjudicatério ao abrigo do disposto na

alinea b), do n.2 1, do artigo 20.2 Cédigo de Contratos Publicos (CCP).

2. Entidade adjudicante
O Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilidrio e da Construcdo, I.P., daqui em diante designado por
IMPIC, I.P. pessoa coletiva de direito publico, com o NIF 504739506, com sede na Avenida Julio Dinis,

n.2 9 e 11 em Lisboa, com o telefone n.2 (00351) 217946700 e fax n.2 (00351) 217946790, endereco

eletrénico geral@impic.pt e com o site www.impic.pt;

3. Orgado que tomou a decisdo de contratar

A decisdo de contratar foi tomada por deliberacdo do Conselho Diretivo do IMPIC, I.P. na reunido que se
realizou em 23.07.2026 no qual aprovou o Programa do Concurso. O Caderno de Encargos e as
Especificagcdes Técnicas, foram aprovadas pelos membros do Conselho Diretivo na reunido que ocorreu

no dia 23.07.2026.

4. Pareceres Prévios
Na fase pré-procedimental do presente concurso foram obtidos todos os pareceres e autorizacdes

prévias necessarias ao lancamento do procedimento.

5. Consulta preliminar ao mercado
Na preparagdo do presente procedimento nao houve lugar a nenhuma consulta preliminar ao mercado,

conforme prevé o artigo 35.2A do CCP.

6. Agrupamentos
1. Podem ser concorrentes, agrupamentos de pessoas singulares ou coletivas, qualquer que seja a
atividade por elas exercida, sem que entre as mesmas exista qualquer modalidade juridica de

associagao.
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2. Os membros de um agrupamento concorrente ndo podem ser concorrentes no mesmo
procedimento, nem integrar outro agrupamento concorrente.

3. Todos os membros de um agrupamento concorrente sdo solidariamente responsaveis, perante a
entidade adjudicante, pela manutencdo da proposta.

4. Em caso de adjudicagdo, todos os membros do agrupamento concorrente, e apenas estes, devem
associar-se, antes da celebracdo do contrato, na modalidade juridica prevista no programa do

procedimento.

PECAS DO PROCEDIMENTO

7. Disponibilizagdo e consulta das pegas do procedimento

1. O Programa do Concurso e o Caderno de Encargos sdo disponibilizados em suporte eletrénico pelo
IMPIC, I.P. no site www.impic.pt desde a data da publicagdo do Anuncio no Didrio da Republica até a
data limite de apresentacdo das propostas.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o suporte fisico das pecas do procedimento encontra-
se patente nas instalacdes referidas no n.2 2, onde pode ser consultado, durante as horas de
expediente (das 10HO0 as 12H00 e das 14H30 as 17H00), desde a data da publicacdo do Anuncio no
Didrio da Republica até a data limite de apresentacdo das propostas.

3. As pecas do concurso estdo igualmente disponiveis na Plataforma Eletrénica de Contratacdo Publica

ACINGOV, através da qual decorre o atual procedimento.

8. Prestagdo de esclarecimentos sobre as pegas do procedimento

1. Os esclarecimentos necessarios a boa compreensdo e interpretacdo das pegas do concurso sdo da
competéncia do drgdo competente para a decisdo de contratar, devendo os interessados enviar os
seus pedidos de esclarecimento, pela Plataforma Eletrénica referida no n.2 7, com a referéncia PD
099/2026 — Contratacdo de Servigos de Manutengdo Corretiva e Evolutiva do Portal Base, dentro do
primeiro terco do prazo fixado para a apresentagdo das propostas.

2. Os esclarecimentos a que se refere o nUmero anterior sdo prestados por escrito, pelo juri do
procedimento, até ao termo do segundo terco do prazo fixado para a apresentacdo das propostas.

3. A falta de resposta, até a data prevista no numero anterior, a pedidos de esclarecimento solicitados
nos termos previstos no n.2 1 justifica a prorrogacdo, pelo periodo correspondente ao atraso
verificado, do prazo fixado para a apresentacdo das propostas, desde que tal prorrogacdo seja

requerida por qualquer dos interessados.
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Erros e omissGes do Caderno de Encargos
No primeiro terco do prazo fixado para a apresentacdo de propostas, os interessados devem
apresentar ao 6érgdo competente para a decisdo de contratar uma lista na qual identifiquem,
expressa e inequivocamente, os erros e as omissdes do caderno de encargos detetados, relativos a:
a. Aspetos ou dados que se revelem desconformes com a realidade; ou
b. Espécie ou quantidade de prestacdes estritamente necessarias a integral execucgdo do
objeto do contrato a celebrar; ou
c. CondicGes técnicas de execucdo do objeto do contrato a celebrarem que o interessado
ndo considere exequiveis; ou
d. Erros e omissGes do projeto de execucdo que ndo se incluam nas alineas anteriores.
O 6rgdo competente para a decisdo de contratar deve pronunciar-se sobre os erros e omissées
identificados pelos interessados até ao termo do segundo terco do prazo fixado para a apresentacdo
das propostas, considerando-se rejeitados todos os que, até ao final daquele prazo, ndo sejam
expressamente aceites.
O Conselho Diretivo deve identificar os termos do suprimento de cada um dos erros ou das omissdes

aceites nos termos do disposto no nimero anterior.

. Quando as retificagbes sejam comunicadas ou a aceitagdo de erros e omissées sejam comunicadas

para além do prazo estabelecido no n. 2, o prazo fixado para a apresentacdo de propostas deve ser

prorrogado, no minimo, por periodo equivalente ao do atraso verificado

. As listas com a identificacdo dos erros e das omissdes detetados pelos interessados, bem como as

decisBes previstas nos n2 2 e 3, sdo publicitadas na plataforma eletrénica identificada no n.2 7 deste
Programa de Concurso, sendo juntas as pecas do procedimento que se encontrem patentes para
consulta, devendo todos os interessados que as tenham obtido serem imediatamente notificados

desse facto.

APRESENTAGAO E ANALISE DAS PROPOSTAS

10.Condicdo de Apresentagdo das propostas

1. As propostas s6 podem ser apresentadas na Plataforma Eletrénica de Contratacdo Publica ACINGOV
até as 23h59m, do 9 2 dia apds a publicagdo do Anuncio em Diario da Republica Eletronico.

2. Cada concorrente apenas podera apresentar uma Unica proposta que englobe a prestacdo de
servicos em todas as categorias de servigos postas a concurso.

3. A proposta e os documentos que a acompanham devem ser redigidos na lingua portuguesa.
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11.Propostas variantes

Ndo sdo admitidas propostas com variantes, nem propostas com condi¢des divergentes das expressas

No programa de concurso.

12.Prazo de manutengao de propostas

Os concorrentes sdo obrigados a manter as respetivas propostas apresentadas por um periodo ndo

inferior a 66 dias a contar da data do termo do prazo fixado para a apresentacdo das mesmas.

13.Documentos que instruem a proposta

1. As propostas devem ser constituidas pelos seguintes documentos:

a)

h)

Declaragdo do concorrente de aceitacdo do conteddo do caderno de encargos, elaborada em
conformidade com o modelo constante do Anexo | do presente Programa de Concurso;
Declaracdo do preco contratual, de acordo com o modelo constante do Anexo Il ao presente
Programa de Concurso;

Documento com a indicacdo do preco hora homem proposto;

Curriculum vitae detalhado de cada um dos membros da equipa a alocar a prestacdo de
servicos, com indicacdo expressa do numero de anos de experiéncia detida em servigos
semelhantes;

Quadro em Excel, referente a experiéncia profissional da equipa, devidamente preenchido por
perfil, conforme Anexo lll ao presente Programa de Concurso;

Outros documentos exigidos pelo programa de concurso e pelo caderno de encargos;
Declaragdo, sob compromisso de honra, em que o concorrente declara que ndo existe conflito
de interesse, nem por parte da sua representada, nem de qualquer dos membros da equipa
técnica, que ponha em causa a garantia de independéncia na execucdo das diferentes tarefas
necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho;

Outros aspetos que o concorrente considere relevantes para a apreciagdo da mesma.

2. A declaracdo de aceitacdo do conteldo do Caderno de Encargos, referida na alinea a) do numero 1,

deve ser assinada pelo proponente ou por representante que tenha poderes para o obrigar, nos

termos do disposto no n.2 4 do artigo 57.2 do CCP.

3. Na declaragdo de preco contratual, referida na alinea b) do nimero 1., o Proponente deve cumprir o

disposto no artigo 60.2 do CCP.

4. Quaisquer outros documentos que o concorrente apresente por os considerar indispensaveis para

complementar a proposta, designadamente na parte relativa aos respetivos atributos.
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14.Critério de Adjudicagdo
1. A adjudicagdo é realizada segundo o critério da proposta economicamente mais vantajosa, segundo a
modalidade Multifator, tendo em conta os fatores e subfactores elementares ai expressos de acordo
com as seguintes ponderagdes:
A. Preco - 50%
PP = 100 — [(PConcorrente/PMaximo) X 100]
PP — Ponderagdo do prego
PConcorrente — Preco constante da proposta do concorrente

PMaximo — Preco base

B. Experiéncia Profissional da Equipa - 50%

Neste fator serd tida em conta e valorizada apenas a experiéncia profissional adicional (requisitos
adicionais) em anos, identificada no Anexo I, a partir de janeiro de 2008, de acordo com a seguinte
escala:

e Experiéncia de até 1 ano: 0 pontos;

e Experiéncia>a 1 ano até aos 3 anos: 40 pontos;

e Experiéncia > a 3 anos até aos 5 anos: 80 pontos;

e Experiéncia>a 5 anos: 100 pontos;

O concorrente de forma a comprovar a experiéncia profissional tem obrigatoriamente de apresentar,
sob pena de exclusdo, os curriculos profissionais da equipa a alocar a prestacdo de servigos (em caso de
duvidas, em sede de anadlise das propostas, poderdo ser solicitadas declaracdes abonatérias das

respetivas entidades patronais, com a indicacdo do inicio e fim de funcBes e a descricdo das fungdes

exercidas).
>
A . Até 1 >lanoa aB’ >5
n.2 Experiéncia Profissional anos até
ano 3 anos anos
5 anos
Valores de referéncia 0 40 80 100
A - Perfil Consultor Estratégico
Experiéncia nas atividades do ciclo de vida das aplicagdes: Gestdo de funcionalidades, Gestdo de
. ~ ~ ~ . ~ ~ 0 40 80 100
melhorias, gestdo de alteracgdes, gestdo de issues e gestdo de versdes;
B - Perfil Consultor funcional
2 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Ambientes Linux; 0 40 80 100
3 Experlenc@ comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Java Platform Enterprise Edition, versdo 0 20 80 100
7 ou superior;
4 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre a Framework Web ZK; 0 40 80 100
5 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Spring Framework; 0 40 80 100
6 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre a Framework Hibernate ORM; 0 40 80 100
Experiéncia comprovada em Desenvolvimento de Web Services com recurso a Java API for XML Web
7 . 0 40 80 100
Services (JAX-WS);
8 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento sobre Microsoft SQL Server; 0 40 80 100
Contratagdo de Servigos de Manutencgdo Corretiva e Evolutiva do Portal BASE Pagina
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9 Experiéncia comprovada na administragdo e configuragdo do Apache Tomcat; 0 40 80 100

10 Experiéncia comprovada na utilizagdo de mecanismos de autenticagdo do tipo Single Sign-On; 0 40 80 100
Experiéncia comprovada na prestagdo de servigos no ambito da Contratagdo Publica Eletrdnica utilizando

11 ; . 0 40 80 100
a plataforma de integracdo iAP;

C - Perfil Gestor de projeto

Experiéncia comprovada na prestagdo de servigos no dmbito da Contratagdo Publica Eletronica utilizando

11 ; . 0 40 80 100
a plataforma de integragdo iAP

12 Experiéncia em Gestdo de Projetos de desenvolvimento de software; 0 40 80 100

13 Participagdo em projetos de contratagdo publica eletrénica 0 40 80 100

D - Perfil Programador 1

2 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Ambientes Linux; 0 40 80 100

3 Expenenué comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Java Platform Enterprise Edition, versdo 0 20 80 100
7 ou superior;

4 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre a Framework Web ZK; 0 40 80 100

5 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Spring Framework; 0 40 80 100

6 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre a Framework Hibernate ORM; 0 40 80 100
Experiéncia comprovada em Desenvolvimento de Web Services com recurso a Java API for XML Web

7 R 0 40 80 100
Services (JAX-WS);

8 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento sobre Microsoft SQL Server; 0 40 80 100

9 Experiéncia comprovada na administragdo e configuragdo do Apache Tomcat; 0 40 80 100

10 Experiéncia comprovada na utilizagdo de mecanismos de autenticagdo do tipo Single Sign-On; 0 40 80 100
Experiéncia comprovada na prestagdo de servigos no dmbito da Contratagdo Publica Eletronica utilizando

11 ; . 0 40 80 100
a plataforma de integracdo iAP;

D - Perfil Programador 2

2 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Ambientes Linux; 0 40 80 100

3 Expenenué comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Java Platform Enterprise Edition, versdo 0 20 80 100
7 ou superior;

4 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre a Framework Web ZK; 0 40 80 100

5 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Spring Framework; 0 40 80 100

6 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre a Framework Hibernate ORM; 0 40 80 100
Experiéncia comprovada em Desenvolvimento de Web Services com recurso a Java API for XML Web

7 A 0 40 80 100
Services (JAX-WS);

8 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento sobre Microsoft SQL Server; 0 40 80 100

9 Experiéncia comprovada na administragdo e configuragdo do Apache Tomcat; 0 40 80 100

10 Experiéncia comprovada na utilizagdo de mecanismos de autenticagdo do tipo Single Sign-On; 0 40 80 100
Experiéncia comprovada na prestagdo de servigos no ambito da Contratagdo Publica Eletrdnica utilizando

11 N . 0 40 80 100
a plataforma de integragdo iAP;

2. Férmula de Ponderacdo dos Fatores do Critério de Adjudicacdo é a seguinte:
CF=050A+0,50B
em que CF é a Classificacdo Final e os fatores A e B referem-se aos indicados nas alineas A. (Preco), B.

(Experiéncia Profissional da Equipa), do nimero 1 do presente numero.
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3. O juri atribuirad a cada um dos fatores uma classificacdo numérica entre 0 (minimo) e 100 (maximo).

4. A lista final de classificacGes de candidaturas serd obtida por ordenacdo dos valores para CF, obtidos

por aplicacdo da férmula referida no nimero 2 do presente nimero.

5. Em caso de existéncia de classificagcdes idénticas, o juri usard, como critério de desempate, o do valor

mais alto de cada um dos fatores mencionados, pela mesma ordem.

15.Leildo eletrdnico

N&o ha lugar a leildo eletrdnico.

16.Audiéncia Prévia

1. Ap6s a andlise das propostas e da aplicagdo do critério de adjudicacdo, o juri elabora
fundamentadamente um Relatério Preliminar, no qual deve propor a ordenagdo das mesmas, sendo
os Proponentes notificados para se pronunciarem no prazo de 5 dias Uteis em sede de audiéncia
prévia.

2. Finda a fase de audiéncia, é elaborado o Relatdrio Final.

17.Decisdo de adjudicagdo

1. A decisdo final do procedimento é notificada aos proponentes, juntamente com os respetivos
fundamentos.

2. Notificado da decisdo de adjudicacdo, o adjudicatério deve:
a. Apresentar, no prazo de 5 dias Uteis, os documentos de habilitacdo exigidos no CCP;
b. Confirmar, no prazo de 3 dias Uteis, se for o caso, 0s compromissos assumidos por terceiras

entidades relativos a atributos ou a termos ou condi¢cdes da proposta adjudicada.

18.Prestagdo de caugdo

Face ao preco base ndo é exigida prestacdo de caugdo, nos termos do n.2 2 do artigo 88.2 do CCP.

19.Documentos de habilitacdo
1. O adjudicatdrio deve entregar, no prazo de 5 dias Uteis a contar da notificacdo da decisdo de
adjudicacdo, os documentos de habilitacdo referidos nas alineas do n.2 1 do artigo 81.2 do Cédigo

dos Contratos Publicos.
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2. Caso sejam detetadas irregularidades nos documentos de habilitagdo, que possam levar a
caducidade da adjudicacdo, nos termos do disposto no artigo 86.2 do CCP, podera ser concedido o

prazo de trés dias Uteis para a sua supressao.

20.Modalidade juridica do agrupamento adjudicatério
Em caso de adjudicacdo, todos os membros do agrupamento adjudicatario, e apenas estes, devem
associar-se, antes da celebracdo do contrato, na modalidade juridica de agrupamento complementar de

empresas, devendo o respetivo titulo constitutivo respeitar o disposto nos nimeros seguintes.

21.Despesas inerentes a celebragdo do contrato

Correm por conta do adjudicatario as despesas inerentes a celebragdo do contrato.

Com os melhores cumprimentos,

Assinado de forma digital por

Claudia Aragéo Mendes

DN: c=PT, title=Diretora de

Servicos, ou=DIRECCAO
@G(Ac}}e@}-&z\cﬂu ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS

HUMANOS, o=Instituto dos
Mercados Publicos do Imobilidrio e
da Construgao IP, sn=Aragao
Mendes Barata,
givenName=Claudia Joao,
cn=Claudia Aragdo Mendes
Dados: 2026.08.24 13:05:52 +01'00"

Cléudia Aragdo Mendes
Diretora

Diregio Administrativa e de Recursos Humanos
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ANEXO | - Modelo de declaragdo [a que se refere a alinea a) do n.2 1 do Clusula 57.2 do CCP]

1 — ... (nome, nimero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal
de (1) ... (firma, numero de identificacdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas,
numeros de identificagdo fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do Caderno de
Encargos relativo a execugdo do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de ... (designagdo
ou referéncia ao procedimento em causa), declara, sob compromisso de honra, que a sua representada
(2) se obriga a executar o referido contrato em conformidade com o conteldo do mencionado Caderno
de Encargos, relativamente ao qual declara aceitar, sem reservas, todas as suas clausulas.

2 — Declara também que executard o referido contrato nos termos previstos nos seguintes
documentos, que junta em anexo (3):

a) ...
b) ...

3 — Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execucdo do
referido contrato, ao disposto na legislagdo portuguesa aplicavel.

4 — Mais declara, sob compromisso de honra, que:

a) Ndo se encontra em estado de insolvéncia, em fase de liquidacdo, dissolucdo ou cessacdo de
atividade, sujeita a qualquer meio preventivo de liquidacdo de patrimoénios ou em qualquer situacdo
andloga, nem tem o respetivo processo pendente;

b) N3do foi condenado(a) por sentenca transitada em julgado por qualquer crime que afete a sua
honorabilidade profissional (4) [ou os titulares dos seus érgdos sociais de administracdo, direccdo ou
geréncia ndo foram condenados por qualquer crime que afete a sua honorabilidade profissional (5)] (6);

c) Néo foi objeto de aplicacdo de san¢do administrativa por falta grave em matéria profissional (7) [ou
os titulares dos seus orgdos sociais de administracdo, direcdo ou geréncia ndo foram objeto de
aplicagdo de sanc¢do administrativa por falta grave em matéria profissional (8)] (9);

d) Tem a sua situacdo regularizada relativamente a contribui¢cGes para a seguranca social em Portugal
(ou no Estado de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (10);

e) Tem a sua situacdo regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal (ou no Estado de que
é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (11);

f) Tenham sido objeto de aplicacdo da san¢do acesséria prevista na alinea e) do n.2 1 do Cldusula 21.2
do Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, na alinea b) do n.2 1 do Cldusula 71.2 da Lei n.2 19/2012,
de 8 de maio, e no n.2 1 do Clausula 460.2 do presente Cddigo, durante o periodo de inabilidade fixado
na decisdo condenatoria;

g) Ndo foi objeto de aplicacdo da sancdo acessoria prevista na alinea b) do n.2 1 do Cldusula 627.2 do
Codigo do Trabalho (13);

h) N&o foi objeto de aplicacdo, ha menos de dois anos, de sancdo administrativa ou judicial pela
utilizacdo ao seu servico de mao -de -obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e
contribuicBes para a seguranca social, ndo declarada nos termos das normas que imponham essa
obrigacdo, em Portugal (ou no Estado de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento
principal) (14);

i) Ndo foi condenado(a) por sentenca transitada em julgado por algum dos seguintes crimes (15) [ou os
titulares dos seus drgdos sociais de administracdo, direcdo ou geréncia ndo foram condenados por
alguns dos seguintes crimes (16)] (17):
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i) Participacdo em atividades de uma organizagdo criminosa, tal como definida no n.2 1 do Clausula 2.2
da A¢do Comum n.298/773/JAl, do Conselho;

ii) Corrupgdo, na acecdo do Cldusula 3.2 do Ato do Conselho de 26 de Maio de 1997 e do n.2 1 do
Clausula 3.2 da Acdo Comum n.298/742/JAl, do Conselho;

iii) Fraude, na acecdo do Clausula 1.2 da Convencdo relativa a Protec¢do dos Interesses Financeiros das
Comunidades Europeias;

iv) Branqueamento de capitais, na acecdo do Cldusula 1.2 da Diretiva n.2 91/308/CEE, do Conselho, de
10 de Junho, relativa a prevencao da utilizacdo do sistema financeiro para efeitos de branqueamento de
capitais;

j) Ndo prestou, a qualquer titulo, direta ou indiretamente, assessoria ou apoio técnico na preparagdo e
elaboracdo das pecas do procedimento que lhe confira vantagem que falseie as condi¢des normais de
concorréncia.

5 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declara¢des implica, consoante
0 caso, a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicacdo que eventualmente sobre
ela recaia e constitui contra -ordenacdo muito grave, nos termos do Cldusula 456.2 do Cédigo dos
Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicacdo da sanc¢do acessoria de privacdo do direito de
participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou
concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formacdo de contratos publicos, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6 — Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga -se, nos termos do disposto no
Clausula 81.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, a apresentar a declaracdo que constitui o anexo Il do
referido Cdédigo, bem como os documentos comprovativos de que se encontra nas situagdes previstas
nas alineas b), d), e) e i) do n.2 4 desta declaracao.

7 — O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo dos documentos
solicitados nos termos do nimero anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a caducidade
da adjudicagdo que eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui contra -ordenagao
muito grave, nos termos do Clausula 456.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a
aplicagdo da sangdo acesséria de privagdo do direito de participar, como candidato, como concorrente
ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado
para a formacdo de contratos publicos, sem prejuizo da participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento criminal

.... (local), ... (data), ... [assinatura (18)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.
(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao «a sua representada».

(3) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaracdo, nos termos
do disposto nas alineas b), c) e d)don.2 1 e nosn.os 2 e 3 do Clausula 57.2

4) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

5) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(4)
(5)
(6) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.
(7) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(8)

8) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.
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9) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.
0) Declarar consoante a situagdo.

1) Declarar consoante a situagao.

5) Indicar se, entretanto, ocorreu a sua reabilitacao.
6) Indicar se, entretanto, ocorreu a sua reabilitacdo.

7) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

(
(10)
(11)
(12)
(13)
(14) Declarar consoante a situagao.
(15)
(16)
(17)
(18)

8) Nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 do Clausula 57.2

2) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatdria.

3) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatdria.
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ANEXO Il - Modelo de indicagdo do prec¢o contratual

. (indicar designacdo social), com sede em ........... , pessoa coletiva n.2 ... , matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de .......cccoevevevvevennenn. , com o capital social de ................. , Obriga-se
a prestar 0S5 Servicos de ...ovvcveeieeiceiee e , nas condicdes previstas no Caderno de
Encargos, pelo preco contratual de .......... EUroS (coveevevievce e euros), nos termos do disposto

nos artigos 60.2 e 97.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, o qual ndo inclui o imposto sobre o valor

acrescentado, conforme discriminado no quadro seguinte:

Servigo a prestar Preco total

Os recursos a afetar ao projeto sdo os seguintes:

N.2 de
Horas a
afetar ao
projeto

Perfis dos Recursos

Gestor de projeto

Consultor estratégico (desenvolvimento de
software)

Consultor funcional (desenvolvimento de
software)

Programador

Programador

()
()

Total de Horas a afetar ao projeto

Nota: A proposta devera integrar, em coeréncia com o preco indicado, os diferentes servicos
englobados no contrato

... (local), ... (data), ...

... [assinatura]
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ANEXO Il - Quadro de Experiéncia Profissional da Equipa

>a3anos até

Experiéncia Profissional Até1lano |>1anoa3anos 5 >5 anos Indicar éncia do
anos

e pagina

o 40 80 100

Valores de referéncia

A - Perfil Consultor Estratégico Recurso X*

Experiéncia nas atividades do ciclo de vida das aplicagdes: Gestdo de funcionalidades, Gestdo de melhorias, gestao de
alteragBes, gestdo de issues e gestdo de versdes;

B - Perfil Consultor funcional Recurso X*

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Ambi Linux;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Java Platform Enterprise Edition, vers&o 7 ou superior;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre a Framework Web ZK;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Spring Framework;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre a Framework Hibernate ORM;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento de Web Services com recurso a Java API for XML Web Services (JAX-WS);

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento sobre Microsoft SQL Server;

Experiéncia comprovada na administragdo e configuragdo do Apache Tomcat;

Experiéncia comprovada na utilizagdo de mecanismos de autenticagao do tipo Single Sign-On;

Experiéncia comprovada na prestacao de servicos no ambito da Contratacao Publica Eletrénica utilizando a plataforma de
integragao iAP;

C - Perfil Gestor de projeto Recurso X*

Experiéncia comprovada na prestago de servicos no ambito da Contratagao Publica Eletrénica utilizando a plataforma de
integracdo iAP

Experiéncia em Gestdo de Projetos de desenvolvimento de software;

Participago em projetos de contratagao publica eletrénica

D - Perfil Programador 1 Recurso X*

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre i Linux;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Java Platform Enterprise Edition, versdo 7 ou superior;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre a Framework Web Zk;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Spring Framework;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre a Framework Hibernate ORM;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento de Web Services com recurso a Java API for XML Web Services (JAX-WS);

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento sobre Microsoft SQL Server;

Experiéncia comprovada na administragdo e configuracdo do Apache Tomcat;

Experiéncia comprovada na utilizagdo de mecanismos de autenticagao do tipo Single Sign-On;

Experiéncia comprovada na prestaco de servicos no ambito da Contratagao Publica Eletrénica utilizando a plataforma de
integracdo iAP;

D - Perfil Programador 2 Recurso X*

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Ambi Linux;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Java Platform Enterprise Edition, versdo 7 ou superior;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre a Framework Web K;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre Spring Framework;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento Aplicacional sobre a Framework Hibernate ORM;

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento de Web Services com recurso a Java API for XML Web Services (JAX-WS);

Experiéncia comprovada em Desenvolvimento sobre Microsoft SQL Server;

Experiéncia comprovada na administragdo e configuracdo do Apache Tomcat;

Experiéncia comprovada na utilizagio de mecanismos de autenticagao do tipo Single Sign-On;

Experiéncia comprovada na prestacdo de servicos no ambito da Contratagao Publica Eletrénica utilizando a plataforma de
integracdo iAP;

Legenda:
Recurso X - Indicar o nome do recurso . Utilizar as colunas necessérias de acordo com s recursos propostos

Nota: Mapa em Excel disponibilizado na plataforma de 50 publica, para pi
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