BALANCO SOCIAL 2011



incr INSTITUTO DA CONSTRUCAQ
E DO IMOBILIARIO

m cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, o
Instituto da Construgio e do Imobilirio, IP (InCl) elabora o seu Balanco Social, com
referéncia a 31 de dezembro de 2011, tendo por base os formulirios disponibilizados

no site da Diregdo-Geral da Administragio e do Emprego Puablico (DGAEP) no site
www.dgaep.gov.pt.

ratando-se de um instrumento de planeamento e gestio, de suporte 4 tomada de
decisbes em matéria de recursos humanos, que evidencia o grau de responsabilidade
social assumido, leva-se este Balango Social 4 superior consideracio de Sua Exceléncia
o Secretirio de Estado Adjunto, das Obras Publicas Transportes ¢ Comunicacdes, em

cumprimento do determinado no n.° 3 do artigo 1.° do citado diploma legal.

Instituto da Construgio e do Imobilidrio, IP, aos 30 de marco de 2012

O Presidente do Consellgo Diretivo,

(A. Flores de Andrade)
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1. Estrutura orginica

O Instituto da Construgdo e do Imobihiario, IP (InCI) é um instituto puablico integrado na
administragéio indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira e patriménio
proprio, que prossegue atribuicbes do Ministério da Economia e do Emprego (MEE), sob

superintendéncia e tutela do respetivo ministro.

Este Instituto tem por missdo fundamental regular e fiscalizar o sector da construgio e do
imobilidrio, dinamizar, supervisionar e regulamentar as atividades desenvolvidas neste setor,
produzir informagio estatistica e analises setoriais, competindo-lhe ainda assegurar a atuacio

coordenada do Estado no setor.

A estrutura organica do InCI encontra-se vertida na Portaria n® 542/2007, de 30 de abril, que

aprovou os seus Estatutos.

2. Recursos Humanos

O numero de trabalhadores que se encontrava a exercer funcdes no InCI em 31 de dezembro de

2011, era de 127, distribuindo-se da seguinte forma:

Quadro 1 - Pessoal ao servigo do InCI, em 31 de dezembro de 2011

Grupo Trabalhadores Peso
Conselho Diretivo 2 1,57%
Dirigentes 5 3,94%
Técnicos Superiores 62 48,82%
I[nspetores Superiores 17 13,39%
Assistentes Técnicos 37 29,13%
Assistentes Operacionais - 3,15%
TOTAL 127 100,00%

O nimero de efetivos registado consubstancia um aumento de 0,79% face ao ano de 2010,
embora se mantendo relativamente ao ano de 2009, conforme se pode constatar no quadro

seguinte:
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Quadro 2 - Evolugio do nimero de efetivos (2009-2011)

2011
2009 2010
N® 2011/10 2011/09
127 126 127 +0,79% 0,00%

Importa referir que 10 trabalhadores do InCI se encontravam a exercer funcdes noutros
organismos da Administragdo Publica, encontrando-se ainda 3 trabalhadores em situagio de

licenca sem remuneracio.

3. Caracterizacio do efetivo global

3.1 - Por estrutura juridica

A estrutura organica do InClI, de acordo com o Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2011,

contava com 160 efetivos.

Dos trabalhadores efetivos, 100 sio titulares de um contrato de trabalho em fungdes putblicas
por tempo indeterminado, 20 tém nomeagio definitiva e 7 encontram-se em comissio de

servico no ambito da LVCR.

Dos 127 trabalhadores efetivos — nimero em que nio foram considerados os trabalhadores que
se encontravam a exercer fun¢es noutros organismos — 19 encontram-se em regime de

mobilidade interna.

~

3.2 - Por grupos profissionais

Em relagdo a distribui¢io dos efetivos por grupos profissionais, verifica-se que os grupos de
técnico superior (62) e de inspetor superior (17) representavam cerca de 62,21% e os grupos de
assistente técnico (37) e de assistente operacional (4) representavam cerca de 32,28 % do total

global.
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Os dirigentes representavam cerca de 5,51%.

3.2.1 - Indice de Tecnicidade

O Indice de Tecnicidade (sentido estrito)' — conceito que procura medir o relevo dos

trabalhadores dotados de habilitacdes técnicas no universo de efetivos — é de 62,21%.

3.2.2 - Por género

No que toca a distribui¢do dos efetivos por género, verificou-se que na maioria dos grupos

profissionais ha uma predominancia do sexo feminino.

Esta realidade traduz-se numa Taxa de Feminizagio® de 71,65% e, correspetivamente, numa
Taxa de Masculinizacio de 28,35%".

Quadro 3 — Nimero de efetivos por género

Sexo Efetivos Peso (%)
Feminino 91 71,65
Masculino 36 28,35

Total 127 100,00

3.2.3 - Por estrutura etdria

O nivel etario médio* do efetivo total do InCI situa-se nos 45 anos.

O intervalo maior (com 27 efetivos) esti compreendido entre os 45 e 49 anos (21,26%), sendo
predominantemente feminino (81,48 % para 18,52 %) e preenchido, na sua maioria, pelo grupo

de trabalhadores da carreira de técnico superior (40,74%).

E de notar que existem 3 trabalhadores com menos de 30 anos (2,36%).

! Indice de Tecnicidade (sentido estrito) = Técnicos Superiores / Efetivos (foram considerados para o calculo deste
indicador os 58 Técnicos Superiores e os 15 Inspetores Superiores).

* Taxa de Feminizacio = mulheres/efetivos x 100.

¥ Taxa de Masculinizacio = homens/efetivos x 100.

* Nivel Etario Médio = ¥ Idades / efetivos.
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3.2.4 - Por estrutura habilitacional

Dos 127 efetivos, 75 (59,06%), possuem uma licenciatura, sendo 69,33 % do sexo feminino e
30,67% do sexo masculino.

Dos efetivos licenciados, 23 tém uma licenciatura em FEconomia (30,67%), 22 em Direito
(29,33%), 8 em Engenharia Civil (10,67%), existindo ainda 22 licenciados noutras 4reas,
designadamente das Ciéncias Sociais — ”Gestdo, Gestdo Agriria, Histéria, Marketing, Psicologia,
Relagoes Internacionais, Relagies Priblicas e Publicidade, Ciéncia Politica, Ciéncias da Educagdo, Servio Social,
Sociologia, Solicitadoria, Assessoria  Juridica Administraci@o  Priblicd’ — e das Ciéncias Fxatas:
“Matemdtica, Informdtica, Informdtica de Gestdao, Engenharia Multimédia e Engenharia Biotecnoldgicd’,
(29,33%).

Existem, por fim, 38 trabalhadores (29,92%) com o 12.° ano de escolaridade, dos quais 28 sio

do sexo feminino e 10 do sexo masculino.

3.2.5 - Por estrutura de antiguidade na Administragio Piblica

Griéfico A - Estrutura de Antiguidade na Administragiio Publica

40 i
35 -
30 m & Dirigentes
23 8 Téenico Superior :
20 [ Pesseal de Inspeccdo |
15 - @ Assistente Técnico
10 - i] O Assistente Operacional |
5 i‘ ; ﬁ @ Total é
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Grifico B - Percentagem de trabalhadores segundo o nivel de antiguidade
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O
O nivel médio de antiguidade na Administragio Puablica® dos trabalhadores do InCI é de 17

anos.
4. Movimentos de pessoal

4.1 - Admissdes e regressos
No que respeita a rotatividade de pessoal, durante o ano de 2011 verificou-se o seguinte:

Foram admitidos 11 trabalhadores em mobilidade interna e 1 técnico superior decorrente de

procedimento concursal.

4.2 - Saidas

No que toca as saidas, ocorreram 4 aposentacdes e 1 reforma, 1 licenga sem vencimento e 4 em

mobilidade interna, sendo que 3 delas foram cedéncias de interesse publico.

* Nivel Médio de Antiguidade = 3 antiguidade/efetivos.
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5. Absentismo

No InClI, em 2011, verificou-se um total de 1827 dias de auséncia.

A média de faltas ao trabalho dos 127 efetivos foi de 14 dias, tendo a maioria das auséncias

33,53%) ocorrido por motivo de doenca.
P

Quadro 4 - Dias de auséncia ao trabalho por grupo profissional

Grupo Dias Peso (%)
Dirigente 8 0,44%
Técnico Superior 1045 57,17%
Inspetores Superiores 151 8,25%
Assistentes técnicos e operacionais 624 34,14%
Total 1828 100,00

A taxa de absentismo®, em 2011, foi de 5,76 %o.

6. Seguranca Higiene e Saude no Trabalho

No ano de 2011, registou-se a ocorréncia de 3 acidentes de trabalho, com 3 trabalhadores, o que

corresponde a uma percentagem de 2,36% e que se traduziu em 77 dias de auséncia ao servico.

No dmbito da Medicina do Trabalho foram realizados 94 exames, o que representou um esforco
tinanceiro de € 7 825,68.

Quadro 5 — Exames realizados no 4mbito da Medicina do Trabalho

Exames Exames de Exames ocasionais e Total exames
periddicos admissio complementares efetuados
93 1 94

¢ Taxa de Absentismo = Numero de dias de falta / Namero anual de dias trabalhaveis (= n.° de dias titeis x n.° de
trabalhadores) x 100.
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7. Encargos com o pessoal

Os encargos com pessoal durante o ano de 2011 - explanados no quadro 18 do Balanco Social -

representaram um total de 40% do total de despesas do Instituto.

As remuneragbes minima e maxima foram de, respetivamente, € 470,29 e € 7.059,27, sendo o

leque salarial iliquido’ de 15,01.

8. Formagio Profissional

O InCI tem apostado na formagio profissional, a qual tem vindo a assumir um papel cada vez
mais relevante na qualificagdio e desenvolvimento dos trabalhadores, proporcionando-lhes

formas e meios para a aquisi¢io dos conhecimentos necessarios as exigéncias actuais.

No ambito do Plano de Formagio Profissional verificou-se a concretizagio de acgdes que

totalizaram 7000 horas, tendo sido 4778 horas de formagio interna e 2222 de formacio externa.

O pessoal técnico superior e de inspe¢io superior participou em 4989 horas de formagio, os

dirigentes em 750 horas e os assistentes técnicos e assistentes operacionais em 1261 horas

(graficos C e D).

Grafico C — participagdes em agdes de formagdo durante o ano de 2011

272

# Accoes Internas / n.?
participacoes

Accoes Externas / n.@
participacoes

TOTAL n.2 de participagoes

7 Leque Salatial Tliquido = Maior remuneragio base iliquida / Menor remuneragio base iliquida.
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Grifico D — N.° de horas despendidas em formagio durante o ano de 2011

= horas/accoes internas

© horasfacgoes externas

total de horas

O InCI, em 2011, despendeu um montante total de € 47 427.02 em agdes de formacio
profissional. Deste montante, € 24 254.17 correspondem as acdes internas e € 23 172.85 as
agOes externas (grafico E).

Grifico E — Despesas anuais com formagio

47.427.02¢€

24.254.17€ 23.172.85¢€

© Valor {Euros}

Despesa Despesa TOTAL

COmaccoes Ccomaccoes
internas externas
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ANEXOS
(Quadros do Balango Social de 2011 realizados nos formuldrios disponibilizados pela DGAEP)
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2011

IDENTIFICACAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 111500000

Ministério: da Economia e do Emprego

Servico / Entidade: Instituto da Construcao e do Imobiliario, IP

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2011 124

Em 31 de Dezembro de 2011 127

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome Claudia Aragao Mendes

Tel: 217 946 745

E-mail: claudia.mendes@inci.pt

Data 30 de Margo de 2012
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, a jalidade de ¢do e género
— = - .

—— —

HOTAS:
05 totais dot quadros: 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devern ser iguais, por prupoicarpa/carreia e por péners.

» D e 15 e jan . e 22 de Dezermbeal;
e Reystar incluindo. 5 frarvicn &
Informactes Extratipcn do Defeal,
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género g

HOTAS:
05 totas dos quadeos 1, 2, 3, 4, 12, 13« 17 devem sev iuish, por rupe/car pofcaeina = por piners.
2 Comsiderar o 2200, de 15 de i de 30 de Dezmebro);.

das Forgas Armadas {Endrito,

Pigina 15




INSTITUTO DA CONSTRUGCAO
E DO IMOBILIARIO

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

HOTAS:

O3 totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carmeira @ por género.

A e npo de servico na

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis i 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto @ republicads pela Let n* 64/2011, de 22 de Dezenibro);

b} Pastos das carreiras militares dos trés ramas das Forcas Armadas {Exércita, Marinha e Forca sérea);

anteriores, incluindo o5 especials SIS (Senvico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Senvico de

¢} Registar
Infomuaghes Estratégicas de Defesa);

Balango Social 2011
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupe/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

HOTAS:
s totals dos quadros 1, 2. 3, 4, 12. 13 ¢ 17 deverm sor igusis, por grupa/cargoicarreira e por pénero.

igents (Loks n* 2/2004. da 15 de jan . do 3¢ ago 412011, 4o 22 6o Dazsmbro):
b} o3 trds ramos {Exercits, Narioha @ Forg Adesal:
) Regintar il ds seguranca Erupos antarires, 5 (servige de uranca) isanvica
o tnformagdes Estrazegicas do Defoss):

Pigina 17




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

HNOTAS:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

[ o total de had iros, nio i de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Consi ©3 cargos idos pelo E: do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

€) Registar outro p L ndo iderads carreira ou grupos i incluindo o3 P aos corpos especiais SIS (Servica de Inft

Informagbes Estratigicas de Defesa);
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rreira, segundo o escaldo etdrio e género
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagio do posto
de trabalho ou modalidade de vincula;i

= o total de efect dr pela 1° vez ou regressades ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica. No caso de orgios autdrquices considare, ainda, os formandes do CEAGPA;

3) Cansiderar o3 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pezsoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro):

b) Pestos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Adrea);

<) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupes anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpes especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Serviso
de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Incluir g abrigo 10 daL¥CRe
272004, do 15 do janoira o 5172005, de sarzon,
b) Armadas [Exrcito, Marioha @ Fors Abra):
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pesscal, mas ndo ocupades durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de I, por razbes i avei ico;
- ¢io do p urzal, devido a efeitos suzpenzivos ou anulacio do procedi
- recr B izado por ndo satisfacdo do pedidk 2 entidad
5 & " , inexistanct o

- p concursal em
2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro & 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n” 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
<) Registar outro pesscal de seguranca na i grup iores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Seguranca) e SIED (Servico de InformagSes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

(1) @ (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar o5 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 ¢ Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incl o5 p a0s corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
{Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



INSTITUTO DA CONSTRUGAO Balango Social 2011
E DO IMOBILIARIO

NOTAS:

Os totals dos quadres 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e par género.

a) Considerar o5 carges abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de jansiro & 51/2005, de 30 e Agosto e republicade pela Lei n° £4/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreira: militares dos trés ramos das Forces Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea):

¢) Regiztar outro pesscal de seguranca nio conziderado nas carreira ou grupe: anteriorez, incluind 203 corpos especiats SIS (Servico de InformagSes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa):
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Quadro 13

HOTAS:

género.

iguals, por

O3 totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 @ 17 d

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o pumere de trabathadores que o praticam;

do a tempo completo;

se inferior

PHT - 1mero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixada ou autorizado por lei. o mesmo servigo pode haver diferentes periodos normals de trabalho;
(%) - Trabalho a tempo parcial [art® 142° da Lei n* $9/2008) ou regime especial (art.” 12* do DL n"259/98): indicar o nimero de horas

) Considerar o5 cargos abrangidos pelo Estatute do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004,

€ SIED (Servico de

de

fats SIS (Servico de

de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
<) Reghstar outro pessoal de seguranca ndo considerada nas carmeira ou grupos anteriores, incluindo

Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacdo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas dindrias pelos tr dores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;
O trabalho extraordindrio diurno e nocturno s6 o trabalho indrio em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes s3o especificas para o trabalho inaric em dias de di semanal obrigatdi P e feriades.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, i os per a0s corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario,
segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

por grupo/cargo/carreira,

ESte quadro retere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extracrdinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i o5 es per 20s corpas

SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagdo

* Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posi¢cdo remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo)

5énero / Escalao de remuneracoes 1 Masculino

0
7
8
3
1
1
3
3
3
2
0
3
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
1

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refei¢do e outros beneficios sociais;

B - Remuneracdées maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

785,62 € 470,29 €
7.059,27 € 4.159,14 €

NOTA:
Na remuneragdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.



Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

2.797.222,95 €]

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

8.662,95 €

21.839,53 €|
125.676,10 €

103.741,56 €

3.231,61¢€

18.213,67 €]
43.370,44 €
13.281,40 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

B | 0 19.354,77¢

3.427,07 €

163.662,52 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

[ —————
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INSTITUTO DA CONSTRUCAO Balanco Social 2011
E DO IMOBILIARIO

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho
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INSTITUTO DA'CONSTRU(;KO Balango Social 2011
E DO IMOBILIARIO

Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca

profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga | roﬂésféhais : LR
o B - N° de dias de

¢ Nijde casos | ausencia

; Designagao 2

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.
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INSTITUTO DA CONSTRUGCAO Balango Social 2011
E DO IMOBILIARIO

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

mes de admissao

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.
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INSTITUTO DA CONSTRUGAO Balango Social 2011
E DO IMOBILIARIO

Quadro 23: Numero de intervencbes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo
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INSTITUTO DA CONSTRUGCAO Balanco Social 2011
E DO IMOBILIARIO )

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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INSTITUTO DA'CONSTRUCAO Balango Social 2011
E DO IMOBILIARIO )

Quadro 25: Numero de accdes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho
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INSTITUTO DA CONSTRUGAO
E DO IMOBILIARIO

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profis

si

onais

2.905,08 €

Nota:

Balango Social 2011

(a) Encargos na organizacdo dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacio / medificagdo dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisigéo de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagao, informacao e consulta
(d) Inclui os custos com a identificacdo, avaliacao e controlo dos factores de risco.
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INSTITUTO DA CONSTRUCAO Balango Social 2011
E DO IMOBILIARIO

QUADRO 27: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formacio profissional
durte © ano, por tipo de acgdo, segurl a duragdo

Hotas:

W . acgia 1o scsSo r.ent naacsion mesmo trabathador
<anta coma 2

QUADRO 28: Contagem relativa a participagbes em acgdes de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

2
E
&
3|
3
13|
ZEH

Hotas:

(') - L® de participacies = n.*

() - Considerar o total de trabathadores

) o Dirigonts (Lois n* 212004, do 15 do fanciro o 5112005, do 30 ¢ Agesta & republizado pela Lol 1 6412011

b) Postos das dos das Forcas Armadas {Exército, Marinha o Forga Adrea);
€} Rogistar autro pessoal da soguranca ndo contiderado nas camolra ou grupos anterkeés. incluinda os trabalhadores pertencentes. ass corpos espacials SIS [Sarvico
Dafesa):



QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacSo durante o ano, por
‘grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgio

&
Considerar a5 horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acg! i du o ano;
et e i’ 212004, de 151 512005, da 303 A de 22 de Dezembrol
b)Pozosd vasruliaes dos dai (Exéicito, Matinha e Fouga Adieal

dzDsfesa)



INSTITUTO DA CONSTRUCAO Balanco Social 2011
' E DO IMOBILIARIO

!QUADRD 30: Despesas anuais com formacéo

Motas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagio e suportadas pelo orgamento da entidade,
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INSTITUTO DA CONSTRUCAO Balanco Social 2011
E DO IMOBILIARIO : ,

Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas: )
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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