Em cumprimento do estabelecido no Decreto - Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, o
Instituto da Constru¢ao e do Imobiliario, IP (InCI, IP) elaborou o seu Balanco Social, com
referéncia a 31 de Dezembro de 2010, tendo por base os formularios disponibilizados no
site da Direc¢do — Geral da Administracdo e do Emprego Pablico (DGAEP) no site

www.dgaep.gov.pt.

Tratando-se de um instrumento de planeamento e de gestdo de suporte a tomada de
decisdes em matéria de recursos humanos, que evidencia o grau de responsabilidade social
assumido, leva-se este Balangco Social a superior consideragio de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunica¢des, em cumprimento

do determinado no n.? 3 do artigo 1.° do citado diploma legal.

Instituto da Construcio e do Imobiliatio, IP, aos 28 de Marco de 2010

O Presidente do Conselho Directivo,

(A. Flores de Andrade)


http://www.dgaep.gov.pt/
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1. Estrutura orgéinica

O Instituto da Construgao e do Imobiliario, IP (InClI, IP) é um instituto publico integrado
na administracao indirecta do Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira e
patriménio proprio, que prossegue atribuicdes do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagoes (MOPTC), sob superintendéncia e tutela do respectivo

ministro.

Este Instituto tem por missao fundamental regular e fiscalizar o sector da construcao e do
imobiliario, dinamizar, supervisionar e regulamentar as actividades desenvolvidas neste
sector, produzir informacao estatistica e analises sectoriais, competindo-lhe ainda assegurar

a actuacao coordenada do Estado no sector.

A estrutura organica do InCI, IP encontra-se vertida na Portaria n® 542/2007, de 30 de

Abril, que aprovou os seus Estatutos.

No ano de 2010, o modelo de organizacio interna do Instituto consta do seguinte

organograma:

CONSELHO DIRECTIVO
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Balanco Social Ano de 2010 2



INCl

" DA
£00 IMOBILIARIO

2. Recursos Humanos

O numero de trabalhadores que se encontrava a exercer fungdes no InCI, IP, em 31 de

Dezembro de 2010, era de 1206, distribuindo-se da seguinte forma:

Quadro 1 - Pessoal ao servigo do InCI, I.P., em 31 de Dezembro de 2010

Grupo Trabalhadores Peso
Conselho Directivo 2 1,59%
Dirigentes 12 9,52%
Técnicos Superiores 58 46,03%
Inspectores Superiores 15 11,91%
Assistentes Técnicos 35 27,78%
Assistentes Operacionais 4 3,17%
TOTAL 126 100,00%

O namero de efectivos registado consubstancia uma diminui¢ao de 0,79% face ao ano de
2009, e de 5,26% relativamente ao ano de 2008, conforme se pode constatar no quadro

seguinte:

Quadro 2 - Evolugio do numero de efectivos (2008-2010)

2010
AL SLE) N.° 2010/09 2010/08
133 127 126 -0,79% -5,26%

Importa referir que 6 trabalhadores do InClI, IP, se encontravam a exercer fungdes noutros
organismos da Administracao Publica, encontrando-se ainda 1 trabalhador em situagao de

licenca sem remuneracao.

3. Caracterizagio do efectivo global

3.1. Por estrutura juridica

A estrutura organica do InClI, IP, de acordo com o Mapa de Pessoal aprovado para o ano

de 2010, contava com 130 efectivos.
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Dos trabalhadores efectivos, 97 sao titulates de um contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, dos quais, 50 mantém os regimes referidos no n.” 4 do
artigo 88.° ¢ n.° 2 do artigo 114.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, 15 tém

nomeacao definitiva e 14 encontram-se em comissao de servico no ambito da LVCR.
Dos 126 trabalhadores efectivos, 8 encontram-se em regime de mobilidade interna.

De referir que, neste ponto nao foram considerados os trabalhadores que se encontravam a

exercer fungdes noutros organismos.

3.2. Por grupos profissionais

Em relacio a distribuiciao dos efectivos por grupos profissionais, verifica-se que os grupos
de técnico superior (58) e de inspector superior (15) representavam cerca de 57,94% e os

grupos de assistente técnico (35) e de assistente operacional (4) representavam cerca de
30,95 % do total global.

Os dirigentes representavam cerca de 11,11%.
3.21. Indice de Tecnicidade

O Indice de Tecnicidade (sentido estrito)!, conceito que procura medir o relevo dos

trabalhadores dotados de habilitacGes técnicas no universo de efectivos, é de 57,94%.
3.2.2. Por género

No que toca a distribui¢do dos efectivos por sexo, verificou-se que na maioria dos grupos
profissionais ha uma predominancia do sexo feminino.

. .. ~ 2
Esta realidade traduz-se numa Taxa de Feminizacio™ de 73,81% e, consequentemente,

numa Taxa de Masculinizacio de 26,19%’.

Quadro 3 — Numero de efectivos por género

Sexo Efectivos Peso (%)
Feminino 93 73,81
Masculino 33 26,19

Total 126 100,00

! Indice de Tecnicidade (sentido estrito) = Técnicos Supetiores / Efectivos (foram considerados para o
calculo deste indicador os 58 Técnicos Superiores e os 15 Inspectores Superiores).
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3.2.3. Por estrutura etiria

O nivel etario médio* do efectivo total do InCI, IP situa-se nos 44 anos.

O intervalo maior (com 25 efectivos) esta compreendido entre os 30 e os 34 anos
(19,84%), sendo predominantemente feminino (64 % para 36 %) e preenchido, na sua

maioria, pelo grupo de trabalhadores da carreira de técnico superior (56%).

E de notar que existem 2 trabalhadores com menos de 30 anos (1,59%).

3.2.4. Por estrutura habilitacional

Dos 126 efectivos, 71 (56,35%), possuem uma licenciatura, sendo 71,83 % do sexo

feminino e apenas 28,17% do sexo masculino.

Dos efectivos licenciados, 22 tém uma licenciatura em Economia (30,99%), 20 em Direito
(28,17%), 8 em Engenharia Civil (11,27%), existindo ainda 21 licenciados noutras areas,
designadamente, em Ciéncias Sociais: - ”Gestao, Gestao Agrdria, Historia, Marketing, Psicologia,
Relagies Internacionais, Relacoes Priblicas e Publicidade, Ciéncia Politica, Ciéncias da Educacao, Servio
Social, Sociologia, Solicitadoria e Assessoria Juridica” — e Ciencias Exactas: -“Matemitica,

Informatica, Informatica de Gestao, Engenbaria Multimédia e Engenharia Biotecnoldgica”.

Por fim, existem, ainda 37 trabalhadores (29,37%) com o 12.° ano de escolaridade, dos

quais 27 sao do sexo feminino e 10 do sexo masculino.

2'Taxa de Feminizacio = mulheres/efectivos x 100.
3 Taxa de Masculinizacio = homens/efectivos x 100.
* Nivel Etario Médio = ¥ Idades / efectivos.
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3.2.5. Por estrutura de antiguidade na Administragio Publica

Grafico A - Estrutura de Antiguidade na Administragao Publica
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Grafico B - Percentagem de trabalhadores segundo o nivel de antiguidade
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O nifvel médio de antiguidade na Administracio Ptblica’ dos trabalhadores do InCI, 1P, é

de 16 anos, nao tendo sido contabilizados os dirigentes superiores.

5> Nivel Médio de Antiguidade = )’ antiguidade/efectivos.
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4. Movimentos de pessoal

4.1. Admissoes e regressos

No que respeita a rotatividade de pessoal, durante o ano de 2010 verificou-se o seguinte:
Nao foram efectuadas quaisquer admissoes.
Ocortreu o regresso de um trabalhador que se encontrava de licen¢a sem vencimento.

Foram nomeados dois chefes de divisao, um para o Departamento de Sistemas e

Comunicagdes e outro para o Departamento de Projectos Tecnoldgicos.

Por cessagao, em 31 de Julho de 2010, das comissoes de servigo, por nao renovagao, das
directoras do Gabinete de Controlo de Gestao e Desempenho, do Gabinete Juridico, da
Direc¢ao de Regulacio e da Direccao de Coordenagao de Iniciativas Estratégicas e das
chefes de departamento de Qualificagdo, do Departamento de Inspec¢ao e do
Departamento de Sancionamento procedeu-se a nomeagao, em regime de substituigio,

de quatro directores e de trés chefes de departamento para as referidas unidades organicas.

Foi, também, nomeada, em regime de substituicio, uma chefe de departamento para o

Departamento de Contabilidade e Patriménio.

4.2. Saidas

No que toca as saldas, ocorreu uma aposentacao e cessou uma situacao de mobilidade

interna.
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5. Promogdes e progressdes

Em 2010, tiveram lugar duas alteragdes de posicionamento remuneratério obrigatorias por
acumulagao de 10 pontos e trés alteragoes de posicionamento remuneratorio por opgao
gestionaria, em virtude dos trabalhadores terem obtido trés mengdes, consecutivas,

imediatamente inferiores as maximas.

6. Absentismo

No InCI, IP, em 2010, vetificou-se um total de 2803 dias de auséncia.

A média de faltas ao trabalho dos 126 efectivos foi de 22 dias, tendo a maioria das

auséncias (57,15%) ocorrido por motivo de doenga.

Quadro 4 - Dias de auséncia ao trabalho por grupo profissional

Grupo Dias Peso (%)
Dirigente 35 1,25%
Técnico Superior 1711 61,04%
Inspectores Superiores 172,5 6,15%
Assistentes técnicos e operacionais 8845 | 31,56%
Total 2803 100,00

A taxa de absentismo®, em 2010, foi de 8,79 %.

7. Seguranga Higiene e Saude no Trabalho

No ano de 2010, registou-se a ocorréncia de 4 acidentes de trabalho, com 4 trabalhadores,
o que corresponde a uma percentagem de 3,17% e que se traduziu em 93 dias de auséncia

20 Servico.

¢ Taxa de Absentismo = Numero de dias de falta / Numero anual de dias trabalhdveis (= n.° de dias uteis x
n.? de trabalhadores) x 100.
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No ambito da Medicina do Trabalho foram realizados 49 exames, o que representou um
esforco financeiro de € 7 717,64.

Quadro 5 — Exames realizados no 4mbito da Medicina do Trabalho

Exames Exames de Exames ocasionais e Total exames
periédicos admissio complementares efectuados
48 0 1% 49

*Um trabalhador foi convocado quando regressou da situagio de acidente em servigo por
ter estado 63 dias de baixa.

8. Encargos com o pessoal

Os encargos com pessoal durante o ano de 2010 - explanados no quadro 18 do Balanco

Social - representaram um total de 39,28% do total de despesas do Instituto.

As remuneragoes minima e maxima foram de, respectivamente, € 470 e € 7.247, sendo o

leque salarial iliquido’ de 15,42.

9. Formagao Profissional

O InCI, IP tem apostado na formagao profissional, a qual tem vindo a assumir um papel
cada vez mais relevante na qualificacado e desenvolvimento dos trabalhadores,
proporcionando-lhes formas e meios para a aquisicao dos conhecimentos necessarios as

exigéncias actuais.

No ambito do Plano de Formaciao Profissional verificou-se a concretizacao de ac¢des que
totalizaram 6528 horas, tendo sido 4777 horas de formacao interna e 1751 de formacio

externa.

O pessoal técnico superior e de inspec¢ao superior participou em 4368,30 horas de
formacao, os dirigentes em 1330,30 horas e os assistentes técnicos em 769 horas (graficos
CeD).

7 Leque Salarial Iliquido = Maior temuneragio base iliquida / Menor remuneragio base iliquida.
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Grafico C — participagdes em acgdes de formagdo durante o ano de 2010
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Grafico D — N.° de horas despendidas em formagio durante o ano de 2010
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O InClI, IP, em 2010, gastou um montante total de € 70 323,18 em ac¢des de formagao

profissional.
Deste montante € 47 263,85 corresponde as acgOes internas e € 23 059,33 as acgdes

externas. (grafico E)

Grafico E — Despesas anuais com formagio

ODespesacom acgbes internas BDespesacom acgdes externas BTOTAL

T0.323,18 €

47 263,85 €

2305933 €

Valor (Euros)
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ANEXOS
(Qnadros do Balango Social de 2010 realizados nos formuldrios disponibilizados pela DGAEP)
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2010

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 111500000

Ministério: das Obras Publicas, Transportes e Comunicagées

Servico / Entidade: Instituto da Construcao e do Imobiliario, IP

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro 2010 127

Em 31 de Dezembro 2010 126

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome Isabel Maria Valente Frango Neto

Tel: 217946832

E-mail: isabel.neto@inci.pt

Data 25 de Marc¢o de 2011




BALANCO SOCIAL 2010
INDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculagdo e género
Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaldo etario e género

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género
Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etério e género
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

NOTAS:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de de e SIED (Servico de 5 égicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou_grupos (Eclesiastico, por exemplo);
&) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou_grupos (Eclesiastico, por exemplo);

&) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo);

e) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Fora Aérea);

©) Considerar o trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou_grupos (Eclesiastico, por exemplo);

&) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nao naturalizados, em etectividade de fungoes no servico em 31 de bezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢cas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestéo Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeacéo ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comissao de Servico;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no d&mbito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
rupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nado abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacdo do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n°® 51/2005, de 30 de Agosto);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) C [ per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

7
5 4
7

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

NOTAS:

c) Consit 0s. per aos corpos SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo);
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assi ou a assinalar, o nimero de que o praticam;

NOTAS:

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servio pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n® 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Ges de e SIED (Servico de Gl é de Defesa);

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo);

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacao do trabalho e género

N

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagodes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).

e) O trabalho extraordinario diurno e nocturno sé contempla o trabalho extraordinério efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).

e) Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

3,0 1,0 7,0
2,5 7,5
80 295

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).

NOTAS:



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escalao de PNT e tempo de
paralisacdo

* Periodo Normal de Trabalho

I S A

* Periodo Normal de Trabalho

* Periodo Normal de Trabalho

* Periodo Normal de Trabalho

* Periodo Normal de Trabalho



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino

Até 500 € 1
501-1000 €
1001-1250 €

N N o
-
Nl

1251-1500 €
1501-1750 €

-
(o]

1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €

N W w N

2501-2750 €
2751-3000 € 1
3001-3250 €
3251-3500 € 3
3501-3750 €
3751-4000 €

N N N N N 0O N O&0 O

4001-4250 € 1
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 € 1
5751-6000 €
Mais de 6000 € 1

Total

=N =
- o0 O =

W N N N N VO A OV VOV A O

O O o o o

Total 33 93

126

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remunera¢do mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestac¢des sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remuneracdées maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 782,68 € 470,29 €
Méaxima ( €) 7.247,52 € 4.159,14 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

3.019.494,06 €
428.951,88 €
9.680,15 €

4.928,34 €
165.104,77 €
51.200,87 €

330,24 €

24.117,43 €
198.590,25 €

106.352,20 €

5.412,43 €

20.747,77 €
53.713,69 €

19.687,87 €

4.928,34 €

165.104,77 €




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho Inferiorad dia | 4 3 giasde | 4230 diasde | Superiora 30 Inferoratdia | 4. 3 4iasde | 4a30diasde | Superiora30
Total (sem dar lugar a s X . . Mortal Total (sem dar lugar a i X . . Mortal
X baixa baixa dias de baixa X baixa baixa dias de baixa
baixa) baixa)
M 0 0

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

=
=)

(=]

F 1 1 0
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa " 0 \\Q w ! \\ 1 %
ocorridos no ano de referéncia
NN I \\ I N
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes " 0 \ * % ® ﬁ
N

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes \
ocorridos em anos anteriores \
F \

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas profissionais

N° de casos N° de dias de

auséncia
Codigo(*) Designacéao

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de func¢des

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

49

48

A\

Nota:

7.717,64 €

AN\

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissées de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho

Ndmero
Intervencdes das comissdes

Reuniées da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho
Numero

Accgdes de reintegragédo profissional

Alteracéo das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duragédo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acc¢bées de formacéo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e saude no trabalho

Numero

Acgdes de formagao

Accbes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais

Seguranca e saude no trabalho
Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 1.321
Equipamento de proteccéao (b)
Formagdo em prevencéo de riscos (c)
Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d) 2.865

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacdo / modificacdo dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacao, avaliacao e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracéo

Notas:
Relativamente as acgoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

e accao interna, organizada pela entidade;
e acgdo externa, organizada por outras entidades;
e N° participagdes = n°acgbes * n°participantes.

QUADRO 28: Contagem relativa a participacées em accées de formacdo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:

(*) - Considerar o total de ac¢des realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira;

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgéo de formagéo;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Grupu/cargo/carre‘::;e" didas Lotes Horas dispendidas em acg¢des internas Horas dispendidas em ac¢6es externas Total de horas em acges de formagao
Dirigente superior a) 14:00 14:00
Dirigente intermédio a) 806:00 510:30 1316:30,
Técnico Superior 2287:00 692:30 2979:30|
Assistente Técnico 618:00 151:00, 769:00
Assistente Operacional 0:00
Informatico 0:00
Magistrado 0:00
Diplomata 0:00!
Pessoal de Investigagao cientifica 0:00
Doc. Ens. Universitario 0:00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00
Pessoal de Inspeccéo 1006:00 383:00 1389:00
Médico 0:00
Enfermeiro 0:00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0:00
Chefia Tributaria 0:00
Pessoal de Administracao Tributaria 0:00!
Pessoal Aduaneiro 0:00
Conservador e Notario 0:00
Oficial dos Registos e do Notariado 0:00
Oficial de Justica 0:00!
Outro Pessoal de Justica 0:00
Forgas Armadas b) 0:00
Policia Judiciaria 0:00
Policia de Seguranca Publica 0:00!
Guarda Nacional Republicana 0:00
Servico de Estrangeiros e Fronteiras 0:00!
Guarda Prisional 0:00
Outro Pessoal de Seguranga c) 0:00
Bombeiro 0:00
Outro Pessoal d) 60:00 60:00

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa):
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).

QUADRO 30: Despesas anuais com formacéao

Tipo de acgao/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas 47.263,85 €
Despesa com acgdes externas 23.059,33 €
TOTAL 70.323,18 €
Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade.




Quadro 31: Relacées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas





