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anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, das assistentes técnicas, Ana
Paula Luis Martins e Ana Maria Tomas Lavadinho e das Assistentes
Operacionais, Adilia Costa Carrdo Gomes e Maria Alice Simdes Martins
Monteiro, afetas a0 mapa de Pessoal da Direc¢ao-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) pessoal em requalificagdo
para o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Loures-Odivelas.

8 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, L. P.,
Nuno Venade.
209817236

Despacho (extrato) n.° 10697/2016

Por anuéncia de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satde de 3 de
agosto de 2016, foi autorizada a consolidagdo da cedéncia de interesse
publico da Assistente Técnica Teresa de Jesus Lima Alves Gomes,
pertencendo ao mapa de pessoal da Unido de Freguesias Santo Antonio
dos Cavaleiros e Frielas, para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT,
L. P/ACES Oeste Sul, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

12 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
L. P., Nuno Venade.
209820832

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construcao, I. P.

Aviso n.° 10677/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacéo juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico para a Direcio Administrativa e de Recursos
Humanos do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos,
do Imobiliario e da Construcao, I. P.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.°
e com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a seguir designada de Portaria, torna-se publico que, por despacho
do Conselho Diretivo, de 17 de maio de 2016, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicitacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos,
do Imobiliario e da Construgdo, I. P. (IMPIC), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Proce-
dimento Administrativo), Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do
Orgamento do Estado para 2016).

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido apenas para
os lugares indicados e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria.

4 — Tendo em atenc¢do que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicagdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagido
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio. Através da declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 24.° da referida Lei n.° 80/2013 (Processo n.° 36207), emitida
pela entidade gestora do sistema de requalificagdo (Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA) verificou-
-se a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho que se pre-
tende preencher.

5 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
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obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da Portaria.

6 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Pblico — BEP (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicag@o, na pagina eletronica da
IMPIC (http://www.impic.pt) a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expanséo nacio-
nal no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data daquela
publicacdo.

7 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Instituto dos Mercados Publicos, do Imo-
biliario e da Construgdo, 1. P., sito na Av. Julio Dinis, 11, 1069-010
Lisboa.

9 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a LTFP na Diregdo
Administrativa e de Recursos Humanos, nomeadamente nas areas de:

a) Apoio administrativo e logistico as diversas areas da Diregao;

b) Analise, triagem, encaminhamento e arquivo da documentagao
dirigida a referida area;

¢) Preparacdo de textos de memorandos, cartas/oficios, relatorios,
notas informativas e outros documentos, com base em informagao for-
necida;

d) Outros trabalhos de natureza administrativa.

9.1 — Requisitos preferenciais: Experiéncia comprovada nas areas
de apoio administrativo.

a) Capacidade de organizagdo e de planeamento, cooperagdo e didlogo
que propicie o trabalho em equipa orientada para os resultados;

b) Iniciativa, autonomia, inovagao e dinamismo, responsabilidade e
cOmpromisso com o Servico;

c) Capacidade de analise da informagao e sentido critico, conheci-
mento aprofundado do trabalho desenvolvido nas diversas areas que
compdem a Dire¢do Administrativa e de Recursos Humanos;

d) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador (designa-
damente, em ferramentas, ambiente web, Excel, Word, PowerPoint).

9.2 — Nivel Habilitacional — Titularidade do 12.° ano de escolari-
dade, ou de curso que lhe seja equiparado, sendo inexistente a possibi-
lidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao ou
experiéncia profissional.

Nos termos do disposto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, o qual se mantém em vigor pelo disposto no artigo 42.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aos trabalhadores integrados na
categoria de assistente técnico em resultado da transi¢do prevista na
lei de vinculos carreiras e remuneragdes, ndo lhes ¢ exigido o nivel
habilitacional correspondente ao grau de complexidade funcional da
carreira em causa.

10 — Posicionamento remuneratério — Determinac¢do do posicio-
namento remuneratorio nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP,
com os limites impostos pelo artigo 42.°, n.° 1, da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (OE para 2015), nos termos do artigo 18.°,n.° 1, da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de marco (OE para 2016).

11 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal (elimina-
torios):

11.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

11.2 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

11.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizacdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica deste Instituto,
http://www.impic.pt, que, sobpenade exclusdo, devera ser devidamente pre-
enchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para o Instituto
dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgdo, Av. Julio Dinis,
11 — 1069-010 Lisboa.

13 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exer-
ceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagéo profissional detida, com indica-
¢do das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relagao juridica de emprego publico de que é
titular;

iii) A posig¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ltimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.

13.1 — A n@o apresentagao dos documentos a que se referem as
alineas a) a d) do numero anterior determina a exclusdo do procedi-
mento, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, salvo
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao atempada se tenha
ficado a dever a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente
comprovadas.

14 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — Métodos de selegdo:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do
disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo
obrigatorios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricu-
lar (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

16.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria, ou seja, num primeiro momento
aplicar-se-a a totalidade dos candidatos apenas o primeiro método obri-
gatorio, o qual é eliminatorio, de acordo com a ordem enunciada na lei.

16.2 — Em caso de ndo satisfagdo das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

16.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nio sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliac@o curricular, no formulario da candidatura.

16.3.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, de
escolha multipla, tera a duragdo maxima de 90 minutos, sera efetuada
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em suporte de papel, de realizagdo individual, ndo sendo permitida a
consulta da legislacdo e bibliografia.

16.3.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas e legislagdo:

a) Orgéanica e funcionamento do XXI Governo constitucional,

b) Organica do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da
Construcao, I. P;

¢) Lei Quadro dos Institutos Publicos;

d) Lei do Trabalho em Fungdes Publicas;

e) Codigo do Trabalho;

f) Codigo do Procedimento Administrativo;

2) Cddigo dos Contratos Pablicos;

h) Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo
Publica — SIADAP;

i) Orgamento do Estado para 2016;

j) Execugdo do Orcamento do Estado para 2016;

k) Estatuto do Pessoal Dirigente;

/) Regime Juridico dos acidentes de trabalho e das doengas profis-
sionais;

m) Regras e Principios que regem a formagdo na Administracao
Publica;

n) Regime de autoformacao.

16.3.3 — Bibliografia necessaria a realizacdo da prova de conhe-
cimentos:

a) Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro;

b) Decreto-Lei n.° 232/2015, de 13 de outubro;

c) Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na sua redagdo atual,

d) Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

e) Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual;

f) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

2) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual;
h) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual;

i) Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo;

J) Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril;

k) Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual;

/) Decreto-Lei n.° 509/99, de 20 de janeiro, na sua redagdo atual;
m) Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de margo;

n) Decreto-Lei n.° 174/2001, de 31 de maio.

16.3.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes
da situacdo de requalificacfo) a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento
foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao lltimo periodo em niimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.4.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

16.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida en-
tre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.5.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

18 — Cada método de selecao ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletrénica do IMPIC, 1. P., em http:/www.impic.pt.
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20 — Classificagao Final:

20.1 — A classificag@o final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 16.4 do presente aviso, a classifica¢do final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

21 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes, atender-
-se-a a maior valorac@o no fator «Experiéncia Profissionaly.

22 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitado por escrito.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das formas previs-
tas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obri-
gatoria, na pagina eletronica do IMPIC, 1. P., em http://www.impic.pt.
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25 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagido, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do IMPIC, L. P, e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria.

26 — Composigao do Juri:

Presidente — Claudia Jodo Aragdo Mendes Barata, Diretora da Di-
re¢do Administrativa e de Recursos Humanos.

1.° Vogal efetivo — Carla Alexandra Abrantes Antonio, técnica supe-
rior, da Dire¢cdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Isabel Maria Valente Frango Neto, técnica supe-
rior, da Dire¢do Administrativa e de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente — Paula Cristina Garcia Gomes, técnica superior,
da Dire¢do Administrativa e de Recursos Humanos;

2.° Vogal suplente — Maria de Lurdes Alves Miranda Azevedo Ferreira,
assistente técnica, da Dire¢do Administrativa e de Recursos Humanos.

27 — Em tudo o nfo expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposigdes constantes da LTFP e da Por-
taria.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

29 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
José de Oliveira da Silva.
209820873

Aviso n.° 10678/2016

Para efeito de aplicagdo das formulas de revisdo de pregos a que se
refere o artigo 6.° do Decreto- Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, publicam-se
os valores dos indices de custos de mao-de-obra (Quadro I), de materiais
(Quadro IT) e de equipamentos de apoio (Quadro III), relativos aos meses
de outubro, novembro e dezembro de 2015, fixados por despacho de
22 de julho de 2016, do Secretario de Estado das Infraestruturas.

QUADRO I

indices de custos de mao-de-obra (Continente)

Base 100: janeiro de 2004

Cédigo indices O;l(t)ult;ro No;/glinsbro De;grlnsbro
Global ......... ... .. i 128.,7 128,7 128.,7
Por férmula tipo (*)

FO1 Edificios de habitagao. . . .. ... .ot 131,1 131,1 131,1
FO02 | Edificios adminiStrativos . . . ... ..ottt e e e e 131,4 131,4 1314
FO3 [ Edificios €SCOLAIES . . . . ..ottt e e 131,8 131,8 131,8
F04 | Edificios paraosetordasalide . ......... ..ottt 131,6 131,6 131,6
FO05 Reabilitagdo ligeira de edificios . . . ...t 130,3 130,3 130,3
F06 | Reabilitagdo média de edificios .. ......... .. it 130,0 130,0 130,0
F07 | Reabilitagdo profunda de edificios. . ... oo 129.4 129,4 129.4
FO8 | Campos de jogos com balnearios . .......... ...t e e 132,0 132,0 132,0
FOO | Arranjos EXtEIIOTES . . . . . vttt ettt e e e e e e e et et e e e e e e 132,2 132,2 132,2
F10 [ EStradas . ... ... 127,7 127,7 127,7
S I 10T P 127,0 127,0 127,0
F12 | Pontes de betdo armado ou pré-esforgado ............ ... 129,9 129,9 129,9
F13 | Viadutos de betdo armado ou pré-esforcado. .. .......... . i 129.9 129,9 129,9
F14 | Passagens desniveladas de betdo armado ou pré-esforgado ........... ... ... ... ... ........ 129,7 129,7 129,7
F15 Grandes reparacOes de estradas .. ... ... ...t 128,2 128,2 128,2
F16 | Conservagdo de estradas .. .. .. ...ttt ittt e e 129,9 129,9 129,9
F17 | Pavimentagao de estradas. . .. ..ottt e 127,5 127,5 127,5
F18 | Estruturas de betdo armado. . . ... ... i 133,4 133,4 133,4
F19 | Estruturas metalicas . . . .. ... .. .ttt 1314 131,4 1314
F20 | Instalagdes €letricas . . ... ... ..ottt e 132,7 132,7 132,7
F21 Redes de abastecimento de agua e de dguas residuais . .. ......... ... i 129.,4 129,4 129.4
F22  1Barragens de terra. . . .. ..ottt ettt e 133,9 133,9 133,9



