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CODIGO DE CONDUTA DE AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

1. INTRODUCAO

O Instituto da Construcio e do Imobiliario, I.P. (InCI, 1.P.) ambiciona ser uma referéncia de
exceléncia e responsabilidade no que concerne a Gestio Ambiental na Administracio Publica,
0 que s6 serd conseguido com o envolvimento e responsabilizacao de todos os colaboradores
do Instituto, a todos os niveis, na implementacio e promociao das boas praticas neste

dominio.

O InCI, LP.,, pretende promover uma cultura institucional, onde as suas iniciativas e
actividades sejam consistentes com a responsabilidade ambiental e com o respeito pela Saude
e Seguranca de todos os colaboradores, stakeholders e da sociedade em geral, a par da

inovacao e da melhoria continua dos procedimentos e servicos prestados.
Como tal, assume na sua cultura organizacional valores ¢ principios orientadores de ac¢ao.

Todos, na sua actividade diaria, devem ter presentes as directrizes que o Conselho Directivo
do InClI, L.P., entendeu aprovat, visando desenvolver uma politica neste dominio, ciente desta
realidade e das mais-valias humanas e ambientais que da sua aplicagao podem resultar, seja ao
nivel do ambiente de trabalho - maior satisfacio e motivacio, da seguranga - menor
sinistralidade, de uma melhor satide — menor absentismo e maior produtividade, conforme as

normas constantes deste Codigo, que visam concretizar os seguintes principios:

= Consagrar a Saude, a Seguranca e a Preservacio do Ambiente como valores cruciais do

Instituto;

O Integrar o respeito pelo ambiente e a gestao dos aspectos ambientais, em todas as
actividades que desenvolve, e zelar para que todos os intervenientes, ndo apenas todos
os colaboradores do InCI mas, também, os fornecedores e prestadores de servicos que
com ele cooperam nas diferentes actividades e iniciativas, detenham as competéncias
necessirias e suficientes para o efeito, envolvendo-os no respeito pelos principios e

compromissos anteriormente referidos;
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= Manter e aprofundar sistemas de gestio do ambiente, da saude e da seguranga no

trabalho;

> Estabelecer nestas vertentes, e em observincia do principio da melhoria continua,

objectivos de melhoria e metas intercalares;

= Getir os riscos ambientais, com vista a eliminar ou minimizar os impactes negativos

das actividades;

= Avaliar ciclicamente os resultados obtidos tendo em vista a melhoria da eficacia dos
sistemas, introduzindo, sempre que se considere oportuno, as acgoes correctivas
necessarias.
Assim, assumindo o compromisso de integrar o Ambiente, a Saude e a Seguranca na estratégia
e actividades do Instituto e porque a Politica de Ambiente, Saide e Seguranca ¢ um dos
ptincipais pilares da melhoria continua do seu desempenho, com vista a alcancar o
desenvolvimento sustentavel e a exceléncia, o Conselho Directivo aprova o Codigo de

Conduta de Ambiente, Seguranca e Saude, cujas normas consagram esta Politica.

2 . OBJECTIVO

O objectivo preponderante neste Cddigo é o de dotar o InCI, LP. de uma Politica de
Ambiente, Sadde e Seguranca suportada no Sistema de Gestao Ambiental aprovado e no
Sistema de Saide e Seguranca contratado, integrando os principios e valores assumidos pelo

Conselho Directivo.

3 . AMBITO DE APLICACAO

Este Codigo aplica-se a todos aqueles que exercem funcoes ou actuam nas instalagoes do

InClI, I.P., independentemente do seu vinculo contratual, funcio ou posicao hierarquica.

4 POLITICA DE AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

O InCI, LP. é um Instituto, social e ambientalmente responsavel em que a proteccio do
ambiente e a satude e seguranca de todos os seus colaboradores, stakeholders e da sociedade

em geral sao valores fundamentais, assumindo os seguintes compromissos:
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[- Cumprimento da Legislagao
Assegurar o cumptimento da legislacdo, regulamentacao e requisitos em vigor

apliciveis a sua actividade, bem como de outros aos quais adira voluntariamente;

II- Sustentabilidade dos Projectos e Actividades
Assegurar a sustentabilidade de todos os projectos e actividades desenvolvidos no

Instituto, considerando os impactes e beneficios nas vertentes economica,

ambiental e social;

ITI- Protec¢ao do Ambiente, Saude e Seguranga
Assegurar que sdo sistematicamente tidos em consideracao todos os aspectos

relevantes da proteccao do ambiente, da seguranca e da satde no trabalho;

IV- Impactes ambientais
Minimizar ou reparar os impactes ambientais adversos resultantes do
funcionamento do Instituto, nomeadamente o impacte visual, a emissio de odores

¢ a deposicio indiferenciada de materiais valorizaveis;

V- Utilizagao de Recursos
Promover e assegurar a utilizacio racional e eficiente dos recursos naturais e da
energia e a utilizacio das melhores tecnologias com vista a preservacio dos

recursos naturais e a prevencao e reducio da poluicao;

VI- Acidentes de trabalho e doengas profissionais
Prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e de doencas profissionais de
forma a assegurar ¢ manter elevados padrdes de desempenho em matéria de

seguranca e saude ocupacional;

VII- Riscos
Proceder a identificacio, controlo e monitorizacao dos riscos como forma de

garantir a Saude, a Seguranca e a Preservacio do Ambiente;
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VIII- Situagdes de emergéncia

Criar as necessirias condicoes para que a organizacao tenha capacidade de

resposta face a situagdes de emergencia;

IX- Formagio especifica para situagoes de emergéncia

Promover a formacio e treino de todos os colaboradores, para fazer face a

situacoes de emergencia;

X- Formacio e Desenvolvimento Profissional

Promover a forma¢io e o desenvolvimento profissional dos colaboradores,

garantindo a adequacdo das suas competéncias as funcoes que desempenham;

XI- Boas Praticas
Promover a criacao de conhecimento e a divulgacio de boas praticas no dominio

do ambiente, através da realizacio de accdes de informacao e sensibilizacao

ambiental;

XII- Sensibiliza¢ao dos colaboradores

Sensibilizar € comprometer todos os colaboradores com as questoes da Saude e

Seguranca;

XIII- Sensibiliza¢ao de fornecedores e prestadores de servigos
Sensibilizar e comprometer fornecedores, prestadores de servicos e demais partes

interessadas, com vista a assegurar um alto nivel de exigéncia nos servi¢os

contratados pelo InCI, I.P., no que diz respeito ao Ambiente, Satide e Seguranca;

XIV- Desempenho Ambiental
Melhorar continuamente o desempenho ambiental, nomeadamente no que

respeita a promogio da eficiéncia energética, a prevencao da poluicao e a

minimizagio dos seus impactes, fazendo cumprir as directrizes transmitidas pela

Gestora Ambiental;
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XV- Metas e objectivos
Estabelecer metas e objectivos, desenvolvendo as necessatias acgoes a sua

prossecucao, medindo e avaliando a sua concretizagao;

XVI- Melhoria continua
Actualizar periodicamente a Politica de Ambiente, Saude e Seguranca, com vista a

sua melhoria continua;

XVII- Divulgag¢io da Politica de Ambiente, Satide e Seguranga
Proceder a divulgacio da presente Politica a todos os colaboradores, stakeholders

e publico em geral, através da intranet e do Portal do InCl na internet.

5 . NORMAS DE CONDUTA

No exercicio das suas funcdes todos os colaboradores do InCI, I.P. devem cumprir

rigorosamente as seguintes normas:

I- Politica de Ambiente, Satude e Seguranca
Actuar no desempenho das suas funcoes, em conformidade com a Politica de
Ambiente, Saude e Seguranca estabelecida pelo Conselho Directivo, bem como

com todos os principios e valores assumidos;

I1- Praticas de Gestao Ambiental
Melhorar continuamente as praticas de gestio ambiental, assumindo
comportamentos cortectos em termos de utilizacio de energia, agua, papel e
outros recursos, dando efectivo cumprimento as directrizes transmitidas pela

Gestora Ambiental;

1H1- Impactes Ambientais
Minimizar ou reparar individualmente os impactes ambientais adversos resultantes
do funcionamento do Instituto, nomeadamente o impacte visual, a emissao de

odores e a deposicao indiferenciada de materiais valorizaveis;
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IV- Plano de Gestao Ambiental
Actuar em cumprimento do estabelecido no Plano de Gestao Ambiental, com

vista a prossecucio dos objectivos e metas ai fixados;

V- Reporte de Informagio
Reportar a Gestora Ambiental, conforme estipulado no Plano de Gestao
Ambiental, todas as informacoes necessarias a2 monitorizagio do cumprimento do
Programa de Gestao Ambiental e reportar quaisquer outros factos relacionados

com esta matéria;

6 . SANCOES

A violacio das normas constantes deste Codigo pode ser passivel de procedimento disciplinar,

resolucdo ou revisio contratual, a decidir pelo Conselho Directivo;

7 ENTRADA EM VIGOR

Este Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitacao, devendo ser revisto sempre

que a publicacio de Legislacio a tal obrigue, ou seja considerado necessario.

Lisboa, [ de Fevereiro de 2011

(Antdnio Flores de Andrade)
sidente

ks Sl

(Fefnando Oliveira e Silva)
Vice-Presidente




