BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2012

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 111500000

Ministério: Ministéro da Economia e do Emprego

Servico / Entidade: InCl, I.P.

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2012 127

Em 31 de Dezembro de 2012 129

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2012 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2012 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Claudia Aragdo Mendes

Tel: 217 946 745

E-mail: claudia.mendes@inci.pt

Data 30 de marc¢o de 2013




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusao/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2012 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balan¢o Social 2012.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2012:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de funcdes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2012 na folha de identificac&o.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descri¢do o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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NoTAS:

s totais dos uadros 1, 2, 3, 4, 12. 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Regi

a
0

(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:
s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis ni° 2/2004, e 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) trés as (Exército, Marinha e Forca Aérea):

©) Registar outro pessoal de seguranca nas carreira ou incluindo 15 (Servico de Informagdes d
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

1
1
1

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragao Pablica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

NOTAS:

©) Registar outro pessoal nas teriores, incluindo o a0s corpos especiais SIS (Servico de Informagges de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

. de 30 e Agosto e

(Exéreito, Marinha e Forca Aérea);

do Pessoal Diri

a) Considerar
b) Postos d

e SIED

is SIS (Servico de

incluindo os

(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

©) Registar



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo i em ivi de fungdes no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, ¢
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos i incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servico dr
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiencia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca i nas carreira ou teriores, incluindo os ials SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacédo

Notas:
i 12 vezou e i 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;
* Curso de Estudt Pablica. i idere, ainda, .
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) iras mili trés ito, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguran i nas carreira ou iores, incluindo os iai igo de Informagaes d

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissé&o de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeag&o ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comissao de Servigo;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou nteriores, incluindo os a0s corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos 0s Contrato de Fungdes Pablicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de sequranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os iais SIS (Servigo de de Sequranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
rupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de p i por razdes i aveis ao servigo;
-l do p i devido a recurso com efeitos ivos ou do pi
- recrutamento ndo autorizado por ndo sati do pedido a entidad
-p i impi deserto, inexi ia ou desi: ia dos i ! d
-p i em i

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s S per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas
de Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudangas de situacédo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) € (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou teriores, incluindo os iais SIS (Servico de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

1]
2|
11
6| 1]
6|

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exeército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os iais SIS (Servico de de Sequranca) e SIED

NOTAS:

(Servigo de Informagbes Estratégicas de Defesa);



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 2. 3, 4, 12, 13 ¢ 17 devem ser igusi, por grupo/cargo/carreira o por género.
Indique para cada um dos horérios de aassinalar,

PNT - Nimero de horesde trbalho semanal em vigor o serieo, fxac ou utorizsco por e Na mesmo servico pode haver diferntes perodos normas de rabalhe;
()~ Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei ° 53/2008) o regime especial (art. 12° o L 1°256/98): indicar o nimero de horas de trabaiho semanais, e inferior 0 praticado a tempo completo;

que 3 horarios a optar por estabel uma das células abertas de modo a contemplar todos os horérios incompletos.
2) Considerar brangidos 2/2004, de 15 de j . de 30 € Agosto e Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) iras mili das Fo ito, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar néo fores, incluindo 05 15 (Servigo d g eSIED

(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacéo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de 0, nas si identifi

0 trabalho extraordinario diurno e nocturno sé6 contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes séo especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro;

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informacdes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 & Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de se iderado nas carreira ou nteriores, incluindo os corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de
paralisacéo

T weww [ |

1108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a ita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

* Periodo Normal de Trabalho

 ewes [

08_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a ita para escolher o item correspondente da lista de valores

* Periodo Normal de Trabalho disponivel

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a ita para escolher o item correspondente da lista de valores

* Periodo Normal de Trabalho disponivel

T

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a ita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

* Periodo Normal de Trabalho

T

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a ita para escolher o item correspondente da lista de valores

* Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posi¢cdo remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagbes de servigo) Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneracdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 1 1
501-1000 € 6 19 25
1001-1250 € 10 18 28
1251-1500 € 1 9 10
1501-1750 € 1 9 10
1751-2000€ 16 16
2001-2250 € 3 3 6
2251-2500 € 1 7 8
2501-2750 € 3 S
2751-3000 € 2 4 6
3001-3250 € 2
3251-3500 € 3 7 10
3501-3750 € 0
3751-4000 € 1 1 2
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 32 97 129
NOTAS:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracgdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Ndo incluir prestagdes sociais, subsidio de refeigcdo e outros beneficios sociais;

B - Remunerag¢fes maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 838,31 € 485,00 €
Méxima ( €) 5.258,90 € 4.015,40 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remunerag8es, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

2.491.742,27 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

2.016,92 €

10.507,57 €
36.802,51 €

117.070,43 €

2.807,90 €

31.932,72 €
27.158,88 €
787,85 €

Nota:
(*) - se nédo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

30.099,61 €

1.995,03 €

195.109,37 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho Inferior a 1 dia . . . Inferior a 1 dia . . .
1 a 3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de Superior a 30
Total (sem dar lugar a k . i ; Mortal Total (sem dar lugar a . X i ; Mortal
; baixa baixa dias de baixa . baixa baixa dias de baixa
baixa) baixa)
M 0 0
Ne total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no
ano de referéncia

[ 0 0

oo e e (s | \\\\\\\\ \ \\\\\\\\

o s | \\\\\\\\ \ \\\\\\\\

e e oo i | ° \ °
: N \ DN

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

Notas:

O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacOes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Namero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 65 0,00 €
Exames de admissdo 1 0,00 €
Exames periodicos 64 0,00 €
Exames ocasionais e complementares 0 0,00 €
Exames de cessacdo de fungdes 0 0,00 €
Despesas com a medicina no trabalho N & & & & & & 3.757,48 €
AR
Visitas aos postos de trabalho 1 ) & & & & & & & & &
AMREHEENIRRNRRRRIINNNNRNNRR
Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.




Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n°® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accdes de formacédo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais

1.337,91 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Nota:
(a) Encargos na organizacéo dos servigos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacdo / modificacdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisigdo de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagao, informagao e consulta
(d) Inclui os custos com a identificacéo, avaliagdo e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacgéo profissional
durante o ano, por tipo de accéo, segundo a duracéo

Notas:

Relativamente as accdes de formagéao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e acgdo interna, organizada pela entidade;

e acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

QUADRO 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacéo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:

(*) - N.° de participagdes = n.°

(**) - Considerar o total de trabalhadores

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacgao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accéo

1960:00

856:00]

88:00:




Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

QUADRO 30: Despesas anuais com formacéo

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacéao e suportadas pelo orgamento da entidade.



Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas



